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METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUM

V PREŠOVE

VYHODNOTENIE PLÁNU HLAVNÝCH ÚLOH 

ZA I. POLROK 2007
Jún 2007
Metodicko-pedagogické centrum v Prešove (ďalej len  „MPC“) je podľa § 14 ods. 2 písm. c) zákona NR SR č. 593/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve ústredne riadenou organizáciou MŠ SR „na výkon metodickej činnosti a na ďalšie vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov“. V jeho pôsobnosti sú školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych miest, obcí a krajov, krajských školských úradov v Prešovskom a Košickom kraji.
MPC Prešov: 

· vykonáva ďalšie vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení,

· zabezpečuje odborno-metodickú činnosť v oblasti ďalšieho vzdelávania pedagogických a nepedagogických zamestnancov,

· realizuje výskumnú a prieskumnú činnosť v oblasti ďalšieho vzdelávania pedagogických a nepedagogických zamestnancov,

· má na základe poverenia MŠ SR celoslovenské kompetencie:

· v  oblasti odborného garantovania rómskej problematiky, prostredníctvom rómskeho vzdelávacieho, informačného, dokumentačného, poradenského a konzultačného centra (ďalej len „ROCEPO“) „s cieľom zohľadniť špecifické potreby a podmienky rómskej národnostnej menšiny bude vytvorené efektívne vzdelávacie, informačné, dokumentačné a poradenské centrum obzvlášť pre učiteľov na školách s vysokým počtom rómskych detí a žiakov,“ 

· v  oblasti odborného garantovania ďalšieho vzdelávania učiteľov škôl na    
 
národnostných územiach - maďarské, ukrajinské a rusínske.

     Plán hlavných úloh MPC vyplýval z  poslania organizácie, koncepčných materiálov európskeho i národného významu, rezortných legislatívnych noriem a záverov  gremiálnych porád Ministra školstva SR.
· Prioritné úlohy MŠ SR na roky 2006 - 2010 vyplývajúce z programového vyhlásenia vlády SR.

· Národný program výchovy a vzdelávania v SR do roku 2015 - Milénium.

· Zákon NR SR č. 596/2003 Z. z. o  štátnej správe v  školstve a školskej samospráve.  

· Zriaďovacia listina a  Štatút MPC Prešov.

· Vyhláška MŠ SR č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov v znení neskorších predpisov a vyhláška MŠ SR č. 42/1996 Z. z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov.

· Pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR na školský rok  2006/2007.

· Operačný program  MŠ SR – Vzdelávanie. 

· Správa ŠŠI o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v SR v školskom roku 2005/2006.
· Memorandum EÚ o celoživotnom vzdelávaní.

· Charta učiteľa UNESCO.

· Národná lisabonská stratégia – časť Informačná spoločnosť, Vzdelávanie a zamestnanosť.

1
Úlohy vyplývajúce z prioritných úloh MŠ SR na roky 2006 - 2010

1.1 Vzdelávacie podujatia pre pedagogických zamestnancov OV, ON, NOS, D, NV a triednych učiteľov boli zamerané na oblasti poznania a úcty k národným a kresťanským tradíciám, pričom cieľom bolo podporiť vlastenectvo modernými formami a metódami, ktoré aktivujú a napomáhajú rozvíjať výchovno-vzdelávací proces na všetkých stupňoch škôl.

1.2 MPC Prešov sa v sledovanom období sústredilo aj na metodiku exkurzno-vzdelávacej činnosti. V tejto oblasti sa metodici zemepisu, geografie a biológie venovali vedeniu prác I. a II. kvalifikačnej skúšky zameraných na exkurznú činnosť a zemepisné vychádzky. Uvedené práce sa pripravujú do podoby metodických príručiek. Zároveň MPC Prešov v spolupráci so slovenskou sekciou v Europarlamente v Bruseli zorganizovalo v čase od 1. 4. – 4. 4. 2007 a 15. 4. – 18. 4. 2007 sponzorskú exkurziu do Europarlamentu v Bruseli aj s exkurziou hlavného mesta ČR Prahy. Celkove sa zúčastnilo 80 učiteľov geografie, ON, NOS, ETV ako aj metodici MPC Prešov. Učitelia I. stupňa sa prostredníctvom exkurzie v ZŠ Jakubanoch oboznámili s enviromentálnou výchovou v edukačnom procese. 

1.3 V I. polroku 2007 sa MPC Prešov sústredilo na vzdelávanie pedagogických zamestnancov v rámci projektu „Využívanie IKT v edukačnom procese“ (v jednotlivých predmetoch). Tým vytváralo podmienky pre účelné a efektívne zavedenie IKT do vyučovacieho procesu. V šestnástich skupinách sa priebežného vzdelávania zúčastnilo spolu – 612 pedagogických zamestnancov. V trinástich jednorázových podujatiach si svoju spôsobilosť aplikovať IKT prostredníctvom edukačných programov (CD nosičov) do metodiky výučby zdokonaľovalo 200 pedagogických zamestnancov.
1.4 V I. polroku 2007 sa MPC Prešov opäť venovalo vzdelávaniu pedagogických zamestnancov, ktorí pracujú na školách s vysokou koncentráciou žiakov z málopodnetného prostredia a integrovanými žiakmi, prostredníctvom priebežných vzdelávaní, metodických dní v školách.

1.5 MPC Prešov do svojej ponuky vzdelávacích aktivít na školský rok 2006/2007 zakomponovalo aktivity, ktoré vychádzali z Koncepcie migračnej politiky SR. Tie boli súčasťou priebežných vzdelávaní ŠKŠ – MOV, PVPZ, ŠKŠ Asistent učiteľa.
2 Úlohy vyplývajúce zo štatútu MPC, rezortných predpisov (vyhláška č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠ SR č. 42/1996 Z. z. o ďalšom vzdelávaní
2.1 Príprava vedúcich pedagogických zamestnancov pre materské, základné a stredné školy.


V projektoch PVPZ v roku 2007 študovali pedagogickí zamestnanci:

· PVPZ ZŠ – 7 skupín v počte 256 ped. zamestnancov,
· PVPZ SŠ, ŠŠ Košického a  Prešovského kraja 6 skupín v počte 188 ped. zamestnancov,
· PVPZ MŠ – 2 skupiny v počte 106 ped. zamestnancov.






    Spolu 550 pedagogických zamestnancov.
Štúdium ukončili:

· PVPZ ZŠ – 2 skupiny - PVPZ ZŠ Trebišov v počte 20 ped. zamestnancov,
                                          - PVPZ ZŠ Spišská Nová Ves v počte 31 ped. zam.,

· PVPZ MŠ v počte 6 ped. zamestnancov,
· PVPZ ZŠ, ZUŠ, SŠ v počte 25 ped. zamestnancov.

 


   

              Spolu 82 riadiacich zamestnancov.

MPC Prešov otvorilo:
· PVPZ SŠ v počte 43 riadiacich zamestnancov,
· PVPZ ZŠ v počte 87 riadiacich zamestnancov,
· PVPZ MŠ v počte 31 riadiacich zamestnancov.



  
         K 30. 06. 2007 spolu študuje 161 riadiacich zamestnancov.  
Prehľad o realizácii PVPZ
	Projekt PVPZ
	1997

1998
	1998

1999
	1999

2000
	2000

2001
	2001


	2002
	2003
	2004
	2005
	 2006
	I. polrok 2007
	SPOLU

	PVPZ SŠ
	0
	28
	28
	84
	69
	73
	0
	0
	67
	100
	
	559

	PVPZ ZŠ
	0
	325
	171
	92
	87
	106
	110
	85
	83
	230
	51
	1289

	PVPZ MŠ
	0
	43
	0
	0
	112
	182
	40
	0
	18
	161
	6
	656

	PVPZ CVČ, ŠZ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	23
	2
	
	35

	SPOLU
	0
	396
	199
	176
	268
	361
	160
	85
	191
	591
	82
	2539


2.2 Špecializačné kvalifikačné štúdium (ŠKŠ):
· v štúdiu pokračovalo spolu 50 ped. zamestnancov v projekte ŠKŠ – Teória a prax 
vyučovania cudzích jazykov – anglický a nemecký jazyk,

· MPC Prešov realizuje ŠKŠ špeciálnej pedagogiky, ŠKŠ pre majstrov odbornej 
výchovy, ktoré navštevuje 79 ped. zamestnancov,
· v projekte ŠKŠ Informatika študuje 61 ped. zamestnancov,

· v projekte ŠKŠ Asistent učiteľa je zapojených - 1. ročník 50 ped. zamestnancov,






                           -  2. ročník 55 ped. zamestnancov,

· ŠKŠ Asistent učiteľa ukončilo 67 ped. zamestnancov,

· ŠKŠ Etická výchova ukončilo 31 ped. zamestnancov.






     Spolu ukončilo štúdium 98 ped. zamestnancov.
· ŠKŠ Úvod do sveta práce študuje 23 ped. zamestnacov.



  


         V súčasnosti študuje 318 ped. zamestnancov.
2.3 Špecializačné inovačné štúdium (ŠIŠ):

MPC Prešov pokračovalo realizáciou projektov:

· Zvyšovanie pedagogicko-psychologických zručností u učiteľa a psychohygiena učiteľa a žiaka – 22 ped. zamestnancov,

· Prevencia závislostí a iných sociálno-patologických javov v ZŠ, SŠ a ŠŠ – 46 ped. zamestnancov,

· Dramatická výchova – 25 ped. zamestnancov.






           V súčasnosti študuje 93 ped. zamestnancov.
2.4
MPC Prešov i naďalej považuje priebežné vzdelávanie za kľúčovú oblasť ďalšieho 
vzdelávania pedagogických zamestnancov. Svoju činnosť metodici orientovali 
predovšetkým na ponuku projektov, ako aj cyklických foriem priebežného vzdelávania 
(minimálny rozsah 30 hodín). Spolu bolo predložených a realizovaných .......... projektov 
priebežného vzdelávania, ktoré boli realizované prostredníctvom ......... skupín 
s celkovým počtom ............... ped. zamestnancov. O absolvovaní priebežného 
vzdelávania bolo vydaných 3 278 osvedčení. 
Súhrnný prehľad o absolventoch foriem vzdelávania na MPC

(vydané osvedčenia)
	Šk. rok
	ŠKŠ
	ŠIŠ
	PVPZ
	I. KS
	II. KS
	PV

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	
	
	

	1994/95
	0
	0
	353
	0
	0
	0
	0
	0
	75
	0
	0
	0

	1995/96
	97
	0
	274
	0
	0
	0
	0
	0
	26
	0
	0
	0

	1996/97
	148
	0
	92
	0
	0         
	0
	0
	11
	110
	1500
	0
	56

	1997/98
	132
	0
	138
	0
	0
	0
	0
	23
	0
	998
	0
	74

	1998/99
	93
	0
	52
	0
	0       
	0
	0
	130
	396
	671
	66
	336

	1999/00
	86
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	67
	199
	875
	85
	566

	2000/01
	0
	0
	0
	0
	0         
	0
	0
	70
	176
	784
	144
	758

	2001
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70
	268
	544
	165
	1069

	2002
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	55
	361
	407
	56
	1811

	2003
	124
	145
	0
	46
	0
	0
	0
	28
	160
	229
	38
	2444

	2004
	99
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	86
	213
	62
	2506

	2005
	239
	0
	0
	27
	60
	33
	0
	25
	191
	181
	86
	2685

	2006
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	18
	53
	704
	207
	87
	3498

	I. polrok

2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPOLU
	1018
	145
	909
	76
	61
	33
	18
	548
	2752
	6609
	789
	15807


2.5
Podľa vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov realizovalo MPC 
Prešov I. kvalifikačné skúšky pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení 
v pôsobnosti MPC. I. kvalifikačnú skúšku úspešne vykonalo 96 uchádzačov. 
MPC Prešov realizovalo II. kvalifikačné skúšky pedagogických zamestnancov. 
V sledovanom období vykonalo spolu 17 uchádzačov.
Prehľad I. a II. kvalifikačných skúšok 

(uspeli - vydané osvedčenia)

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	I. polrok

2007

	I. kval. skúšky
	800
	800
	774
	544
	407
	229
	213
	181
	207
	96

	II. kval. skúšky
	0
	66*
	86*
	165*
	56*
	38
	62
	86
	87
	17

	SPOLU
	800
	866
	860
	709
	463
	267
	275
	267
	294
	113


* osvedčenia vydali fakulty PU 

   od r. 2003 II. KS realizuje MPC samostatne

2.6 MPC Prešov v jarnom termíne 2007 nerealizovalo skúšky zo slovenského jazyka na 
spôsobilosť viesť výchovno-vzdelávaciu činnosť na školách a školských zariadeniach 
s vyučovacím jazykom slovenským (§ 5 vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. v znení 
neskorších predpisov).
	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	 2006
	I. polrok 2007
	SPOLU

	Počet osvedčení
	36
	6
	24
	5
	6
	9
	1
	1
	1
	0
	150




3 Úlohy vyplývajúce z osobitných kompetencií podľa štatútu MPC
3.1 MPC Prešov prostredníctvom svojich metodikov poskytovalo učiteľom škôl na národnostných územiach (maďarské, ukrajinské, rusínske) odborno-metodickú pomoc podľa ich špecifických potrieb a požiadaviek. Metodici ukrajinského a rusínskeho jazyka vypracovali pre potreby MŠ SR učebné osnovy a vzdelávacie štandardy. Zároveň zabezpečili vypracovanie schvaľovacích protokolov, prehľad žiackej knižky, posudzovali dotazník – Maturita ku generálnej skúške z ukrajinského jazyka, ale aj preklady tém, sprievodných listov spojených s Monitorom a Maturitou z ukrajinského jazyka. Metodici poskytovali podklady pre koncepcie vzdelávania národnostných menšín v SR pre MŠ SR.
3.2 MPC Prešov je poverené realizáciou celoslovenského projektu Otvorená škola. V sledovanom období sa MPC sústredilo na prípravné práce pre samotnú realizáciu aktivít. 

3.3
Na základe listu generálneho riaditeľa Sekcie medzinárodnej spolupráce a európskej 
integrácie MŠ SR, sektorového koordinátora PHARE č. 4997/2001 82 zo dňa 4. 12. 2001 
bolo založené Rómske vzdelávacie informačné, dokumentačné, poradenské 

a konzultačné centrum - ROCEPO, ktoré je integrálnou súčasťou Metodicko-
pedagogického centra  v Prešove, má  celoslovenskú pôsobnosť.

Hlavným cieľom ROCEPO je zohľadniť špecifické potreby a podmienky rómskej 
národnostnej menšiny s dôrazom na efektívne vzdelávacie, informačné, dokumentačné  

a poradenské služby, obzvlášť pre učiteľov na školách s vysokým počtom rómskych detí 
a žiakov.  

ROCEPO sa podieľalo na realizácií vzdelávacích projektov v širokom spektre metód  
(prednášky, semináre, workshopy, výcviky a pod.) pre pedagogických zamestnancov 
materských škôl, základných a špeciálnych základných škôl. Za hodnotiace obdobie bolo 
realizovaných 21 priebežných vzdelávaní, ktorých sa zúčastnilo spolu 2 806 účastníkov. 
Zároveň  boli realizované aj jednorazové podujatia v celkovom počte 20 s účasťou 428 
ped. zamestnancov. V rámci štúdia ŠKŠ Asistent učiteľa bolo realizovaných spolu 18 
stretnutí, na ktorých sa zúčastnilo spolu 1 498 frekventantov štúdia. 
Spolu v rámci ROCEPA sa vzdelávacích podujatí zúčastnilo spolu 4 998 ped. 
zamestnancov.

V tvorbe metodických a študijných materiálov pre pedagogických zamestnancov škôl 
a školských zariadení na skvalitnenie ich vyučovacej a výchovnej činnosti vo voľnom 
čase detí a žiakov  pri rešpektovaní špecifík rómskej menšiny, boli  pripravené materiály:


-     Multikultúrne kompetencie učiteľa – PaedDr. V. Šándorová, Mgr. E. Suchožová,

- Hľadáme možnosti partnerstva rodiny a školy – Mgr. E. Suchožová, 

       Mgr. T. Ustohalová, p. Chalupová).

V spolupráci s projektom Schola v Košiciach vydalo MPC Prešov Rómsko-slovenské 
učebné texty – Pherasuňi abeceda, pracovné listy Pherasuňi ľiteri a metodickú príručku 
na využitie týchto textov. 

Zároveň MPC Prešov prostredníctvom zamestnancov ROCEPO zabezpečilo distribúciu 
materiálov Pracovné materiály pre nultý ročník základnej školy Phare projektu SK 
002.01.01.0005.


V oblasti výchovy a vzdelávania rómskych žiakov ROCEPO spolupracovalo s Nadáciou 
Škola dokorán, Združením Orava pre demokraciu vo vzdelávaní, projektom Schola 
a Inforomou, SJAS – OZ, MC Poznaň.
Zástupcovia ROCEPA organizovali semináre a zúčastňovali sa na konferenciách zainteresovaných inštitúcií a organizácií, ktoré sa priamo alebo nepriamo podieľajú na procesoch edukácie rómskej menšiny (najmä mimovládne organizácie) s cieľom koordinovať vynakladanie zdrojov a aktivít na pomoc rómskej menšine.
- Spolupráca školy s rómskou rodinou – metodický deň Vinné,

- Spolupráca školy s rómskou rodinou, kritické myslenie – metodický deň Prakovce,

- Metódy kritického myslenia – Spišská Belá, Moldava nad Bodvou,

- Práca v nultých ročníkoch – Slavošovce,

- Komunikácia v škole (učiteľ, rodič, dieťa) – Prešov,

- Vývinové špecifiká dieťaťa zo sociálne znevýhodneného prostredia – Spišské Vlachy.
Zároveň sa zástupcovia ROCEPA zúčastnili konferencií:

- Postavenie rómskeho žiaka v edukačnom procese – 03. – 04. 04. 2007 – Budapešť,

- Medzinárodná pedagogická konferencia – 15. – 18. 02. 2007 – Poznaň,

- Rómska problematika a Prešovská univerzita – 19. 01. 2007 – Prešov.


V sledovanom období pokračovalo MPC Prešov ROCEPO v Prieskume o postavení 
dieťaťa zo sociálne znevýhodneného prostredia s cieľom spracovať a vyhodnotiť 
prieskumné zistenia týkajúce sa postavenia dieťaťa zo sociálne znevýhodneného 
prostredia v školskom systéme. 

Zamestnanci ROCEPA sa aktívne podieľajú na projektoch:


- EDIF - Rómovia nielen na prvý pohľad – (cieľom je edukácia dištančnou formou),


- REF – Poďme spolu do školy – (cieľ: Integrácia rómskeho žiaka v MŠ a na I. stupni 
ZŠ),


- REFINE – Akademická úspešnosť rómskych detí – (cieľ: Tvorba nástrojov a aktivít na 
hodnotenie a zlepšenie úrovne čítania).

Na úseku informácií a dokumentácie bola vytvorená databáza údajov o aktivitách 
vládnych  i nevládnych organizácií na úseku rómskej menšiny.


Na úseku poradenstva a  konzultácií poskytujú metodici pedagogické, psychologické 
poradenstvo a konzultácie pre pedagogických zamestnancov, pre pedagogické zbory 
a školské zariadenia s vysokým zastúpením rómskych žiakov.        

3.4
MPC Prešov je gestorom celoslovenského projektu Poďme spolu do školy – Koncept 
integrovaného vzdelávania rómskych žiakov financovaný ROMA EDUCATION FUND – 
RÓMSKY VZDELÁVACÍ FOND. Trvanie projektu je v čase od 01. 09. 2006 do 31. 08. 
2008. Úlohou MPC (ROCEPO) Prešov je organizovanie seminárov pre pedagogických 
zamestnancov predškolských zariadení a základných škôl, ktoré ich pripravia na prácu 
s rómskymi žiakmi v integrovanom, interkultúrnom prostredí. V sledovanom období bolo 
realizované jedno priebežné vzdelávanie  s počtom 42 h, ktorého sa zúčastnilo 30 ped. 
zamestnancov MŠ a 30 ped. zamestnancov ZŠ. 

3.5 Zamestnanci MPC Prešov z poverenia MŠ SR pôsobia v expertných skupinách pre tvorbu 
koncepčných legislatívnych zámerov návrhov zákonov a iných právnych rezortných 
noriem. V tejto súvislosti MPC bolo poverené koordinovaním práce na plnenie úloh 
vyplývajúcich z Koncepcie profesijného rozvoja učiteľov v kariérnom systéme schválenej 
vládou SR. V náväznosti na to sa uskutočnili pracovné stretnutia tímov expertov, ktorí 
vypracovali návrh legislatívneho zámeru zákona o postavení pedagogických 
zamestnancov regionálneho školstva, ktorý bude do 31. 08. 2007 predložený po 
medzinárodnom pripomienkovom konaní na rokovanie vlády SR.
3.6 V I. polroku 2007 pokračovalo MPC Prešov v realizácii projektov:


- ESF – EDIF – Edukácia dištančnou formou. Uvedený projekt posiela ped. 
zamestnancov so záujmom 
o zvyšovanie svojich odborných a pedagogických 
kompetencií k ďalšiemu vzdelávaniu prostredníctvom alternatívnych foriem ďalšieho 
vzdelávania založených na metódach e-learningu a bleaded-learningu. 


- Edukačný portál – www, ktorého cieľom bolo vypracovanie systému celoživotného 
vzdelávania pedagogických zamestnancov vybudovaním edukačného portálu 
orientovaného na zvýšenie rozsahu a kvality celoživotného vzdelávania ped. 
zamestnancov. Portál plní funkciu vzdelávaciu, informačnú, komunikačnú a poradenskú.  

4 Úlohy vyplývajúce z akčných plánov ústredných orgánov štátnej správy

4.1 Národný program prevencie nákazy HIV/AIDS bol v sledovanom období zakomponovaní do priebežného vzdelávania Koordinátor prevencie závislostí a iných sociálno-patologických javov v podmienkach školy a školského zariadenia, ako jednorázové podujatie v počte 6 hodín. Uvedená problematika je súčasťou štúdia ŠKŠ Asistent učiteľa, ŠIŠ Výchovný poradca v podmienkach školy, ŠIŠ Prevencia závislostí na ZŠ, SŠ, ŠŠ.

4.2 Akčný plán realizácie Národného programu boja proti drogám v rezorte MŠ SR na obdobie 2005 – 2008 MPC Prešov plnilo v I. polroku 2007 prostredníctvom priebežného vzdelávania Koordinátor prevencie a iných sociálno-patologických javov v podmienkach škôl a školských zariadení v 40 hodinovej časovej dotácii. 


V šiestich skupinách sa priebežného vzdelávania zúčastnilo spolu 1 263 koordinátorov 
prevencie. Zároveň bolo spolu vydaných 180 osvedčení. 


Zároveň v ŠIŠ Prevencia závislostí na ZŠ, SŠ a ŠŠ študuje 46 ped. zamestnancov.


Uvedená problematika je súčasťou štúdií PVPZ, ŠKŠ MOV, ŠKŠ Asistent učiteľa, ŠIŠ 
Výchovný poradca v škole.

4.3 V sledovanom období MPC Prešov prostredníctvom metodikov náboženskej výchovy, 
dejepisu, občianskej výchovy a náuky o spoločnosti plnilo úlohy vyplývajúce 
z Európskeho akčného plánu proti radikalizácii a náboru teroristov. Semináre boli 
zamerané na problematiku rozdielnosti náboženstiev, základov islamu s poukázaním na 
nebezpečenstvo možnosti zneužitia náboženstva.

4.4 Prostredníctvom metodičky pre prírodopis a biológiu plnilo MPC Prešov úlohy vyplývajúce z Akčného plánu pre životné prostredie a zdravie obyvateľov SR, NEMAP. Zrealizované boli: 

- PV – Aktivity pre enviromentálnu výchovu na II. stupni ZŠ, ktorého sa zúčastnilo 
spolu 47 ped. zamestnancov,

- PV – Vzdelávanie pre koordinátorov ŠPZ a enviromentálnej výchovy – zúčastnilo 
sa spolu 148 ped. zamestnancov.

4.5 Vychádzajúc z Národného plánu výchovy k ľudským právam na roky 2005 – 2014 
realizovalo MPC Prešov vzdelávacie aktivity zamerané na implementáciu výchovy 
k ľudským právam do vyučovacích predmetov. Veľká pozornosť bola venovaná podľa 
NPVkĽP časti Migranti a žiadatelia o azyl, kde boli realizované semináre s témou 
„Pozitívne ovplyvňovanie verejnej mienky majoritnej spoločnosti v záujme uľahčenia 
integrácie azylantov a migrantov do spoločnosti“.


Na siedmich seminároch sa zúčastnilo spolu 332 ped. zamestnancov.


Problematika je aj súčasťou štúdií PVPZ, ŠKŠ MOV, ŠKŠ Asistent učiteľa, ako aj 
priebežných vzdelávaní. 

4.6 MPC Prešov v sledovanom období realizovalo semináre, prostredníctvom ktorých plnilo 
úlohy vyplývajúce z Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so 
zdravotným postihnutím vo všetkých oblastiach života, v rokoch 2006 – 2007.


Realizované boli priebežné vzdelávania:


- PV – Práca s deťmi so špeciálno-pedagogickými potrebami v predškolských 
zariadeniach – zúčastnilo sa 648 ped. zamestnancov,


- PV – Logopédia v školskej praxi – zúčastnilo sa 474 ped. zamestnancov,


- PV – Zásady efektivity edukácie detí so zdravotným a telesným postihnutím – 
zúčastnilo sa 99 ped. zamestnancov,


- PV – Ergoterapia ako súčasť starostlivosti o deti a dospelých s postihnutím – zúčastnilo 
sa 44 ped. zamestnancov,

- PV – Možnosti pomoci integrovaným žiakom v základnej škole – zúčastnilo sa 324 
ped. zamestnancov,



- PV – Výchova a vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
– zúčastnilo sa 450 ped. zamestnancov,


- PV – Vzdelávanie učiteľov zrakovo postihnutých – Sebaobsluha zrakovo postihnutých 
– zúčastnilo sa 187 ped. zamestnancov,


- PV – Pohybové aktivity a priestorová orientácia zdravotne postihnutých žiakov – Kurz 
pokročilých – zúčastnilo sa 100 ped. zamestnancov.

4.7
Prostredníctvom priebežného vzdelávania Prevencia agresívneho správania a šikanovania 
v ZŠ plnilo MPC Prešov v I. polroku 2007 Metodické usmernenie č. 7/2006-R z 28. 
marca 2006 k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach, 
ktorého sa zúčastnilo spolu 189 ped. zamestnancov. 

4.7 Na základe listu MŠ SR č. CD-2006-10147/22677-1:099 zo dňa 26. 07. 2006 MPC 
Prešov bolo poverené gestorovaním a koordinovaním prípravy vzdelávacieho programu 
Priebežného vzdelávania pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ na implementáciu 
rozvojovej pomoci do edukačného procesu.


V hodnotiacom období bol pripravený a schválený edukačný plán jednotlivých MPC 
v SR v príprave nových titulov k uvedenej problematike. Bol vypracovaný rámcový 
celonárodný projekt vo forme súťaže pre školy „Rozvojová škola“.

5 Činnosť metodicko-pedagogického centra v I. polroku 2007
Činnosť MPC Prešov bola realizovaná v súlade s čl. 3 Štatútu MPC Prešov z 27. 04. 2005.

5.1 Vzdelávacia činnosť

Jednotlivé vzdelávacie aktivity boli realizované v súlade s vyhláškou č. 42/1996 Z. z. 
a sú vyhodnotené v bode 2.

· Podľa platnej Smernice MŠ SSR z 01. septembra 1973, číslo 8673/1973-II/1 o organizácii lyžiarskeho výcviku žiakov a učňov realizovalo MPC Prešov PV – Základný kurz inštruktorov zjazdového lyžovania pre žiakov ZŠ a SŠ, ktoré absolvovalo a osvedčenie obdržalo 92 účastníkov kurzu.

Zároveň podľa Smernice MŠ SSR z 01. októbra 1979 č. 16958/1979-20 
o organizácii plaveckého výcviku žiakov základných deväťročných škôl 
a základných škôl realizovalo MPC Prešov – Základné kurzy pre cvičiteľov 
predplaveckej prípravy a základného plávania pre deti MŠ a žiakov ZŠ. 
Uvedených kurzov sa spolu zúčastnilo 127 učiteliek a učiteľov MŠ, ZŠ a SŠ. 

· V I. polroku 2007 pedagogickí zamestnanci ZŠ, SŠ a ŠZ získali poznatky o nových trendoch vo vyučovaní, problematike vyučovania Civilnej ochrany, účelových cvičení a didaktických hier prostredníctvom OČAP (Ochrana človeka a prírody). Vzdelávania sa zúčastnilo spolu 268 ped. zamestnancov. 
· MPC Prešov realizovalo v zmysle POP 2006/2007 projekty kariérneho rozvoja pedagógov. Zo strany škôl a školských zariadení bol záujem o projekty:


- Vzdelávanie koordinátorov prevencie závislostí a iných sociálno-
patologických 
javov – zúčastnilo sa 1 263 koordinátorov, PV ukončilo 
s osvedčením 180,


- Zvyšovanie pedagogicko-psychologických zručností u výchovného poradcu 
– vzdelávania sa zúčastnilo 416 ped. zamestnancov, vydaných bolo 89 
osvedčení,


- Stratégie riadenia MZ na I. stupni ZŠ – zúčastnilo sa 411 ped. 
zamestnancov, 104 vydaných osvedčení,


- Strategické riadenie predmetovej komisie odborných predmetov – 
zúčastnených 146 ped. zamestnancov, vydaných 30 osvedčení.
· V súvislosti so zavedením etickej výchovy na I. stupni ZŠ od 01. 09. 2004 pristúpilo MPC ku vzdelávaniu ped. zamestnancov I. stupňa ZŠ. MPC Prešov pripravilo projekt PV Etická výchova na I. stupni ZŠ. V I. polroku 2007 MPC Prešov otvorilo 32 skupín so 748 prihlásených, PV ukončilo s osvedčením 483 ped. zamestnancov. 
· V súlade s POP na školský rok 2006/2007 MPC zabezpečovalo vzdelávanie zamestnancov školského stravovania k problematike odbornej spôsobilosti pri manipulácii s potravinami a uvádzania zásad správnej výrobnej praxe (HACCP) v zmysle potravinárskeho kódexu do zariadení školského stravovania. Na tento účel bol vypracovaný projekt priebežného vzdelávania a zároveň bol ponúknutý prostredníctvom Ponukového katalógu. Vzdelávania sa zúčastnilo spolu 773 účastníkov, bolo vydaných 62 osvedčení. 
5.2 Odborno-metodická a poradenská činnosť
· Metodici MPC Prešov poskytovali odborno-metodické poradenstvo na odborné témy (inovácie v obsahu, metodika výučby) pre potreby predmetových komisií, metodických združení, pedagogických rád, metodických dní (aj prostredníctvom internetu).


Zároveň realizovali odborné konzultácie pre uchádzačov I. a II. kvalifikačnej 
skúšky a iné formy ďalšieho vzdelávania. Konzultácii sa spolu zúčastnilo 932 
ped. zamestnancov, čo predstavuje  1 159 hodín.

· V I. polroku realizovalo MPC Prešov projekty priebežného vzdelávania učiteľov (predmetov predmetových a školských maturitných komisií) vedúcich predmetových komisi SŠ a učiteľov na prípravu novej podoby maturitnej skúšky. V 13 skupinách sa vzdelávania zúčastnilo spolu 1 532 ped. zamestnancov. 
· MPC Prešov prostredníctvom svojich metodikov poskytovalo odbornú, metodickú pomoc pedagogickým zamestnancom pri príprave prác na Pedagogické čítanie, ktoré je realizované v súlade so Smernicou MŠ SR č. 18/2005-R z 18. 10. 2005. 

· V sledovanom období zintenzívnilo MPC Prešov pomoc predmetovým komisiám a metodickým združeniam všetkých stupňov a druhov škôl v metodike ich činnosti. Zároveň boli prezentované námety na skvalitnenie výkonu ich funkcií ako významných metodických orgánov riaditeľa školy. Spolu bolo poskytnutá pomoc školám v celkovom počte 278 hodín. 
· Z dôvodu plnenia významných úloh, ktorými bolo MPC Prešov v hodnotiacom období poverené nebolo možné v plnom rozsahu rozvíjať činnosť odborných sekcií pri MPC na lektorskú, poradenskú, prieskumnú, expertíznu a publikačnú činnosť MPC. Aj napriek tomu rozvíjala svoju činnosť Rada pre ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, ktorá sa spolupodieľala na tvorbe Koncepcie kariérneho rastu učiteľa.
· Vychádzajúc z plánu hlavných úloh na rok 2007 12 metodikov (95 dní) poskytovalo počas hodnotiaceho obdobia odborno-metodickú pomoc učiteľom pri žiackych súťažiach. Spolu 217,5 hodín.
· V I. polroku 2007 MPC Prešov pomáhalo organizovať Hospodársky týždeň pre žiakov 3. a 4. ročníka na stredných školách Prešovského a Košického kraja. Zúčastnilo sa ho 170 žiakov, ktorí obdržali osvedčenie o absolvovaní kurzu.  

· V rámci prípravy a realizácie jednotlivých vzdelávacích podujatí sa metodici snažili o vzájomnú súčinnosť pri ich zabezpečovaní, pričom uplatňovali prvky projektového manažmentu a tímového prístupu k realizácii úloh. 
· Pokračovalo ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov formou dištančného vzdelávania. Tým sa skvalitnili ponuka poskytovaných programov ďalšieho vzdelávania, tvorba e-learningových a blended-learningových učebných materiálov. V rámci uvedeného vzdelávania boli realizované:



PV Edukačný softvér v matematike,



PV Živá metodika ruštiny,



PV Učiteľ a internet,



PV Rómovia nielen na prvý pohľad,



PV Virtuálny klub učiteľov matematiky,



PV Virtulny klub učiteľov ruštiny.


V súčasnosti prebieha PV Dištančné vzdelávanie ped. zamestnancov v oblasti 

prevencie závislostí – MODUL – Učiteľ, 



Koordinátor prevencie – začiatočník, 



Koordinátor prevencie – rozširujúci stupeň.
· MPC Prešov sa spolupodieľalo na európskom projekte Modelový európsky parlament. Dňa 19. 06. 2007 sa uskutočnilo regionálne kolo. 
· MPC Prešov prostredníctvom jazykového centra ponúka učiteľom cudzích jazykov (anglický, nemecký, francúzsky) odbornú metodicko-didaktickú a cudzojazyčnú literatúru, metodicko-pedagogické poradenstvo pre jednotlivé jazyky a letné kurzy pre anglický, nemecký a ruský jazyk.

· MPC Prešov prostredníctvom svojich metodikov poskytovalo učiteľom škôl na národnostných územiach (rómske, maďarské, ukrajinské, rusínske) odborno-metodickú pomoc podľa ich špecifických potrieb a požiadaviek. Činnosť je vyhodnotená v bode 3. 

· Metodicko-pedagogické centrum úzko spolupracuje a koordinuje činnosť s ústredne riadenými organizáciami MŠ SR orgánmi štátnej správy, ŠŠI, mimovládnymi organizáciami pri zabezpečovaní  systému ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov v SR. 

· MPC Prešov sa v I. polroku 2007 podieľalo na celoslovenských konferenciách aj s medzinárodnou účasťou:


- Kalokagatia 2007 – 14. 02. 2007 – Mlynky – Biele Vody,


- Neformálne vzdelávanie v sociálne sfére – medzinárodné stretnutie partnerov 
Leonardo – 22. – 25. 04. 2007,


- Ako sa učitelia učia? – 27. – 28. 06. 2007 – Prešov.

· V sledovanom období metodici MPC Prešov pri zabezpečovaní jednotlivých foriem ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov navzájom spolupracovali a podiel externých lektorov nepresiahol 30% z celkového rozsahu činnosti MPC.
· Ako v predchádzajúcich rokoch aj I. polroku 2007 MPC Prešov naďalej spolupracovalo s inštitúciami: Kultur Kontakt Austria (Rakúsko), Metodické centrum Rzesow (Poľsko), Pedagogické centrum Miškovec (Maďarsko), Univerzita pedagogického majstrovstva Sankt Peterburg (Rusko), Zakarpatský inštitút pedagogického vzdelávania v  Užhorode a Pedagogické centrum v Hradci Králove - Česká republika, Centrum Alain Savary v Lyone.

· Z iniciatívy nadácie Róberta  Boscha v Štutgarde a Goetheho inštitútu v Bratislave vzniklo v Prešove so sídlom v MPC (Regionales Fortbildungszentrum) regionálne centrum pre ďalšie vzdelávanie učiteľov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupodieľa na organizovaní a lektorovaní odborných seminárov učiteľov nemeckého jazyka.

Prehľad hlavných ukazovateľov činnosti MPC

	Šk. r
	Podujatí
	Hod.
	Účas-tníkov
	Poč. Publikácii
	Poč. Str.
	Pred-nášok (hod)
	Hospitácie (hod.)
	Kon-zult. (hod)
	VyUČ. Hod.
	Podu-jatia mimo MPC
	Posu-dky, rece-nzie

	90/91
	411
	X
	11054
	95
	2577
	1163
	X
	X
	X
	X
	X

	91/92
	417
	2665
	9632
	105
	1888
	721
	835
	1954
	476
	X
	X

	92/93
	451
	2775
	9042
	41
	1909
	798
	842
	1989
	358
	131
	X

	93/94
	468
	3011
	9054
	25
	1425
	1162
	591
	2497
	331
	171
	X

	94/95
	674
	4019
	15221
	209
	3164
	1899
	541
	2119
	200
	141
	X

	95/96
	629
	4704
	15833
	X
	4447
	1746
	677
	2231
	82
	96
	X

	96/97
	559
	3065
	10118
	103
	3393
	2049
	X
	1956
	36
	122
	1011

	97/98
	658
	4206
	12164
	155
	2794
	2235
	221
	2480
	201
	94
	1050

	98/99
	648
	4844
	13063
	160
	2830
	1863
	283
	1182
	98
	98
	1504

	99/00
	670
	4436,5
	18960
	155
	4618
	1479,5
	418
	1267
	483
	102
	1353

	00/01
	848
	5336
	21726
	135
	4669
	2479
	329
	1155
	238
	113
	988

	2001
	834
	5909
	21696
	108
	3530
	5134
	240
	1126
	330
	99
	1092

	2002
	1137
	8065
	29707
	87
	3013
	5806
	127
	2060
	179
	113
	1023

	2003
	916
	7328
	28041
	86
	3297
	4335
	75
	1408
	211
	333
	859

	2004
	1186
	7075
	36904
	56
	3953
	5420,5
	57
	1391
	64
	602,5
	676

	   2005
	1296
	11004
	40123
	101
	3930
	6014
	89
	1752,5
	270
	438
	990

	2006
	1319
	11523,5
	49592
	129
	4907
	6399
	141
	2156,5
	247
	1005,5
	1576

	I. polrok 2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· MPC Prešov prostredníctvom svojich zamestnancov v sledovanom období 
pracovalo a zapojilo sa do medzinárodných projektov:


- ESF – Edukačný portál – vypracovanie systému celoživotného vzdelávania 
pedagogických zamestnancov vybudovaním edukačného portálu,


- ESF – Edukácia dištančnou formou – vzdelávanie prostredníctvom virtuálneho 
sveta,


- Európsky projekt Leonardo da Vinci – MPC Prešov partner „Celoživotné 
kompetencie – neformálne vzdelávanie v sociálnej oblasti“,

- ESF – FIT, Učiteľ – Využitie IKT vo vyučovacích predmetoch – získať 
gramotnosť ped. zamestnancov v informačných technológiách,


- ESF – MŠ SR, Smajlík – Získanie komunikačných schopností, životných 
zručností nadaným deťom,


- Projekt bilaterálnej spolupráce IMRP Centrum Alain Savary a ROCEPO – 
vzájomné poznanie reálnej pedaogogiky, triedenie pedagogických informácii – 
MŠ SR,


- ESF – MŠ SR – Škola druhej šance – stredisko integrovaného vzdelávania – 
vytvoriť model školy na ukončenie základného vzdelania,


- O. R. A. in teacher training – experimentálne vyučovanie anglického jazyka 
v MŠ a na I. stupni ZŠ (Sokrates Comenius),


- ODLAC – Otvorený rozvoj jazykových kompetencií (MINERVA),


- ESF – MŠ SR – Brána jazykov otvorená – zvýšiť komunikačné zručnosti 
u učiteľov cudzích jazykov (okrem RJ) na základných a stredných školách,


- Dištančné vzdelávanie pedagogických zamestnancov  oblasti prevencie, 


- Infoportál pre koordinátorov prevencie drogových závislostí a iných sociálno-
patologických javov na školách a školských zaradeniach.

6 Výskumná a prieskumná činnosť


V prieskumnej činnosti metodici MPC Prešov realizovali a realizujú prieskumné úlohy v oblasti ďalšieho vzdelávania odborno-metodických spôsobilostí pedagogických zamestnancov, kvality procesov výučby a pedagogického riadenia. 
· Postavenie dieťaťa zo sociálne znevýhodneného prostredia – konfrontovať výsledky z 1. prieskumu realizovaného v roku 2001,

· Stav výučby OČAP na ZŠ a SŠ – zistiť kvalitu výučby OČAP,

· Reč učiteľa – zistiť kvalitu rečového prejavu učiteľa,

· Maturita 2007 – monitorovanie priebehu MS po novom, zistenie problémov a potrieb učiteľov,

· Evalvačný dotazník MPC – zistiť spokojnosť riaditeliek MŠ zo vzdelávania v PVPZ,

· Hodnotenie úrovne vedomostí žiakov I. ročníka gymnázií z chémie – zistiť úroveň vedomostí žiakov,

· Vyučovanie anglického jazyka na I. stupni ZŠ – monitorovanie transformácie obsahu vyučovania anglického jazyka na I. stupni ZŠ,

· Analýza potrieb e-learningu v cudzích jazykoch – zistiť situáciu vo vyučovaní cudzích jazykov formou e-learningu.

7 Publikačná a vydavateľská činnosť


MPC Prešov pokračovalo v edičnej činnosti pod vedením edičnej rady, ktorá pracovala v zložení: RNDr. J. Hnatová, Mgr. A. Biščáková, Ing. D. Knapík, PaedDr. A. Dragulová, Mgr. D. Čtvrtníčková. Za hodnotené obdobie boli vydané materiály:

- metodické príručky
- 
  22  ks
-
rozsah  1783 strán

- metodické listy

-
    2  ks
-
rozsah      33 strán

- časopisy


-
    1  ks
-
rozsah      56 strán  


- pozvánky

-
514  ks

- informátor

-
    6  ks


Z  uvedeného počtu autormi alebo spoluautormi metodických príručiek a listov boli samotní metodici MPC:

- metodické príručky
-
  3 ks
-
rozsah   207 strán

- metodické listy

-
  1 ks
-
rozsah     19 strán


Za hodnotené obdobie bol vydaný časopis MIF č. 29 – didaktický časopis učiteľov matematiky, informatiky a fyziky.


Na základe zovšeobecnenia pedagogických skúseností učiteľov a riaditeľov škôl vydalo MPC Prešov za hodnotiace obdobie prácu PVPZ - Z. Hlaváčová – Význam interpersonálnej komunikácie pri riadení školy.

Prehľad o edičnej činnosti MPC

	DRUH
	
	91 / 92
	92 / 93
	93 / 94
	94 / 95
	95 / 96
	96 / 97
	97 / 98
	98 / 99
	99 / 00
	00 / 01
	2001
	2002
	2003
	2004
	 2005
	2006
	1. polrok 2007

	MP
	Ks
	40
	35
	24
	43
	45
	68
	45
	35
	58
	48
	34
	34
	40
	41
	37
	34
	20

	MP
	Roz
	1879
	1449
	1035
	2219
	2651
	3367
	2131
	1729
	3527
	3334
	2628
	2138
	2596
	4011
	2356
	3716
	1716

	ML
	Ks
	69
	84
	69
	51
	86
	25
	110
	115
	96
	81
	70
	42
	40
	13
	33
	24
	2

	ML
	Roz
	592
	669
	342
	396
	515
	194
	847
	1059
	1063
	1079
	732
	464
	461
	156
	459
	323
	33

	UT
	Ks
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	6
	1
	6
	4
	7
	5
	6
	14
	0
	2

	UT
	Roz
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	144
	28
	256
	170
	131
	173
	181
	494
	0
	67

	POZ
	Ks
	372
	395
	396
	361
	570
	610
	620
	555
	570
	674
	726
	926
	646
	635
	865
	739
	514


Vysvetlivky

MP – metodická príručka (30-50 strán)

ML – metodický list ( do 10 strán)

UT – učebný text (20-30 strán)

POZ – pozvánky
8 Profesijný rozvoj zamestnancov MPC


V nadväznosti na profesijné kompetencie metodikov MPC sú vypracované profesijné štandardy metodika, ako aj indikátory a normy ich splnenia, ktoré sa vyhodnocujú raz za polrok, a ktoré sú základom pre ohodnotenie práce metodika.


Boli vypracované cieľové (osobitne významné) úlohy metodikov a  nepedagogických zamestnancov  na rok 2007, ktoré sa vyhodnocujú raz za polrok. 


Metodici MPC sú zaradení do PVPZ  v počte 16, 7 metodikov študuje v rámci doktorantského štúdia.


Každý metodik má vypracovaný individuálny plán ďalšieho vzdelávania, ktorý je orientovaný na prehĺbenie profesijných kompetencií metodika a k získaniu tretieho stupňa vysokoškolského štúdia PhD.


Zároveň v rámci MPC Prešov prebieha aj interné vzdelávanie metodikov, ktoré je zamerané na zvýšenie úrovne metodologickej spôsobilosti, metódy a formy kariérneho a dištančného vzdelávania. 

9
Materiálno-technická podpora činností MPC 


V I. polroku 2007 začalo MPC Prešov s realizáciou Sedlovej strechy nad prevádzkovou časťou MPC. Zároveň boli dve kancelárie vybavené novým nábytkom. 


Počas sledovaného obdobia sa venovala pozornosť nákupu výpočtovej techniky, hlavne za finančnej podpory EÚ – Malá grantová schéma, kde bolo zakúpených 5 nootbukov, počítač, tlačiareň, USB – kľúče.


Aj naďalej MPC Prešov venuje zvýšenú pozornosť knižnici MPC, ktorá sa pretransformáva na knižnicu podľa odborov, pričom každý metodik bude spravovať daný knižničný fond. 


Na základe štatisticky vykázaných ukazovateľov celkový počet vzdelávaných pedagogických a nepedagogických zamestnancov podľa vyhlášok č. 42/1996 Z. z. a č. 41/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov za I. polrok 2007 bolo .................. účastníkov, čo predstavuje ........................ človekohodín.

Prešov, 02. 07. 2007  

Vypracovala: PhDr. Jarmila Verbovská  



PaedDr. Ivan Pavlov PhD.











riaditeľ MPC
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