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METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUM

V PREŠOVE

VYHODNOTENIE PLÁNU HLAVNÝCH ÚLOH 

ZA ROK 2005
Január 2006
Metodicko-pedagogické centrum v Prešove  (ďalej MPC) je podľa §14, ods.2, písm. c) zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve  ústredne riadenou organizáciou MŠ SR  „na výkon metodickej činnosti a na ďalšie vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov“.  V  jeho pôsobnosti sú školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych miest, obcí a krajov, tiež krajských školských úradov v Prešove a Košiciach. 

Plán hlavných úloh MPC na rok 2005 bol vypracovaný a prerokovaný na pedagogickej rade 25. 01. 2005.

Hlavné úlohy MPC Prešov v roku 2005 vyplývali z poslania organizácie, zámerov koncepčných materiálov európskeho i národného významu, rezortných legislatívnych noriem 
a predpisov, záverov OPM:

· Programové vyhlásenie vlády SR

· Národný program výchovy a vzdelávania v SR do 2015

· Zákon NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve

· Zriaďovacia listina a Štatút MC Prešov

· Vyhláška MŠ SR č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov v platnom znení a vyhláška MŠ SR č. 42/1996 Z. z. 

· o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov

· Pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR na školský rok  2004/2005
· Plán strategických cieľov činnosti MC Prešov na roky 2000 - 2005

· Správa ŠŠI o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v SR 

· Závery a odporúčania rezortných koncepcií, konferencií k problematike výchovy 
a vzdelávania (smerom ku skvalitneniu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborno-metodického poradenstva)

· Memorandum EU o celoživotnom učení

· Charta učiteľa UNESCO

· Vyhodnotenie činnosti MPC Prešov za rok 2004
Plán hlavných úloh obsahoval kľúčové zámery, implementované do štruktúry všetkých činností MPC. Tieto úlohy boli zaradené do čiastkových plánov jednotlivých úsekov a metodikov zodpovedných za ich vecné plnenie, ktoré sa prehodnocujú raz štvrťročne na zasadnutiach pedagogickej rady.

Plnenie hlavných úloh za rok 2005 podľa úsekov:

1. Vzdelávacia činnosť

· Podľa vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov realizovalo MPC Prešov  prvé kvalifikačné skúšky pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení v pôsobnosti MPC. Úspešne vykonalo I.KS spolu 181 uchádzačov.

MPC Prešov  realizovalo druhé kvalifikačné skúšky pedagogických zamestnancov, zapojených je 121.
V sledovanom období vyhovelo spolu 86 uchádzačov.

Prehľad I. a II. kvalifikačných skúšok 

(uspeli - vydané osvedčenia)

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	 2005

	I. kval.skúšky
	1032
	800
	800
	774
	544
	407
	229
	213
	181

	II. kval. Skúšky
	0
	0
	66*
	86*
	165*
	56*
	38
	62
	86

	SPOLU
	1032
	800
	866
	860
	709
	463
	267
	275
	267


* osvedčenia vydali fakulty PU 

od r. 2003 II. KS realizuje MPC samostatne

· MPC Prešov v roku 2005 realizovalo skúšky zo slovenského jazyka na spôsobilosť viesť výchovno-vzdelávaciu činnosť na školách a školských zariadeniach s vyučovacím jazykom slovenským (§ 5 vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov).

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	 2004
	2005
	SPOLU

	Počet osvedčení
	62
	36
	6
	24
	5
	6
	9
	1
	1
	149


· V II. polroku 2005 sa uskutočnili skúšky pedagogických zamestnancov pred akreditačnou komisiou na vyučovanie cudzieho jazyka – úspešne vykonali 4 ped. zam.

· MPC pokračovalo v otvorených projektoch špecializačného inovačného štúdia (ŠIŠ)
Dramatická výchova


35

Zvyšovanie pedagogických a sociálnych kompetencií učiteľov materských škôl v oblasti zdravého životného štýlu


35

Výchovný poradca



65
Ukončilo 25 ped. zamestnancov (Zvyšovanie pedagogických a sociálnych kompetencií učiteľov materských škôl v oblasti zdravého životného štýlu)
V súčasnosti študuje spolu 110 pedagogických zamestnancov.

· Špecializačné kvalifikačné štúdia
· V súlade s prílohou vyhlášky MŠ SR č. 41/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov 
a schváleného projektu špecializačného kvalifikačného štúdia (ŠKŠ) cudzích jazykov (AJ) ukončilo štúdium spolu 27 pedagogických zamestnancov. V súčasnosti je zapojených 62 ped. zamestnancov (32 AJ, 30 NJ)
· MPC Prešov pokračovalo v  realizácii ŠKŠ špeciálnej pedagogiky pre vychovávateľov a  majstrov  odbornej výchovy,  ktoré navštevovalo spolu 242  
a ukončilo - 239 pedagogických zamestnancov (MOV - 83, vychovávatelia 156). V súčasnosti študuje 54 majstrov odbornej výchovy.
· V projekte ŠKŠ Informatika - študovalo 62 pedagogických zamestnancov, úspešne ukončilo štúdium 60 pedagogických zamestnancov. V súčasnosti študuje 74. 
· ŠKŠ - Asistent učiteľa – zapojených – 2. ročník – 89 uchádzačov. Ukončilo 33.
· ŚKŠ – Úvod do sveta práce – 25 účastníkov.
· ŠKŠ – Etická výchova – 35 účastníkov. 
V súčasnosti študuje  spolu 180 pedagogických   zamestnancov.

· MPC Prešov pokračovalo v realizácii prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov (PVPZ) pre materské, základné a stredné školy. V projektoch PVPZ v roku 2005 pokračovalo:

· PVPZ ZŠ  - 15 skupín (Stará Ľubovňa, Poprad, Kežmarok Košice – okolie, Michalovce I. a II. skupina, Prešov, Bardejov, Košice I. a II. skupina, SNV, Vranov nad Topľou, Svidník, Sabinov a skupina ZUŠ). Spolu 467 riadiacich zamestnancov. 

· PVPZ SŠ a ŠŠ Prešovského a Košického kraja -  188 riadiacich zamestnancov.
· PVPZ pre vedúce pedagogické zamestnankyne predškolských zariadení  - 1 skupina (Trebišov, Prešov, Košice – okolie, SNV, Michalovce, Košice – mesto, Sabinov, Poprad, Kežmarok, Humenné, Vranov nad Topľou). Spolu 336 riadiacich zamestnancov. 

V  roku 2005 ukončili:

· PVPZ ZŠ - študijné skupiny   Poprad, Kežmarok, Stará Ľubovňa, Rožňava, spolu 83 riadiacich zamestnancov.
· PVPZ SŠ – 2 študijné skupiny (Košický kraj 35, Prešovský kraj 32), spolu 67
· PVPZ MŠ (Trebišov) – 18

· PVPZ ŠZ - 23

Ukončilo spolu 191 riadiacich zamestnancov.

MPC Prešov otvorilo:

· PVPZ SŠ (2. sk. Košický kraj, 2. sk. Prešovský kraj) – 110 riadiacich zam.
· PVPZ ZŠ - 42

K 30. 06. 2005 študuje v PVPZ   991  riadiacich zamestnancov. 

Prehľad o realizácii PVPZ

	Projekt PVPZ
	1996

1997
	1997

1998
	1998

1999
	1999

2000
	2000

2001
	2001


	2002
	2003
	 2004
	 2005
	SPOLU

	PVPZ SŠ
	110
	0
	28
	28
	84
	69
	73
	0
	0
	67
	459

	PVPZ ZŠ
	0
	0
	325
	171
	92
	87
	106
	110
	85
	83
	1059

	PVPZ MŠ
	0
	0
	43
	0
	0
	112
	182
	40
	0
	18
	395

	PVPZ CVČ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	23
	33

	SPOLU
	110
	0
	396
	199
	176
	268
	361
	160
	85
	191
	1946


· MPC Prešov i naďalej považuje priebežné vzdelávanie za kľúčovú oblasť ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov.

Svoju činnosť metodici orientovali predovšetkým na ponuku projektov, ako aj cyklických foriem priebežného vzdelávania (minimálny rozsah 30 hodín). Spolu bolo predložených 
a realizovaných 84 projektov priebežného vzdelávania, ktoré boli realizované prostredníctvom 165 skupín s  celkovým počtom 15790 pedagogických zamestnancov. Vydaných osvedčení  o absolvovaní PV bolo 2 685.
Súhrnný prehľad o absolventoch foriem vzdelávania na MPC

(vydané osvedčenia)
	Šk. rok
	ŠKŠ
	ŠIŠ
	PVPZ
	I. KS
	II. KS
	PV

	
	ŠPG
	VYCH
	ETV
	CJ
	INF
	ASIST.
	
	
	
	
	

	1994/95
	0
	0
	353
	0
	0
	0
	0
	75
	0
	0
	0

	1995/96
	97
	0
	274
	0
	0
	0
	0
	26
	0
	0
	0

	1996/97
	148
	0
	92
	0
	0
	0
	11
	110
	1500
	0
	56

	1997/98
	132
	0
	138
	0
	0
	0
	23
	0
	998
	0
	74

	1998/99
	93
	0
	52
	0
	0
	0
	130
	396
	671
	66
	336

	1999/00
	86
	0
	0
	0
	0
	0
	67
	199
	875
	85
	566

	2000/01
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70
	176
	784
	144
	758

	2001
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70
	268
	544
	165
	1069

	2002
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	55
	361
	407
	56
	1811

	2003
	124
	145
	0
	46
	0
	0
	28
	160
	229
	38
	2444

	2004
	99
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	86
	213
	62
	2506

	2005
	239
	0
	0
	27
	60
	33
	25
	191
	181
	86
	2685

	SPOLU
	1018
	145
	909
	76
	60
	33
	495
	2048
	6403
	702
	12309


· MPC Prešov realizovalo v zmysle POP 2004/2005 projekty kariérneho rozvoja pedagógov. Zo strany škôl a školských zariadení bol záujem o projekty:

Vzdelávanie koordinátorov prevencie závislostí a iných sociálno-patologických
 javov – vzdelávania sa zúčastnilo 1 573 koordinátorov, ukončilo PV s osvedčením 201;

Zvyšovanie pedagogicko-psychologických zručností u výchovného poradcu – vzdelávania sa zúčastnilo 1 526 výchovných poradcov, ukončilo PV s osvedčením 202;

Stratégie riadenia metodického združenia na I. stupni ZŠ  - zúčastnilo sa 160, 
  
     ukončilo 47;
Začínajúci učiteľ – zúčastnilo sa 80, vydaných osvedčení  26
· V roku 2005 sa MPC v Prešove sústredilo na vzdelávanie pedagogických zamestnancov v rámci projektov Využívanie IKT v edukačnom procese (v jednotlivých predmetoch). V 21 skupinách sa priebežného vzdelávania zúčastnilo spolu 691 pedagogických zamestnancov.
Metodici MPC vyškolení v rámci projektu Infovek realizujú cyklické formy vzdelávania v IKT v edukačnom procese priamo na  školách  a  školských zariadeniach Prešovského a Košického kraja. Takto bolo realizovaných spolu 5 skupín v celkovom počte 57.  

· MPC Prešov v roku 2005 organizovalo v zmysle platnej smernice MŠ SR lyžiarske a plavecké kurzy pre učiteľov - inštruktorov. V sledovanom období sa ho zúčastnilo spolu 28 učiteľov – inštruktorov (lyžiarske) a 86 učiteľov – inštruktorov (plávania).
· MPC Prešov v roku 2005 realizovalo priebežné vzdelávanie Účelové cvičenia OČAP v ZŠ a ŠŠ a KOČAP v SŠ – spolu sa zúčastnilo 440 ped. zamestnancov, vydaných osvedčení 53.

· V súlade s POP na školský rok  2004/2005 MPC zabezpečovalo  vzdelávanie zamestnancov školského stravovania k problematike odbornej spôsobilosti pri manipulácii s  potravinami 
a uvádzania zásad správnej výrobnej praxe (HACCP) v zmysle potravinárskeho kódexu do zariadení školského stravovania. Na tento účel bol vypracovaný projekt priebežného vzdelávania a zároveň bol ponúknutý  prostredníctvom Ponukového katalógu. Vzdelávania sa zúčastnilo spolu 1441 účastníkov. 

· Aj v roku 2005 boli realizované projekty 
– Tvorba projektov a získavanie grantov pre zefektívnenie edukácie rómskych žiakov,  
   ktorý úspešne ukončilo 82 pedagogických zamestnancov. Zapojených do projektu   
   je 126.



 
- Tvorba projektov – navštevovalo 149 pedagogických zamestnancov, odovzdaných 
               osvedčení bolo 39.
· V súvislosti so zavedením etickej výchovy na I. stupni ZŠ od 01. 09. 2004 pristúpilo MPC ku vzdelávaniu pedagogických zamestnancov I. stupňa ZŠ. Záujem o vzdelávanie prejavilo 2 565 učiteľov. MPC Prešov pripravilo projekt PV Etická výchova na I. stupni ZŠ. V roku 2005 bolo otvorených 30 skupín PV s počtom 1071 pedagogických zamestnancov. Štúdium ukončilo 154.
· MPC Prešov bolo spoluorganizátorom seminára Prečo sa učíme o holokauste. Cieľom seminára bolo priblížiť účastníkom problematiku európskeho holokaustu Židov a genocídy Rómov v priebehu II. svetovej vojny. Účastníkmi boli učitelia zo 4 krajov – Banskobystrického, Žilinského, Košického, Prešovského a metodici MPC B.B. a MPC PO v celkovom počte 34, ktorí budú participovať pri vzdelávaní pedagogických zamestnancov v danej problematike ako multiplikátori. V súčasnosti je zapojených do PV 23 ped. zamestncov.
· MPC Prešov sa spolu podieľalo na organizovaní prvého kontaktného stretnutia koordinátorov Prešovského a Košického kraja Olympiády ľudských práv. 

· MPC Prešov prostredníctvom metodičky pre NOS, ktorá bola regionálnou koordinátorkou bolo v spomínanom období zapojené aj do projektu Modelový Európsky parlament, ktorého vyvrcholením bolo národné kolo v Bratislave. 

2. Odborno-metodická činnosť

· MPC Prešov pokračovalo v tradičnej pedagogickej tvorivosti v oblasti Pedagogického čítania.  Do regionálneho kola 49. ročníka sa zapojili 3 pedagogické zamestnankyne. Komisia menovaná riaditeľom MPC udelila dve prvé miesta s postupom do celoštátneho kola a jedno tretie bez postupu do celoštátneho kola.

· Metodici MPC Prešov realizovali odborné konzultácie pre uchádzačov I. a II. kvalifikačnej skúšky a iné formy ďalšieho vzdelávania. Konzultácií sa spolu zúčastnilo 1176 pedagogických zamestnancov, čo predstavuje 1745,5 h. Zároveň boli poskytované informačné služby v rámci výpožičiek z knižnice MPC pre učiteľov MŠ, ZŠ, SŠ, ŠŠ v celkovom počte 850. Bol poskytovaný odborno-metodický servis pri nahrávaní videozáznamov vyučovacích hodín, ich analýze a prezentácii za účelom vzdelávania učiteľov a odborno-metodickej pomoci školám v počte 53 hodín.

· MPC pokračovalo v edičnej činnosti pod vedením edičnej rady, ktorá pracovala v zložení RNDr. J. Hnatová, Ing. E. Kaduková (Mgr. Ľ. Majorošová) , Ing. D. Knapík, PaedDr. A. Dragulová, Mgr. D. Čtvrtníčková. Za hodnotené obdobie boli vydané materiály:

- metodické príručky
- 
37  ks
-
rozsah  2356 strán

- metodické listy

-
33  ks
-
rozsah  459 strán

- učebné texty

-
14  ks
-
rozsah  494 strán

- CD


-
  2 ks



- pozvánky

-
865 ks

- informátor

-
10 ks

Z  uvedeného počtu autormi metodických príručiek a listov boli samotní metodici MPC:

- metodické príručky
-
 17 ks
 
rozsah   820 strán

- metodické listy

-
 23 ks
-
rozsah   305 strán

- učebné texty

-
 12 ks
-
rozsah
  443 strán

- Za hodnotené obdobie boli vydaný časopis BIGECHE č. 6, 7 – odborno-metodický občasník pre učiteľov biológie, geografie a chémie na ZŠ a SŠ a MIF č. 25 a 26 – odborno-metodický občasník pre učiteľov matematiky, informatiky a fyziky na ZŠ a SŠ.

- Na základe zovšeobecnenia pedagogických skúseností učiteľov a riaditeľov škôl vydalo MPC Prešov za hodnotiace obdobie prácu II. kvalifikačnej skúšky: Kocúrová, V. : Zbierka gradovaných úloh k učebnici matematiky pre 5. ročník ZŠ, Sýkorová, J.: Zbierka gradovaných úloh k učebnici matematiky pre 6. ročník ZŠ.
Prehľad o edičnej činnosti MPC

	DRUH
	
	90 / 91
	91 / 92
	92 / 93
	93 / 94
	94 / 95
	95 / 96
	96 / 97
	97 / 98
	98 / 99
	99 / 00
	00 / 01
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	MP
	Ks
	31
	40
	35
	24
	43
	45
	68
	45
	35
	58
	48
	34
	34
	40
	41
	37

	MP
	Roz
	1295
	1879
	1449
	1035
	2219
	2651
	3367
	2131
	1729
	3527
	3334
	2628
	2138
	2596
	4011
	2356

	ML
	Ks
	2
	69
	84
	69
	51
	86
	25
	110
	115
	96
	81
	70
	42
	40
	13
	33

	ML
	Roz
	58
	592
	669
	342
	396
	515
	194
	847
	1059
	1063
	1079
	732
	464
	461
	156
	459

	UT
	Ks
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	6
	1
	6
	4
	7
	5
	6
	14

	UT
	Roz
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	144
	28
	256
	170
	131
	173
	181
	494

	POZ
	Ks
	241
	372
	395
	396
	361
	570
	610
	620
	555
	570
	674
	726
	926
	646
	635
	865


Vysvetlivky

MP – metodická príručka (30-50 strán)

ML – metodický list ( do 10 strán)

UT – učebný text (20-30 strán)

POZ – poznámky

· Na základe požiadaviek škôl a školských zariadení každý metodik v rámci svojich možností poskytoval odbornú a metodickú pomoc predmetovým komisiám a metodickým združeniam všetkých stupňov a druhov škôl v metodike ich činnosti. Spolu bola poskytnutá pomoc školám v celkovom počte  449 hodín.
· Aj keď sa metodici MPC snažia o zvýšenie podielu odborných sekcií pri MPC na lektorskej, poradenskej, prieskumnej, expertíznej a publikačnej činnosti,  tejto činnosti sa nedarí, preto pristúpili metodici k vytvoreniu odborných sekcií pre prípravu novej maturity. V tejto súvislostí realizovali metodici vzdelávacie podujatia pre pedagógov na novú maturitu. Spolu bolo realizovaných 67 podujatí, ktorých sa zúčastnilo spolu 2 041 pedagogických zamestnancov. Zároveň metodici pripravili projekty priebežného vzdelávania zamerané na Maturitu po novom.  V siedmich projektoch je zapojených 495 ped. zamestnancov.
· Vychádzajúc z Plánu hlavných úloh  na rok 2005 12 metodikov (122 dní) poskytlo počas hodnotiaceho obdobia  odborno-metodickú pomoc učiteľom pri žiackych súťažiach. Spolu 300 hodín.

· V roku 2005 MPC Prešov pomáhalo organizovať Hospodársky týždeň pre žiakov 3. a 4. ročníka na siedmich stredných školách PK a KK. Zúčastnilo sa ho 282 žiakov, ktorí obdržali osvedčenie o absolvovaní kurzu.

· Metodicko-pedagogické centrum úzko spolupracuje a koordinuje činnosť s ústredne riadenými organizáciami MŠ SR orgánmi štátnej správy, ŠŠI, mimovládnymi organizáciami pri zabezpečovaní  systému ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov v SR. 

· MPC Prešov sa v  roku 2005 podieľalo na celoslovenských konferenciách aj s medzinárodnou účasťou: 

Prešovské hudobno-pedagogické fórum II. – v spolupráci FHPV PO (1.-2.4.2005)
Príprava učiteľov elementaristov a európsky multikultúrny priestor – PF PO (22.-23.6.2005)
Škola očami dnešného sveta - FF PO (29.-30. 6.2005)
Otvorená škola – MŠ SR (30.-31.5.2005)

Zachariáš Zarevúcky – FHPV (23. – 25. 09. 2005)

Poradenstvo v špeciálnej a liečebnej pedagogike  - PF (13. – 15. 10. 2005)

Slovo a hudba – FHPV (24. – 25. 11. 2005)

· V sledovanom období metodici MPC Prešov pri zabezpečovaní jednotlivých foriem ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov navzájom spolupracovali a podiel externých lektorov nepresiahol 30% z celkového rozsahu činnosti MPC.

· Ako  v predchádzajúcich rokoch aj v roku 2005 MPC Prešov naďalej spolupracovalo 
s inštitúciami Kultur Kontakt Austria (Rakúsko), Metodické centrum Rzesow (Poľsko), Pedagogické centrum Miškovec (Maďarsko), Univerzita pedagogického majstrovstva Sankt Peterburg (Rusko), Zakarpatský inštitút pedagogického vzdelávania v  Užhorode 
a s Pedagogické centrum v Hradci Králove - Česká republika, Centrum Alain Savary v Lyone (Francúzsko).

· Z iniciatívy nadácie Róberta  Boscha v Štutgarde a Goetheho inštitútu v Bratislave vzniklo v Prešove so sídlom v MPC (Regionales Fortbildungszentrum) regionálne centrum pre ďalšie vzdelávanie učiteľov nemeckého jazyka, ktoré bolo slávnostne otvorené 25. 4. 2005. Cieľom tohto centra je zintenzívniť činnosť v oblasti ďalšieho vzdelávania učiteľov nemeckého jazyka a sprostredkovať krajinovedu a kultúru nemecky hovoriacich krajín.
· Pri príprave ponukového katalógu na školský rok  2004/2005 sa  každý metodik sa zamýšľal nad vypracovaním projektu pre nekvalifikovaných vyučujúcich. Výsledkom sú priebežné vzdelávania a jednorázové podujatia, ktoré ponúka MPC školám a školským zariadeniam v  školskom roku. Je však zarážajúce, že ohlas na túto ponuku je veľmi nízky. Záujem majú len nekvalifikovaní pedagogickí zamestnanci, ktorí pracujú  v školách s vysokou koncentráciou rómskych žiakov.

Prehľad hlavných ukazovateľov činnosti MPC

	Šk. r
	Podujatí
	Hod.
	Účas-tníkov
	Poč. Publikácii
	Poč. Str.
	Pred-nášok (hod)
	Hospitácie (hod.)
	Kon-zult. (hod)
	VUUČ. Hod.
	Podu-jatia mimo MPC
	Posu-dky, rece-nzie

	90/91
	411
	X
	11054
	95
	2577
	1163
	X
	X
	X
	X
	X

	91/92
	417
	2665
	9632
	105
	1888
	721
	835
	1954
	476
	X
	X

	92/93
	451
	2775
	9042
	41
	1909
	798
	842
	1989
	358
	131
	X

	93/94
	468
	3011
	9054
	25
	1425
	1162
	591
	2497
	331
	171
	X

	94/95
	674
	4019
	15221
	209
	3164
	1899
	541
	2119
	200
	141
	X

	95/96
	629
	4704
	15833
	X
	4447
	1746
	677
	2231
	82
	96
	X

	96/97
	559
	3065
	10118
	103
	3393
	2049
	X
	1956
	36
	122
	1011

	97/98
	658
	4206
	12164
	155
	2794
	2235
	221
	2480
	201
	94
	1050

	98/99
	648
	4844
	13063
	160
	2830
	1863
	283
	1182
	98
	98
	1504

	99/00
	670
	4436,5
	18960
	155
	4618
	1479,5
	418
	1267
	483
	102
	1353

	00/01
	848
	5336
	21726
	135
	4669
	2479
	329
	1155
	238
	113
	988

	2001
	834
	5909
	21696
	108
	3530
	5134
	240
	1126
	330
	99
	1092

	2002
	1137
	8065
	29707
	87
	3013
	5806
	127
	2060
	179
	113
	1023

	2003
	916
	7328
	28041
	86
	3297
	4335
	75
	1408
	211
	333
	859

	2004
	1186
	7075
	36904
	56
	3953
	5420,5
	57
	1391
	64
	602,5
	676

	 2005
	1296
	11004
	40123
	101
	3930
	6014
	89
	1752,5
	270
	438
	990


· MPC Prešov v sledovanom období sa zapojilo do národných a medzinárodných projektov, zároveň prostredníctvom projektových manažérov vypracovalo a podalo projekty. V súčasnosti realizujú sa projekty: 

· Otvorená škola – pokračovanie projektu z roku 2004,  zúčastnilo sa 89 účastníkov celoslovenskej evalvačno-diseminačnej konferencie. Súčasťou projektu bola celoslovenská súťaž o najlepšiu Otvorenú školu na Slovensku. Účastníci zapojení do projektu Otvorená škola obdržali osvedčenia – 66.
· Vzdelávanie zamestnancov samosprávy – projekt schválený v roku 2004 KŠÚ v Prešove, MPC participuje ako subdodávateľ služby prostredníctvom svojich zamestnancov. 

· Nový obzor – Vzdelávanie koordinátorov (projekt MPC). Zúčastnilo 508.
· Národný plán výchovy k ľudským právam (MŠ SR). Zúčastnilo 77.
· Projekt OBČAN – občianska výchova žiakov (Združenie Orava)

· Koordinátor environmentálnej výchovy na škole – získať hlbšie poznatky, zručnosti z práce a funkcie koordinátora env. výchovy na škole (OZ SOSNA)
· Celoživotné vzdelávanie – neformálne vzdelávanie v sociálnej sfére – hudobná terapia vo sfére postihnutých (Leonardo)

· Hudobná výchova v predškolskom veku – význam pre rodičov a starých rodičov – obnoviť , zintenzívniť muzicírovanie v rodinách (Sokrates /Grundtvig 2)

· Vzdelávanie pre učiteľov zrakovo postihnutých detí – zlepšenie kvalifikovanosti a adaptability zamestnancov vstupujúcich na trh práce (Združenie priateľov ZŠI pre nevidiacich a slabozrakých v Levoči)

· Projekt bilaterálnej spolupráce IMRP Centrum Alain Savary a ROCEPO – vzájomné poznanie reálnej pedagogiky, triedenie pedagogických informácií (MŠ SR)

· METOD – výchova pedagógov schopných poskytnúť vzdelávanie prostredníctvom IKT (ESF MŠ SR)

· Škola druhej šance – stredisko integrovaného vzdelávania – vytvoriť model školy na ukončenie základného vzdelania. (ESF MŠ SR)
· Schola vitae (projekt neformálneho vzdelávania dospelých) – vytvoriť model neformálneho vzdelávania dospelých na Slovensku (ESF MŠ SR)
· SMAJLÍK – získanie IKT a komunikačných zručností detí zo sociálne znevyhodneného prostredia (ESF MŠ SR)
· O.R..A. in teacher training – experimentálne vyučovanie anglického jazyka v MŠ a I. stupeň ZŠ (Sokrates Comenius)
· EDIF – Edukácia dištančnou formou – vzdelávanie prostredníctvom virtuálneho sveta. (ESF MŠ SR)
· HELP! (Humanizmus – Empatia –Láska – Pomoc) – poskytnúť ped. zamestnancom informácie pri obhajobe ľudských práv a rozvojovej pomoci SR (Rozvojový program OSN). Vydaných osvedčení 62.
· Právne normy v ekonomických predmetoch po vstupe SR do EÚ – metodická príručka pre učiteľov  (OA Volgogradská 3, Prešov)
· ŠIŠ – Výchova a vzdelávanie Rómov na hodinách náboženskej výchovy – pripraviť účastníkov na efektívne edukačné pôsobenie na rómskych žiakov prostredníctvom náboženskej výchovy.
· ODLAC – Otvorený rozvoj jazykových kompetencií (MINERVA)
· Ukrajinské vzdelávacie informačné a konzultačné stredisko – inštitucionálna spolupráca medzi Ukrajinou, Slovenskom a Maďarskom (INTERREG III A)
· Phare – Zlepšenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre rómsku minoritu na Slovensku No 2003 – 004 – 995 – 01 – 06

· Škola druhej šance – stredisko integrovaného vzdelávania

· Academic Success for Roma Children (medzinárodný projekt)
· Projekt bilaterálnej slovensko-francúzskej spolupráce

· Profesijný štandard asistenta učiteľa

· Podpora dostupnosti vzdelávania detí zo znevýhodneného prostredia v rámci škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja (ITMS 11230100008)

3. Prieskumná činnosť

V prieskumnej činnosti metodici MPC Prešov realizovali a realizujú prieskumné úlohy 
v  oblasti ďalšieho vzdelávania, odborno-metodických spôsobilostí pedagogických zamestnancov, kvality procesov výučby a pedagogického riadenia.


- Analýza cieľových požiadaviek na maturitné zadania – formulácia maturitných zadaní

- Hudba v rodine – situácia muzicírovania v rodine


- Komunikácia v súčasnej škole – zistiť najslabšie miesta v komunikácii


- Edukačný proces MŠ – zistiť efektivitu využívania hrových činností


- Využívanie pracovného materiálu pre nultý ročník PHARE 0002.01 – zmapovať potreby učiteľov a využívanie uvedeného materiálu


- Postavenie dieťaťa zo sociálne znevýhodného prostredia – komparovať výsledky z 1. prieskumu realizovaného v roku 2001

- Škola a kľúčové kompetencie – identifikácia vplyvu školy na rozvoj kľúčových kompetencií žiakov 


- Korekcia oporno-pohybového aparátu – overiť učebné plány plávania


- Využívanie dištančnej formy vzdelávania učiteľmi na ZŠ, SŠ PK a KK – stanoviť mieru využívania tejto inovačnej formy pre potreby ďalšieho vzdelávania učiteľov

- Názory učiteľov náboženskej výchovy na ich ďalšie vzdelávanie – zistiť názory a potreby učiteľov pre ich ďalšie vzdelávanie

- Pokračovanie prieskumu o postavení dieťaťa zo sociálne znevýhodneného prostredia


- Prieskum sociálneho postavenia žiakov denného štúdia stredných škôl v regióne Košického samosprávneho kraja


- Rozvíja a potláča škola kľúčové kompetencie žiakov

Musíme konštatovať, že za hodnotiace obdobie sa nepodarilo vydať zborník výsledkov prieskumných zistení, záverov a odporúčaní na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a procesov pedagogického riadenia škôl a školských zariadení. 
4. Osobitné kompetencie

Na základe listu generálneho riaditeľa Sekcie medzinárodnej spolupráce a európskej integrácie MŠ SR, sektorového koordinátora PHARE č. 4997/2001 82 zo dňa 4. 12. 2001 bolo založené Rómske vzdelávacie informačné, dokumentačné, poradenské a konzultačné centrum - ROCEPO, ktoré je integrálnou súčasťou Metodicko-pedagogického centra  v Prešove, má  celoslovenskú pôsobnosť.

Hlavným cieľom ROCEPO je zohľadniť špecifické potreby a podmienky rómskej národnostnej menšiny s dôrazom na efektívne vzdelávacie, informačné, dokumentačné  
a poradenské služby  obzvlášť pre učiteľov na školách s vysokým počtom rómskych detí a žiakov.  

 ROCEPO sa podieľalo na realizácií vzdelávacích projektov v širokom spektre metód  (prednášky, semináre, workshopy, výcviky a pod.) pre pedagogických zamestnancov materských škôl, základných a špeciálnych základných škôl. Za hodnotiace obdobie bolo realizovaných 
23 priebežných vzdelávaní, ktorých sa zúčastnilo spolu 1225 účastníkov. Zároveň  boli realizované aj jednorazové podujatia v celkovom počte 15 s účasťou 324 pedagogických zamestnancov. V rámci štúdia ŠKŠ Asistent učiteľa bolo realizovaných spolu 13 stretnutí, na ktorých sa zúčastnilo spolu 665 frekventantov štúdia. Ukončilo ŠKŠ 33 asistentov.
Spolu v rámci ROCEPA sa vzdelávacích podujatí zúčastnilo spolu 4526 pedagogických zamestnancov.
V tvorbe metodických a študijných materiálov pre pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení na skvalitnenie ich vyučovacej a výchovnej činnosti vo voľnom čase detí a žiakov  pri rešpektovaní špecifík rómskej menšiny, boli  pripravené materiály:

· Postavenie rómskeho jazyka na Slovensku – S. Cina
· Organizácia výchovno-vzdelávacieho procesu – V. Onderčová
· Čo je kooperatívne, to je alternatívne – V. Onderčová
· Základy špeciálnej pedagogiky – I. Zubková
· Základy pedagogiky mentálne postihnutých – I. Zubková
· Pracovný materiál pre nultý ročník ZŠ – hudobno-pohybová výchova – M. Maczejková, P. Repský a B. Ujjová
- Pracovný materiál pre nultý ročník základnej školy 1. a 2. časť

V októbri 2005 boli distribuované uvedené materiály na 550 základných škôl na Slovensku, v ktorých je vyššie zastúpenie rómskeho etnika. 


Zároveň boli publikované príspevky: Vnímanie Rómov pedagogickou societou (Pedagogické rozhľady) a Vplyv školy na formovanie kľúčových kompetencií žiakov (Učiteľské listy).
V oblasti výchovy a vzdelávania rómskych žiakov ROCEPO spolupracovalo s Nadáciou Škola dokorán, Združením Orava  pre demokraciu vo vzdelávaní, projektom Schola a Inforomou.

Zástupcovia ROCEPA sa zúčastnili na otvorení novej triedy Gymnázia v Košiciach a Celoštátneho stretnutia asistentov pedagógov v Prahe v dňoch 23.-29. 5. 2005.

Zároveň sa zúčastnili seminárov:

· Výchova a vzdelávanie rómskych žiakov – ako ďalej? (MŠ SR)

· Inovácia v škole 2005 (Združenie Orava a Centrum pre vzdelávaciu politiku)

· Podpora vzdelávacích aktivít počítačových preventívnych programov (MŠ SR)

· Sexualita a kvalita života: Výzvy pre výchovu a školu (SAV)

· Výchova k manželstvu a rodičovstvu v rómskych komunitách (Spoločnosť pre plánované rodičovstvo a PDCS)

· Poradenstvo v špeciálnej a liečebnej pedagogike
Na úseku informácií a dokumentácie bola vytvorená databáza údajov o aktivitách vládnych  i nevládnych organizácií na úseku rómskej menšiny.

Zároveň sa dopĺňa  knižničný fond pre študijné potreby pedagogických zamestnancov. V súčasnosti je  v knižnici ROCEPO spolu 627 titulov v celkovej hodnote 181 470,70 Sk. V roku 2005 prírastok v knižnici ROCEPO tvorilo 134 knižných jednotiek v celkovej hodnote 134,- Sk, ostatné knižné jednotky boli poskytnuté darom.
Na úseku poradenstva a konzultácií poskytujú metodici pedagogické, psychologické poradenstvo a konzultácie pre pedagogických zamestnancov, pre pedagogické zbory a školské zariadenia s vysokým zastúpením rómskych žiakov.        

MPC Prešov prostredníctvom svojich metodikov poskytovalo učiteľom škôl na národnostných územiach (maďarské, ukrajinské a rusínske) odborno-metodickú pomoc podľa ich špecifických potrieb a požiadaviek. Metodici ukrajinského a rusínskeho jazyka  vypracovali pre potreby MŠ SR učebné osnovy a vzdelávacie štandardy, posudzovali správnosť školských tlačív pre ZŠ a SŠ. Metodička ukrajinského jazyka koordinovala vydávanie učebníc z ukrajinského jaz. a lit. (Ukrajinský jazyk pre 6. ročník ZŠ, Ukrajinský jazyk pre 7. ročník ZŠ a Literárna čítanka pre SŠ). Zároveň sa podieľala na vypracovanie projektu o zahraničnej spolupráci INTERREG III (Maďarsko-Slovensko-Ukrajina). Metodik pre rusínsky jazyk vypracoval učebné osnovy rusínskeho jazyka a literatúry pre stredné pedagogické školy a podieľal sa na inovácii učebných osnov Rusínskeho jazyka a literatúry pre 5.-9. ročník ZŠ. 
5. Profesijný rozvoj zamestnancov MPC


V nadväznosti na profesijné kompetencie metodikov MPC sú vypracované profesijné štandardy metodika, ako aj indikátory a normy ich splnenia, ktoré sa vyhodnocujú raz za polrok a ktoré sú základom pre ohodnotenie práce metodika.


Boli vypracované cieľové (osobitne významné) úlohy metodikov a  nepedagogických zamestnancov  na rok 2005, ktoré sa vyhodnocujú raz za polrok. 


V sledovanom období MPC Prešov vytvára podmienky pre odborný rast 
metodikov -  8 metodici vykonali II. kvalifikačnú skúšku.


Každý metodik má vypracovaný  individuálny plán ďalšieho vzdelávania, ktorý je priebežne vyhodnocovaný. V rámci individuálneho vzdelávania metodikov sa 6 metodikov zúčastnilo 200 hodinového „Tréningu trénerov“ – Pedagogika neformálneho vzdelávania dospelých vo Švédsku. 

Metodici MPC sú zaradení do PVPZ v počte 18.
6. Materiálno-technická podpora činnosti MPC


V I. polroku 2005 pokračovalo MPC v procese zatepľovania inštitúcie prostredníctvom výmeny okien – ukončené II. poschodie v počte 21 okien. Zároveň bola pripravená dokumentácia k sedlovej streche na hlavnej budove MPC Prešov. 

V II. polroku 2005 realizovalo MPC výmenu svietidiel v budove na Ul. Levočskej, bol vybudovaný bezbariérový vstup do malej auly, prístrešky pre fajčiarov, zábrana na vstupnú cestu pred budovu MPC.  Zároveň  boli vymenené umývadlá a obklady okolo nich, koberce v 20 kanceláriách a stoličky pre zamestnancov. 

Počas sledovaného obdobia sa zvýšená pozornosť venovala nákupu didaktickej a výpočtovej techniky (dataprojektory, diktafóny, nootbuky, počítače, multifunkčná tabuľa, tlačiarne, USB-kľúče, ako aj programové vybavenie pre ROCEPO.


Vedenie MPC Prešov venuje zvýšenú pozornosť aj knižnici MPC. V sledovanom období bol prírastok 402 KJ v hodnote 88454 z toho darom 104 KJ. Zároveň knižnica MPC obdržala publikácie vydané MPC Slovenska v počte 359 KJ. Prírastok učebníc za rok  2005 bol 146 všetky ako dar vydavateľstva SPN Bratislava. Pre potreby pedagogických zamestnancov knižnica disponuje 72 titulmi časopisov a novín. Knihovníčka mesačne pripravuje anotácie článkov z časopisov s pedagogickým zameraním, ktoré sú k dispozícii na internetovej stránke MPC Prešov.
Na základe štatisticky vykázaných ukazovateľov celkový počet vzdelávaných pedagogických a nepedagogických zamestnancov za rok 2005 bolo 40 123 účastníkov.

Prerokované a schválené na Pedagogickej rade dňa  23. 1. 2006.
Prešov 23. 1. 2006
Vypracovala: PhDr. Jarmila Verbovská  



PaedDr. Ivan Pavlov PhD.
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