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Hlavné ¢innosti

Metodicko-pedagogické centrum v PreSove (dalej MPC) je podla §14, ods. 2,
pism. ¢) zakona NR SR ¢. 593/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
Gstredne riadenou organizaciou MS SR ,na vykon metodickej Ginnosti a na dalsie
vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov®. V jeho posobnosti su Skoly
a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti samospravnych miest, obci a krajov, tiez

krajskych skolskych uradov v Presove a Kosiciach.

MPC Presov:

e vykonava dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kol

a Skolskych zariadeni,

e zabezpeCuje odborno-metodickii  Cinnost v oblasti dalSiecho vzdelavania

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e realizuje vyskumnii a prieskumni c¢innost v oblasti dalSieho vzdelavania

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
e vykonava na zéklade poverenia MS SR celoslovenské kompetencie:

- v oblasti odborného garantovania romskej problematiky, prostrednictvom
romskeho  vzdelavacieho, informa¢ného, dokumenta¢ného, poradenského
a konzulta¢ného centra (dalej ROCEPO) ,,s cielom zohl'adnit’ Specifické potreby
a podmienky romskej narodnostnej mensiny bude vytvorené efektivne vzdelavacie,
informacné, dokumentacné a poradenské centrum obzvlast’ pre ucitelov na Skolach

s vysokym poc¢tom romskych deti a zZiakov.*

- v oblasti odborného garantovania dalSiecho vzdeldvania uditelov §kol na

narodnostnych uzemiach - mad’arské, ukrajinské a rusinske.
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2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie organizacie

Poslanim MPC je udrziavanie a zvySovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov
vychovéavat' a vzdelavat mladez v duchu humanity, demokracie a v sulade s najnovSimi
vedeckymi poznatkami. MPC spolupracuje s ostatnymi odborno-metodickymi inStiticiami
v rezorte, organmi Statnej spravy v Skolstve, inSpekénymi centrami, rezortnymi pracoviskami
informacnej a poradenskej sustavy, vysokymi S$kolami, profesijnymi a odbornymi
organizaciami, vzdeldvacimi vedeckymi a hospodarskymi institiciami v SR a zahrani¢i. MPC
vykonava a zabezpecuje tlohy na useku:

e vzdelavacej ¢innosti (podla vyhlasky €. 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

ac.42/1996 Z. z.),

¢ odborno-metodickej ¢innosti,

- odborno-metodické poradenstvo,

- edi¢nd a publikac¢né Cinnost’,

- odborno-metodicka pomoc,

- expertizna Cinnost zamerand na analyzy zakladnych pedagogickych

dokumentov, legislativnych a normativnych dokumentov pre skoly,

- metodicko-koncepEna cinnost’ pri tvorbe odborno-metodickych koncepcii

a d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
e vyskumnej a prieskumnej ¢innosti,
¢ inych ¢innosti,

- odborny kontakt s organmi Statnej spravy,

- spolupraca s vysokymi Skolami,

- manazérska ¢innost’,

e osobitnych kompetenciach,

- odborné garantovanie v oblasti romskej problematiky,

- odborné garantovanie d’alSieho vzdelavania ucitel'ov ukrajinského a rusinskeho

jazyka,

- rozvijanie ¢innosti Romskeho vzdelavacieho, informa¢ného, dokumentacného,

poradenského a konzultaéného centra (ROCEPO).

Poslanim ROCEPA na useku vzdelavania je:

e realizdcia vzdelavacich projektov v Sirokom spektre foriem (inovacné, kvalifikacné,
priebezné a pod.) a metdd (prednasky, seminare, vycviky a pod.) pedagogickych
zamestnancov vytvorenych a overenych v ramci réznych projektov a schvalenych SPU,

e tvorba metodickych materidlov pre pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni na skvalitnenie ich vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti vo vol'nom ¢ase
deti a ziakov pri reSpektovani Specifik romskej menSiny,

e organizovanie semindrov zainteresovanych inStitlicii a organizacii, ktoré sa priamo
alebo nepriamo podielaji na procesoch edukécie romskej menSiny (organy Statnej
spravy, rezortné Ustavy, organy miestnej a uzemnej samospravy, mimovladnych
organizacii treticho sektora) s cielom koordinovat’ vynakladanie zdrojov a aktivit na
pomoc romskej mensiny,

e spolupraca s SPU, VUDPaP, metodickymi centrami, vysokymi $kolami, poradiami,
zdravotnikmi a pravnikmi pri tvorbe a realizacii vzdelavacich projektov,

e podporovanie alternativnych programov edukécie Romov,

-i¢ast’ na prieskumnych a vyskumnych ¢innostiach rezortnych ustavov (SPU,
VUDPaP).



Na useku informacii a dokumentacie:

2.2

zhromazd’ovanie, triedenie, uchovdvanie a distriblicia informécii o eduka¢nych
aktivitach vSetkych subjektov pdsobiacich na useku romskej mensiny,

vytvorenie dokumentacného pracoviska na archivovanie pisomnosti, tlacovin,
informacii na inych druhoch nosicov o vysledkoch pedagogickej tvorivosti ucitel'ov
a tvorivosti romskych Ziakov,

vytvorenie databanky udajov o aktivitdch vladnych i nevladnych organizacii na tiseku
romskej mensSiny,

zhromazdenie vysledkov narodnych i medzinarodnych projektov, ktoré od roku 1990
poskytuji pomoc rémskej mensine v jej edukécii,

vydéavanie bilingvalnych informac¢nych bulletinov, inych periodik (odborno-
metodického charakteru) o cinnosti ROCEPO a inych subjektov pre potreby
pedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni, pripadne romsku komunitu
a jej vzdelavanie,

spristupnenie web stranky pre Siroki pedagogicku i nepedagogickil verejnost na
prezentaciu Cinnosti a aktivit ROCEPO, ale aj vysledkov projektov realizovanych
medzi romskou menSinou,

vytvorenie databanky printovych a virtudlnych zdrojov obsahujucich efektivne metody
vychovy a vyucby romskych deti a ziakov

Usek poradenstva a konzultécii:

poskytovanie pedagogického, psychologického a zdravotnickeho poradenstva
a konzultacii pedagogickym zamestnancom, pedagogickym zborom §kol a Skolskych
zariadeni s vysokym zastipenim deti a Ziakov rémskej menSiny.

Strednodoby vyhlad organizacie

Metodicko-pedagogické centrum v PreSove v budicnosti bude zabezpecovat’ tlohy

vyplyvajuce zposlania organizacie, zamerov koncepCnych materidlov eurdpskeho
i narodného vyznamu rezortnych legislativnych noriem a predpisov, zaverov operativnych
porad ministra:

Programové vyhlasenie vlady SR,

Narodny program vychovy a vzdeldvania v SR do roku 2015,

Zakon NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Zriad'ovacia listina a Statat MPC Presov,

Vyhlaska MS SR & 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaska MS SR
€. 42/1996 Z.z. o d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov,
Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2005/2006, 2006/2007

Plén strategickych ciel'ov ¢innosti MPC PreSov na roky 2006 — 2010,

Sprava SSI o stave a urovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a Skolskych
zariadeniach v SR v Skolskom roku 2004/2005

Zavery a odporicania rezortnych koncepcii, konferencii k problematike vychovy
a vzdelavania,

Memorandum EU o celoZivotnom uceni,

Charta ucitela UNESCO,
Vyhodnotenie ¢innosti MPC v PreSove za rok 2006,
Nérodna lisabonskd stratégia — cast Informacnid spolo¢nost, Vzdeldvanie

a zamestnanost’



Hlavné ulohy a cinnosti obsahuju klPucové zamery, implementované do Struktury
vSetkych cinnosti MPC. Tieto ulohy budu zaradené do Ciastkovych planov jednotlivych
usekov a metodikov zodpovednych za ich vecné plnenie, ktoré sa bude prehodnocovat’ raz
Stvrt’rocne na zasadnutiach pedagogickej rady.

MPC PRESOV SA V BUDUCNOSTI SUSTREDI NA RIESENIE NASLEDUJUCICH
ULOH:

Strednodoby vyhl'ad MPC na obdobie rokov 2007 — 2012 bude orientovany na nasledujice
ulohy:

A.  Ulohy smerom k uiivatelom vzdeldvania a odborno-metodickych sluZieb:

a) Podielat sa na implementicii uloh Narodného programu vychovy
a vzdelavania v SR v oblasti celozivotného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov s cielom prepojit ich dalSie vzdeldvanie s rozvojom Skoly
a zlepsenim ich profesijnej perspektivy.

b) Implementovat zivery a odporufania Spravy SSI o stave vychovy
a vzdelavania v SR v S8k. r. 2005/2006 do konkrétnych obsahov, foriem
a metdod odborno-metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom = $kol
a Skolskych zariadeni.

¢) Rozvijat pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti reformy verejnej
spravy, riadenia $kol a inovacie legislativy v oblasti Skolstva prostrednictvom
priebezného vzdeldvania predstavitelov Gzemnej samospravy, Skolskej samospravy
a veducich pedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

B. Ulohv smerom k tvorcom vzdelavacej ponuky — metodikom:

a) Racionalizovat pracovné pozicie metodikov a dosiahnut’ zefektivnenie vykonu
pracovnych cinnosti tak, aby sa organiza¢nd Struktura flexibilne prispdsobovala
potrebam praxe a ulohdm organizacie ako pedeutologického pracoviska. Stabilizovat’
metodicky zbor, aby sa zachovala jeho odbornd kontinuita, rast kvalifikovanosti
a dynamika pracovného vykonu optimalnym vekovym zlozenim.

b) Zvysit vnutornu kontrolu, sledovat’ pedagogicki a ekonomicku efektivnost’ prace,
uskutoCiiovat’ nad’alej verejny odpocet CcCinnosti MPC (vyrocné spravy)
prostrednictvom médii a internetu, odburat’ v§etky ¢innosti MPC, ktoré sa neviazu
s meniacim sa poslanim MPC a zvySuji nakladovost’ vzdeldvania.

c) Monitorovat’ spitnu vizbu zo $k6l o ich vzdeldvacich potrebach, ucelnosti
a kvalite vzdelavania ucitel'ov poskytovaného MPC, dvakrat za rok ju vyhodnocovat’
a prijimat’ opatrenia na skvalitnenie.

d) Pokracovat v rozvijani zahrani¢nych partnerskych kontaktov s podobnymi
institiciami v EU, realizovat vzdjomné vymenné §tudijné navstevy. Aktivne sa
uchadzat’ a zapojit’ do vypracovania projektov na ziskanie medzinarodnych grantov
z fondov a nadacii na podporu vychovy a vzdelavania.



g)

h)

Dosiahnut’, aby sa vykon metodickej ¢innosti orientoval na rozsiahle osvojenie
psycho-didaktickych poznatkov a zrucnosti. Vyzbrojit metodikov najnovsimi
technoldgiami vo vedeni vzdelavacich aktivit ucitelov, podporovat’ ich zapojenie do
prieskumnej a publikacnej ¢innosti, do nadvdzovania medzindrodnych kontaktov.
Zvysovat’ odbornt uroveil metodikov prostrednictvom ucasti na internom vzdelavani
a roznych formach sebavzdelavania podla individualneho planu profesijného rastu.

Experimentilne overit’ nové formy a metédy d’alSieho vzdelavania ucditelov, aby
zodpovedali suCasnym trendom v individudlnom i profesijnom rozvoji ucitelov i
celych pedagogickych zborov §kol.

Pokradovat’ v realizacii foriem d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
podla platnej legislativy av rozsahu 40 % uplatiiovat’ prvky diStanéného
vzdelavania. Vo vzdeldvacich a odborno-metodickych cinnostiach 50 % aktivit
realizovat’ prostrednictvom aktivizujucich metod a foriem vzdeldvania.

Vytvarat personalne podmienky tak, aby elokované pracoviska MPC (EP MPC)
prevzali niektoré Ulohy pri d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $§kol
a Skolskych zariadeni.

Materialno-technicka podpora Cinnosti MPC:

a)

b)

d)

Uskutocnit’ rekonstrukciu rovnej strechy nad prevadzkovou budovou MPC na sedlovu
strechu, realizovat’ projekt inovacie vysadby v areali MPC.

Skvalitiovat’ pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych zamestnancov,
postupne realizovat’ zémery projektu estetizacie priestorov.  MPC, vybavit
prednéaskové, seminarne a kancelarske miestnosti modernym nabytkom a didaktickou
technikou, umoznit’ v§etkym metodikom pripojenie na internet.

Vytvorit podmienky na to, aby prednaskové a seminarne miestnosti MPC sluzili na
kvalitné uspokojovanie vzdelavacich potrieb tucastnikov vzdelavania. Vytvorit
podmienky pre navstevnikov vzdelavacich podujati na MPC k bezproblémovému
pripojeniu na internet a kopirovacim sluzbam pre vzdeldvacie tcely.

Skvalithovat’” www stranky MPC v prezentacii odborno-metodickych informacii
Skolam a wulitelom prostrednictvom internetu. V  sulade so zdkonom
o poskytovani informacii vyuzivat' internet na spristupnenie vsetkych informacii
suvisiacich s ¢innostou MPC a vzdelavacimi moznostami ucitel'om a Skolam.

Ulohy suvisiace so vzdelavacou éinnost’ou:

a)

b)

Pokracovat’ v realizécii pripravy veducich pedagogickych zamestnancov (PVPZ)
pre materské, zakladné, stredné Skoly a Skolské =zariadenia. Stidium ukoncit
v Studijnych skupinach, ktoré splnili predpisany rozsah a obsah pripravy.

V sulade s prilohou vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a schvélenych projektov realizovat’ Specializa¢né kvalifikacné Studia (SKS):



c)

d)

¢ SKS cudzich jazykov (anglicky a nemecky jazyk)

e SKS Informatiky

e SKS Asistent ugitel'a

e SKS Uvod do sveta prace

e SKS $pecialnej pedagogiky pre majstrov odbornej vychovy
e SKS etickej vychovy

e SKS skolského knihovnika

Pokragovat’ a realizovat projekty §pecializaéného inova¢ného §tudia (SIS), dosledne
zabezpecovat’ ich odborni uroven, uplatiovat prvky diStanéného vzdeldvania
s podporou ucebnych textov (aspoii 20 %).

e Inovacia obsahu a metéd vyucovania slovenského jazyka a literatiry
e Rozvoj profesionality triedneho ucitel'a

e Vychovny poradca v podmienkach skoly

e Vychova a vzdelavanie Romov na hodinach nabozenskej vychovy

e Dramatické vychova

e ,Zivot a laska“ — inovacie vo vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu

e Skolské kniznica

e Prevencia zavislosti na ZS, SS a SS

Nad’alej organizovat’ priebezné vzdelavanie ako klIa¢ova oblast dalSicho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, pre ucitelov zakladnych a strednych $kol
s moznostou ucasti na obvodovych semindroch. Zvysit ponuku projektov a podiel
cyklickych foriem priebezného vzdeldvania (min. rozsah 30 hod.) s moznost'ou ziskat’
osvedcenie o jeho ukonceni.

Podl'a vyhlasky MS SR ¢&.41/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov realizovat
v roku 2007 1. kvalifikaéné skaSky (jarny ajesenny termin) a 2. kvalifika¢né
skisky pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni v pdsobnosti MPC.

f) V jarnom a jesennom termine v roku 2007 uskuto¢nit’ skusky zo slovenského jazyka

g)

h)

na sposobilost’ viest' vychovno-vzdelavaciu cinnost’ na Skoliach a Skolskych
zariadeniach s vyuéovacim jazykom slovenskym (§ 5 vyhlasky MS SR ¢. 41/1996
Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Podla platnej smernice MS organizovat’ lyZiarske a plavecké vycvikové kurzy pre
ucitel'ov - inStruktorov. Realizovat’ Ucelové cvicenia OCAP vZS a SS, KOCAP
v SS.

Vypracovat  projekty a  realizovat’® priebezné vzdelavanie uditel’ov
a vychovavatelov posobiacich na Skolaich a Skolskych zariadeniach
s vysokym zastipenim rémskych deti a Ziakov so zameranim na multikultirnu
a protipredsudkovil vychovu, alternativne akceleracné a motivujice vzdelavacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a ziakov rémskej narodnosti), preventivne
programy Vv oblasti environmentélnej, zdravotnej vychovy, vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu a prevenciu socialno-patologickych javov.



i)

Vypracovat projekty priebezného vzdelavania pre ucitelov a vychovavatelov
zameranych na identifik4ciu a pracu s talentovanymi a nadanymi ziakmi.

E. Ulohy suvisiace s vyskumnou a prieskumnou ¢innost’ou:

Realizovat' ,,Plan pedeutologického vyskumu MPC PreSov na roky 2007 - 2008*
v oblastiach:
a) diagnostiky  odborno-metodickych  potrieb  §kol,  Skolskych  zariadeni

a pedagogickych zamestnancov,

b) tvorby a experimentalneho overovania novych programov vzdeldvania a odborno-

metodického poradenstva pre pedagogickych zamestnancov,

c) zistovanie efektivnosti d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
d) zhromazdovanie, systematizacia, zovSeobecnovanie a rozSirovanie progresivnych

skusenosti pedagogickej a riadiacej praxe,

e) overovanie zdkladnych pedagogickych dokumentov, pedagogickych Standardov

Vv praxi,

f) analyza psychosocidlnych potrieb, zat'aze pedagogickych zamestnancov, podmienok

ich prace,

g) porovnavanie vyskumu v oblasti  systtmov  celozivotného  vzdeldvania

zamestnancov.

Spolupracovat’ s ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MS SR a vysokymi

Skolami. Publikovat’ vysledky prieskumnych zisteni v odbornych pedagogickych

casopisoch.
F. Ulohy suvisiace s osobitnymi kompetenciami:

b)
c)

d)

Vypracovat  projekty a  realizovat’ priebezné vzdelavanie uclitel’ov
a vychovavatel’ov pésobiacich na Skolich a Skolskych zariadeniach s vysokym
zastiipenim roémskych deti a Ziakov so zameranim na multikultirnu
a protipredsudkovli vychovu, alternativne akcelerané a motivujice vzdeldvacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a ziakov romskej narodnosti), preventivne
programy Vv oblasti environmentalnej, zdravotnej vychovy, vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu a prevenciu socidlno-patologickych javov.

Realizovat’ schvéleny projekt s celoslovenskou pdsobnostou SKS Asistent uditel’a.
Vydat’ odborno-metodické materialy na podporu uvedenych vzdelavacich projektov
pre ucastnikov Studia i pre potreby ucitelov v praxi.

Nad’alej poskytovat’ ucitel'om $kol na narodnostnych uzemiach (rémske, madarské,
ukrajinské, rusinske) odborno-metodicki pomoc podla ich Specifickych potrieb
a poziadaviek.

Ulohy suvisiace s profesijnym rozvojom zamestnancov MPC:

a)

b)

V nadvidznosti na profesijné kompetencie metodikov MPC a profesijné Standardy
metodika, vypracovat’ indikatory a normy ich splnenia, ktoré sa stanii zédkladom
nového systému ohodnotenia prace.

Vypracovat’ cielové (osobitne vyznamné) ulohy metodikov a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré budu vyplyvat’ z perspektivnych 1 aktualnych tloh a potrieb
MS SR a MPC.



c) Vytvorit podmienky pre odborny rast metodikov a orientovat’ ich na
vykonanie 2. kvalifika¢nej skusky tak, aby ju do konca roka 2006 absolvoval kazdy
metodik spiiiajiici podmienky na jej vykonanie.

d) Realizovat’ individudlne plany d’alSieho vzdelavania metodikov MPC orientované
na prehibenie profesijnych kompetencii metodika a k ziskaniu treticho stupiia
vysokoskolského stidia - PhD.

e) Interné vzdelavanie metodikov MPC orientovat’ na:

e zvySenie urovne metodologickej spdsobilosti,

e metddy a formy kariérneho a diStancného vzdeldvania,

e moderné formy a metddy pedagogicko-metodického poradenstva skolam,

e projektové riadenie a riadenie kvality pre ¢o najvacsiu transparentnost’ a ucelovost’
vyuzivania zdrojov (finan¢nych, l'udskych, materidlnych, informacnych).

H. Ulohy suvisiace s publikaénou a vydavatel’skou Einnost'ou MPC

V publikacnej ¢innosti vroku 2007 - 35% tvoria tituly vydané na zdklade
zovSeobecnenia pedagogickych skisenosti ucitePov a riaditelov $kol (vyber z ich
zaverecnych prac z jednotlivych foriem d’alSieho vzdelavania). Vydavat metodické prirucky,
metodické listy a ucebné texty na skvalithovanie metodickych kompetencii pedagogickych
zamestnancov. Poskytovat’ ich prednostne ucastnikom podujati d’alSieho vzdelavania.
Vydavat’ odborno-metodické obcasniky MIF, BIGECHE k metodiky vyucby prirodovednych
predmetov. 10% edi¢nej produkcie MPC vroku 2007 buda tvorit materidly vydané
v elektronickej podobe na CD.

V OBLASTI POUZITIA FINANCNYCH ZDROJOV SA MPC V BUDUCNOSTI
SUSTREDI NA:

- finan¢né zdroje zo Statneho rozpoctu budi v priebehu roka pouzité najméa na:

1. Zabezpecenie udrzby a oprav dvoch prevadzkovych budov, ide hlavne o realizaciu
sedlovej strechy nad prevadzkovou &astou MPC (Ul Tarasa Sevéenka) a jej
ukoncenie do konca decembra 2007, vzhl'adom na rozostavanost stavby
Vv sucasnosti.

2. Zabezpetenie priebezného vzdelavania pedagogickych zamestnancov ZS, SS na
implementécii rozvojovej pomoci do edukacného procesu.

3. Zabezpecenie podkladov k legislativnemu zameru Skolského zékona.

4. Zabezpecenie koncepcie integrované¢ho vzdeldvania romskych deti a mladeze.

5. Podpora a rozvoj aktivit ROCEPA.

finan¢né zdroje mimorozpoctové v ramci projektov Leonardo, Sokrates, MINERVA,
EDIF Edukaény portadl — Europsky soc. fond, REF (Rémsky eduka¢ny fond), eDROGY —
distan¢né vzdelavanie.



3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO
PLNENIE

MPC PreSov vroku 2004 nemalo uzavrety kontrakt podla Navrhu opatreni na
vypracovanie kontraktov medzi ustrednymi organmi a organizaciami v ich posobnosti.

4 CINNOST — PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Plnenie hlavnych uloh za rok 2006 podla usekov:

1. Vzdelavacia ¢innost’

e Podla vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov realizovalo MPC
Presov  prvé kvalifika¢né skasky pedagogickych zamestnancov skol a Skolskych
zariadeni v pdsobnosti MPC. UspeSne vykonalo 1. KS spolu 207 uchadzacov.

MPC PreSov realizovalo druhé kvalifikaéné skasky pedagogickych zamestnancov.
V sledovanom obdobi vyhovelo spolu 87 uchadzacov.

Prehl'ad I. a II. kvalifikacnych skusok
(uspeli - vydané osvedCenia)
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
I. kval.skusky 1032 800 800 774 544 407 229 213 181 207
II. kval. skusky 0 0 66* 86* 165% 56* 38 62 86 87
SPOLU 1032 800 866 860 709 463 267 275 267 294
e osvedcenia vydali fakulty PU
od r. 2003 II. KS realizuje MPC samostatne

e MPC PreSov vjarnom termine 2006 realizovalo skisky zo slovenského jazyka na
sposobilost’ viest’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na Skolach a Skolskych zariadeniach
s vyufovacim jazykom slovenskym (§ 5 vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov). Uvedenej skisky sa zacastnil 1 pedagogicky zamestnanec.

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 SPOLU

Pocet

« . 62 36 6 24 5 6 9 1 1 1 150
osvedceni

e MPC realizovalo projekty Specializaéného inova¢ného Stidia (SIS)
Dramaticka vychova 35
Vychovny poradca 65
Zvysovanie pedagogicko-psychologickych zruc¢nosti u ucitel'a a psychohygiena ucitel’a
a ziaka 22
Prevencia zavislosti a inych socialno-patologickych javov v ZS, SSa SS 46
Ukoncilo:

Vychovny poradca 53
Dramaticka vychova 10
Spolu ukonc¢ilo 63

V sucasnosti Studuje spolu 95 pedagogickych zamestnancov.
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e Specializa¢né kvalifikacné Stiadia

V stilade s prilohou vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a schvaleného projektu $pecializaéného kvalifikaéného S$tidia (SKS) cudzich
jazykov je zapojenych spolu 64 pedagogickych zamestnancov.

MPC Presov realizuje SKS $pecialnej pedagogiky pre majstrov odbornej vychovy,
ktoré navstevuje 54 pedagogickych zamestnancov.

V projekte SKS Informatika - $tuduje 74 pedagogickych zamestnancov.

SKS - Asistent uéitePa — zapojenych - 1. roénik — 68 uchadzacov, 2. roénik — 89
uchadzacov.

SKS — Uvod do sveta prace — 25 tcastnikov.

SKS — Eticka vychova — 35 ucastnikov.

SKS — Uvod do sveta prace — 25 tcastnikov.

SKS — Eticka vychova — 35 ucastnikov.

V druhom polroku 2006 ukon¢ilo:

= SKS Uvod do sveta prace - 18 uéastnikov

= SKS Informatika - 1 ucastnik

Spolu ukoncilo 19 ucastnikov

V sicasnosti Studuje spolu 390 pedagogickych zamestnancov.

e MPC PresSov pokracovalo v realizacii pripravy veducich pedagogickych zamestnancov
(PVPZ) pre materské, zakladné a stredné Skoly. V projektoch PVPZ vroku 2006
pokracovalo:

PVPZ 7S - 17 skupin (Stara Luboviia, Poprad, KeZzmarok KoSice — okolie,
Michalovce - 1. a Il. skupina, Presov, Bardejov, Kosice I. a II. skupina, SNV, Vranov
nad Topl'ou, Svidnik, Sabinov a skupina ZUS). Spolu 581 riadiacich zamestnancov.
PVPZ SS a SS Presovského a Kogického kraja - 333 riadiacich zamestnancov.

PVPZ pre vedice pedagogické zamestnankyne predSkolskych zariadeni - 1 skupina
(Trebisov, Presov, KoSice — okolie, SNV, Michalovce, KoSice — mesto, Sabinov,
Poprad, KeZmarok, Humenné, Vranov nad Toplou). Spolu 401 riadiacich
zamestnancov.

V roku 2006 ukongéili:

PVPZ ZS - 304 riadiacich zamestnancov (Michalovce, Presov, ZUS, Kosice — okolie,
Sabinov, Vranov nad Topl'ou, Kosice 1., II., Bardejov, Humenné, Snina, Michalovce
I1.).

PVPZ MS - 298 riadiacich zamestnancov (Michalovce, Presov, Sabinov, Vranov nad
Topl'ou, Humenné, KoSice — mesto, KoSice — okolie, SpiSskd Nova Ves, Poprad,
Kezmarok).

PVPZ SZ - 2 riadiaci zamestnanci.

PVPZ SS — 100 riadiacich zamestnancov.

Ukoncilo spolu 704 riadiacich zamestnancov.

MPC Presov otvorilo:

PVPZ SS — 35 riadiacich zamestnancov.
PVPZ ZS — 72 riadiacich zamestnancov (dve skupiny pre Kosicky kraj).
PVPZ MS — 65 riadiacich zamestnancov (dve skupiny).
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K 31. 12. 2006 Studuje v PVPZ 724 riadiacich zamestnancov.

Prehl’ad o realizacii PVPZ

Projekt | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

o L oos | 1oos | 1999 | 2000 | 2001 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | SPOLU
PVPZSS | 110 | 0 | 28 | 28 | 84 | 60 | 3 | 0 | 0 | 6 100 559

PVPZZS | 0 | 0 | 325 | 171 ] 92 | 87 | 106 | 110 | 85 | 83 230 1289
PR;I;Z o | o | a | o o 12|12 4| o | 18 161 656

PVPZ

cve sz O oo oo oo 0|02 2 35

SPOLU | 110 | 0 | 396 | 199 | 176 | 268 | 361 | 160 | 85 | 191 | 591 2539

e MPC PreSov i nadalej povazuje priebezné vzdelavanie za kI'icovu oblast’ d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Svoju ¢innost’ metodici orientovali predovsetkym na ponuku projektov, ako aj cyklickych
foriem priebeZzného vzdelavania (minimalny rozsah 30 hodin). Spolu bolo predlozenych
a realizovanych 95 projektov priebezného vzdelavania, ktoré boli realizované
prostrednictvom 175 skupin s celkovym poctom 21 387 pedagogickych zamestnancov.
Vydanych osved¢eni o absolvovani PV bolo 3 498.

e MPC Presov realizovalo vzmysle POP 2005/2006, 2006/2007 projekty kariérneho
rozvoja pedagogov. Zo strany kol a Skolskych zariadeni bol zaujem o projekty:
Vzdeldvanie koordinatorov — prevencie zavislosti ainych socidalno-patologickych
javov — vzdelavania sa zucastnilo 1598 koordinatorov, ukoncilo PV s osvedéenim 163;
ZvySovanie pedagogicko-psychologickych zrucnosti u vychovného poradcu — vzdelavania
sa zucastnilo 273 vychovnych poradcov, ukoncilo PV s osved¢enim 36;

Stratégie riadenia metodického zdruZenia na 1. stupni ZS — zGlastnilo 68.

e Vroku 2006 sa MPC v Presove sustredilo na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v ramci projektov Vyuzivanie IKT v edukacnom procese (v jednotlivych predmetoch).
V jedenastich skupindch sa priebezného vzdeldvania sa zucastnilo spolu 1 041
pedagogickych zamestnancov.

* MPC Presov vI polroku 2006 realizovalo priebezné vzdelavanie Ucelové cvicenia
OCAP v ZS a SS a KOCAP v S§S — spolu sa zicastnilo 64 ped. zamestnancov, vydanych
osvedceni 36.

e Vstlade s POP na skolsky rok 2005/2006, 2006/2007 MPC zabezpecovalo vzdelavanie
zamestnancov  Skolského stravovania k problematike odbornej spdsobilosti pri
manipuldcii s potravinami a uvadzania zasad spravnej vyrobnej praxe (HACCP) v zmysle
potravindrskeho kdédexu do =zariadeni Skolského stravovania. Natento ucel bol
vypracovany projekt priebezného vzdelavania a zaroven bol pontknuty prostrednictvom
Ponukového katalégu. Vzdelavania sa zic€astnilo spolu 494 tcastnikov.

e Ajv L polroku 2006 bol realizovany projekt — Tvorba projektov a ziskavanie grantov pre
zefektivnenie edukacie romskych Ziakov - zapojenych 129 pedagogickych zamestnancov.

e Vsuvislosti so zavedenim etickej vychovy na 1. stupni ZS od 01. 09. 2004 pristapilo
MPC ku vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov L. stupiia ZS. MPC PreSov pripravilo
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projekt PV Eticka vychova na I stupni ZS. Vroku 2006 MPC otvorilo 40 skupin
s poctom 5
5 162 pedagogickych zamestnancov. Stadium ukoncilo 400.

Vychédzajiac z POP na skolsky rok 2005/2006 pokracovalo MPC Presov v realizacii PV
— Preco sa ucime o holokauste. Vzdeldvania sa zucastnilo 48 pedagogickych
zamestnancov.

V sulade s platnou smernicou MS SR MPC Presov realizovalo lyziarske a plavecké kurzy
pre ucitelov — instruktorov. V roku 2006 obdrzalo 87 ucitel'ov — inStruktorov osvedCenie
o absolvovani plaveckého vycviku a 222 ucitel'ov instruktorov lyZovania.

Odborno-metodicka ¢innost’

Metodici MPC PreSov realizovali odborné konzultacie pre uchadzacov 1. all
kvalifikacnej skusky a iné formy d’alSieho vzdeldavania. Konzultéacii sa spolu zcastnilo
1 973 pedagogickych zamestnancov, ¢o predstavuje 2 148,5 h. Zaroven boli poskytované
informa¢né sluzby v ramci vypozitiek z kniznice MPC pre uéitelov MS, ZS, SS, SS
v celkovom pocte 734. Bol poskytovany odborno-metodicky servis pri nahravani
videozdznamov vyucovacich hodin, ich analyze a prezentdcii za ucelom vzdeldvania
ucitel'ov a odborno-metodickej pomoci Skolam v pocte 107 hodin.

MPC pokracovalo v edi¢nej ¢innosti pod vedenim edi¢nej rady, ktora pracovala v zlozeni
RNDr. J. Hnatova, Ing. E. Kadukova, M. Kortvélyessyova, Mgr. A. Bis¢akova, Ing. D.
Knapik, PaedDr. A. Dragulova, Mgr. D. Ctvrtni¢kova. Za hodnotené obdobie boli vydané
materialy:

- metodické prirucky - 34 ks- rozsah 3716 stran

- metodické listy - 24 ks- rozsah 323 stran

-CD - 8 ks

- Casopisy - 3 ks- rozsah 204 stran

- pozvanky - 739 ks

- informator - 10 ks

Z uvedeného poctu autormi metodickych priruciek a listov boli samotni metodici MPC:

- metodické prirucky - 8ks - rozsah 943 stran

- metodické listy - 14 ks - rozsah 265 stran

-CD - 7 ks

Za hodnoten¢ obdobie boli vydany ¢asopis BIGECHE ¢. 8 — odborno-metodicky obcasnik
pre ucitelov biologie, geografie a chémie na ZS a SS, MIF ¢. 27 a 28 — didakticky casopis
ucitelov matematiky, informatiky a fyziky.

Na zéklade zovSeobecnenia pedagogickych skusenosti ucitel'ov a riaditel'ov $kol vydalo
MPC Presov za hodnotiace obdobie prace II. kvalifika¢nej skusky, ktora tvorila zaklad
metodickej prirucky E. Vincejovej, O. Jor¢ikovej — Vychovny poradca v podmienkach
Skoly.
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Prehl'ad o edi¢nej Cinnosti MPC

= 3‘ by X &K K N & a = s = N [se) s kY N
DRUH slz|lalz|ls|lz|ls|=s|=s|=2||8|8|8|8| & g
= =)} =) =) (=)} =2 N =2 = =2 (=
MP Ks 31 40 35 24 43 45 68 45 35 58 48 34 34 40 41 37 34
MP Roz 1295 1879 | 1449 | 1035 | 2219 | 2651 3367 | 2131 1729 | 3527 | 3334 | 2628 | 2138 | 2596 | 4011 2356 3716
ML Ks 2 69 84 69 51 86 25 110 115 96 81 70 42 40 13 33 24
ML Roz 58 592 669 342 396 515 194 847 1059 | 1063 1079 732 464 461 156 459 323
UT Ks * * * * * * * * 6 1 6 4 7 5 6 14 0
UT Roz * * * * * * * * 144 28 256 170 131 173 181 494 0
POZ Ks 241 372 395 396 361 570 610 620 555 570 674 726 926 646 635 865 739
Vysvetlivky

MP — metodicka prirucka (30-50 stran)
ML — metodicky list ( do 10 stran)

UT — ucebny text (20-30 stran)

POZ — pozvanky

e Na ziklade poziadaviek $kol a Skolskych zariadeni kazdy metodik v rédmci svojich
moznosti poskytoval odbornti a metodicku pomoc predmetovym komisiam a metodickym
zdruzeniam vsetkych stupfiov a druhov §kol v metodike ich cinnosti. Spolu bola
poskytnutd pomoc Skolam v celkovom pocte 525,5 hodin.

e Aj ked sa metodici MPC snazia o zvySenie podielu odbornych sekcii pri MPC na
lektorskej, poradenskej, prieskumnej, expertiznej a publikacnej Cinnosti, tejto ¢innosti sa
nedari, preto pristipili metodici k vytvoreniu odbornych sekcii pre pripravu novej
maturity. V ramci projektu MINERVA — na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
SS k maturite 2006 bol realizovany projekt priebezného vzdelavania MATURITA 2006,
ktory bol vypracovany pre vSetky maturitné predmety. Vzdeldvania sa zucastnilo spolu
1 330 pedagogickych zamestnancov. Vydanych bolo 633 osvedceni (Lektor 42, Predseda
skolskej maturitnej komisie 263, Skolsky koordinator maturitnej sktisky 263 a Predseda
predmetovej maturitnej komisie 328).

e Vychadzajuc z Planu hlavnych tloh na rok 2006 14 metodikov (73 dni) poskytlo pocas
hodnotiaceho obdobia odborno-metodicku pomoc u€itel'om pri ziackych sttaziach. Spolu
250 hodin.

eV druhom polroku 2006 pokratovalo MPC PreSov v realizécii projektu Otvorena Skola
s celoslovenskou posobnost'ou. V ramci tohto projektu bola vyhldsend sut'az o NajlepSiu
Otvorenu Skolu — 2. ro¢nik, do ktorého sa prihlasilo 15 §kol. Zarovei bola zrealizovana
konferencia s priebeznym vzdelavanim /Poprad 29. 11. - 01. 12. 2006/. Vzdelévania sa
zucastnilo 294 uéastnikov, s osvedCenim ukoncilo priebezné vzdelavanie 98 ucastnikov.

e  MPC Presov sa podiel'alo aj na plneni Narodného planu vychovy k I'udskym pravam na
roky 2005 — 2014. Boli realizované vzdelavacie podujatia s dérazom na transformaciu
riadiaceho procesu z direktivneho na participativny, tvorbu pravidiel a akceptaciu tych,
ktori ich budu realizovat’ v praxi — vnutorné dokumenty skoly, ako aj implementaciu
vychovy kl'udskym pravam do vyucovacich predmetov. Celkovo sa priebezného
vzdelavania zic¢astnilo spolu 533 tcastnikov.

e Na zaklade listu MS SR &. CD — 2006 — 10147/22677 — 1:099 zo dia 26. 7. 2006 MPC
PreSov bolo poverené gestorovanim a koordinovanim pripravy vzdelavacieho programu
Priebezného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov ZS a SS na implementdcii
rozvojovej pomoci do edukacného procesu. V druhom polroku 2006 k tejto problematike
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boli realizované motivaéné semindre, ktorych sa zucastnilo 124 pedagogickych
zamestnancov.

V roku 2006 MPC Presov pomahalo organizovat’ Hospodarsky tyzden pre ziakov 3. a 4.
rocnika na siedmich strednych Skoldach PK a KK. Zucastnilo sa ho 260 ziakov, ktori
obdrzali osvedcenie o absolvovani kurzu.

Metodicko-pedagogické centrum tuzko spolupracuje a koordinuje ¢innost’ s ustredne
riadenymi organizaciami MS SR organmi S$tatnej spravy, SSI, mimovladnymi
organizaciami pri zabezpeCovani  systému dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v SR.

MPC Presov sa v roku 2006 podielalo na celoslovenskych konferenciach aj
s medzinarodnou ucast'ou:

e Konferencia ucitelov telesnej vychovy (27. 04. 2006)

e [ntegrdcia nevidiacich Ziakov a Studentov do hudobno-vychovného procesu (31. 05.

2006)

o Kriza ucitelskej profesie 4. — 5. 10. 2006 Banska Bystrica

e Kvalita materskej Skoly v teorii a praxi 4. — 6. 10. 2006 KoSice

e Sportuj a poznavaj 30. 11. — 01. 12. 2006 Lipovce

V sledovanom obdobi metodici MPC PreSov pri zabezpecovani jednotlivych foriem
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov navzajom spolupracovali a podiel
externych lektorov nepresiahol 30% z celkového rozsahu ¢innosti MPC.

Ako v predchadzajucich rokoch aj v roku 2006 MPC Presov nad’alej spolupracovalo
s inStitaciami: Kultur Kontakt Austria (Rakusko), Metodické centrum Rzesow (Pol’sko),
Pedagogické centrum Miskovec (Madarsko), Univerzita pedagogického majstrovstva
Sankt Peterburg (Rusko), Zakarpatsky institat pedagogického vzdeldvania v UZhorode
a Pedagogické centrum v Hradci Kralove - Ceska republika, Centrum Alain Savary
v Lyone.

Z iniciativy nadacie Roberta Boscha v Stutgarde a Goetheho institatu v Bratislave
vzniklo v PreSove so sidlom v MPC (Regionales Fortbildungszentrum) regionalne
centrum pre d’alSie vzdelavanie ucitelov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupodiela na
organizovani a lektorovani odbornych seminarov ucitel'ov nemeckého jazyka.

MPC PreSov prostrednictvom jazykového centra ponuka ucitelom cudzich jazykov
(anglicky, nemecky, francizsky) odborni metodicko-didakticki a cudzojazy¢nu
literatiiru, metodicko-pedagogické poradenstvo pre jednotlivé jazyky a letné kurzy pre
anglicky, nemecky a rusky jazyk.
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Prehlad hlavnych ukazovatel'ov ¢innosti MPC

, PODU- POSU-
Sk | PO | on | Tino | rmiik | PO | NiSok | “SCie | suew. | VNG | JaTIA | DKY,
\4 ACII ) (HOD) (HOD.) (HOD) : MPC NZIE
90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 842 1989 358 131 X
93/94 468 3011 9054 25 1425 1162 591 2497 331 171 X
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141 X
95/96 629 4704 15833 X 4447 1746 677 2231 82 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 36 122 1011
97/98 658 4206 12164 155 2794 2235 221 2480 201 94 1050
98/99 648 4844 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 1504
99/00 670 4436,5 18960 155 4618 1479,5 418 1267 483 102 1353
00/01 848 5336 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 988
2001 834 5909 21696 108 3530 5134 240 1126 330 99 1092
2002 1137 8065 29707 87 3013 5806 127 2060 179 113 1023
2003 916 7328 28041 86 3297 4335 75 1408 211 333 859
2004 1186 7075 36904 56 3953 5420,5 57 1391 64 602,5 676
2005 1296 11004 40123 101 3930 6014 89 1752,5 270 438 990
2006 1319 | 11523,5 | 49592 129 4907 6399 141 2156,5 247 1005,5 1576

e MPC PreSov sa vsledovanom obdobi zapojilo do ndrodnych a medzindrodnych
projektov, zaroven prostrednictvom projektovych manazérov vypracovalo a podalo
projekty.

Vzdeldvanie zamestnancov samospravy — projekt schvéleny vroku 2004 KSU
v PreSove, MPC participuje ako subdoddvatel sluzby prostrednictvom svojich
zamestnancov.

Projekt OBCAN — obé&ianska vychova Ziakov (ZdruZenie Orava).

Koordinator environmentalnej vychovy na skole — ziskat’ hlbSie poznatky, zru¢nosti
z prace a funkcie koordinatora env. vychovy na Skole (OZ SOSNA).

CelozZivotné vzdelavanie — neformalne vzdelavanie v socidlnej sfére — hudobna
terapia vo sfére postihnutych (Leonardo).

Hudobna vychova v predskolskom veku — vyznam pre rodicov a starych rodicov —
obnovit’ , zintenzivnit’ muzicirovanie v rodinach (Sokrates /Grundtvig 2).
Vzdelavanie pre ucitelov zrakovo postihnutych deti — zlepSenie kvalifikovanosti
a adaptability zamestnancov vstupujucich na trh prace (ZdruZenie priatelov ZSI pre
nevidiacich a slabozrakych v Levoci).

Projekt bilateralnej spoluprace IMRP Centrum Alain Savary a ROCEPO —
vzajomné poznanie realnej pedagogiky, triedenie pedagogickych informacii (MS
SR).

METOD — vychova pedagdgov schopnych poskytnit’ vzdelavanie prostrednictvom
IKT (ESF MS SR).

Edukacny portal — vypracovanie systému celozivotného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.

Podpora rozvoja podnikatelskych zrucnosti Ziakov SS za ucelom zvySovania
konkurencieschopnosti Slovenska — prepojenie systému formalneho a neformalneho
procesu.

Cesta k zdraviu — vzdelavanie pedagdgov v oblasti prevencie.

Pozorné ucho — vzdeldvanie koordinatorov prevencie zavislosti ainych soc.-
patologickych javov.
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v

- Skola druhej Sance — stredisko integrovaného vzdeldvania — vytvorit’ model §koly na
ukonéenie zakladného vzdelania. (ESF MS SR).

- Schola vitae (projekt neformalneho vzdelavania dospelych) — vytvorit model
neformélneho vzdelavania dospelych na Slovensku (ESF MS SR).

- O.R.A. in teacher training — experimentalne vyucovanie anglického jazyka v MS
a L. stupefi ZS (Sokrates Comenius).

-  EDIF — Edukacia distancnou formou — vzdeldvanie prostrednictvom virtudlneho
sveta. (ESF MS SR).

- ODLAC - Otvoreny rozvoj jazykovych kompetencii (MINERVA).

- Phare — Zlepsenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre romsku minoritu na
Slovensku No 2003 — 004 — 995 — 01 — 06.

- Academic Success for Roma Children (medzinarodny projekt).

- Podpora dostupnosti vzdelavania deti zo znevyhodneného prostredia v ramci skol
v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja (ITMS 11230100008).

- Sportuj a pozndvaj — Integra III.A — multikultualne vzdelavanie pre $portujucu
mladez.

- ESF Kurikularna transformacia vyucovania VVP stredoskolského vzdelavania.

- Inforportal pre koordindtorov prevencie drogovych zavislosti ainych soc.-

patologickych javov na skolach a skolskych zariadeniach.

Distancne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie zavislosti.

Prieskumna ¢innost’

V prieskumne;j ¢innosti metodici MPC PreSov realizovali a realizuju prieskumné ulohy
oblasti dalSicho vzdeldvania, odborno-metodickych sposobilosti pedagogickych

zamestnancov, kvality procesov vyucby a pedagogického riadenia.

Analyza cielovych poziadaviek na maturitné zadania — formulécia maturitnych zadani,
Komunikacia v sucasnej skole — zistit’ najslabSie miesta v komunikacii,

Edukacny proces MS — zistit’ efektivitu vyuzivania hrovych &innosti,

Vyuzivanie pracovného materidlu pre nulty rocnik PHARE 0002.01 — zmapovat potreby
ucitel'ov a vyuzivanie uvedeného materialu,

Postavenie dietata zo socialne znevyhodneného prostredia — komparovat’ vysledky z 1.
prieskumu realizovaného v roku 2001,

Skola a kliicové kompetencie — identifikicia vplyvu Skoly na rozvoj kltcovych
kompetencii ziakov,

Vyuzivanie distancnej formy vzdeldvania ucitelmi na ZS, SS PK a KK — stanovit mieru
vyuzivania tejto inovacnej formy pre potreby d’alSieho vzdelavania ucitel'ov,

Prieskum socidlneho postavenia Ziakov denného Studia strednych skol v regione
Kosického samospravneho kraja,

Academic Success for Roma Children (medzinarodny projekt),

Phare — Zlepsenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti o romsku minoritu na Slovensku
NO —-2003 — 004 — 995 — 01 — 06.

Volny cas zZiakov odbornych ucilist Presovského a Kosickeho kraja.

Vyskum reci ucitela — zistit’ kvalitu reCového prejavu u uditel’a.

Alternativne vyucovanie anglického jazyka — zistit’ nové metddy vyucovania CJ.

Pilotaz uloh z ukrajinského jazyka pre Monitor 9- 2007 — zistit’ adekvatnost’ uloh.
Maturita 2006 — monitorovanie priecbehu MS po novom, zistenie problémov a potrieb
ucitel’ov.

Evalvacny dotaznik MPC - zistit’ spokojnost’ riad. MS so vzdelavanim PVPZ.
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4. Osobitné kompetencie

Na zaklade listu generalneho riaditel'a Sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpske;j
integracie MS SR, sektorového koordinatora PHARE &. 4997/2001 82 zo diia 4. 12. 2001 bolo
zalozen¢ Romske vzdelavacie informacné, dokumentacné, poradenské a konzultacné
centrum - ROCEPO, ktoré je integralnou sucastou Metodicko-pedagogického centra
v PreSove, ma celoslovenskt pdsobnost’.

Hlavnym cielom ROCEPO je zohladnit’ Specifické potreby a podmienky romskej
narodnostnej mensiny s dorazom na efektivne vzdelavacie, informacné, dokumentacné
a poradenské sluzby, obzvlast’ pre ucitelov na Skoladch s vysokym poctom rémskych deti
a Ziakov.

ROCEPO sa podielalo na realizacii vzdelavacich projektov v Sirokom spektre metod
(prednasky, semindre, workshopy, vycviky apod.) pre pedagogickych zamestnancov
materskych $kol, zakladnych a Specidlnych zékladnych $kol. Za hodnotiace obdobie bolo
realizovanych
19 priebeznych vzdeldvani, ktorych sa zucastnilo spolu 2 806 ucastnikov. Zaroven boli
realizované aj jednorazové podujatia v celkovom pocte 20 s ucastou 428 pedagogickych
zamestnancov. V ramci §tidia SKS Asistent uéitela bolo realizovanych spolu 18 stretnuti, na
ktorych sa zcastnilo spolu 1 498 frekventantov Studia.

Spolu vramci ROCEPA sa vzdelavacich podujati zGcastnilo spolu 4 998
pedagogickych zamestnancov.

V tvorbe metodickych a Studijnych materialov pre pedagogickych zamestnancov
skol a skolskych zariadeni na skvalitnenie ich vyucovacej a vychovnej ¢innosti vo volnom
Case deti a ziakov pri reSpektovani Specifik romskej mensSiny, boli pripravené materidly:

- Integracia Ziakov v podmienkach zdakladnych a Specidlnych zakladnych skol
- Pracovny material pre nulty rocnik zdakladnych Skol /3. cast

- Romsky jazyk romsko-slovensky slovensko-romsky jazyk

- Multikultiurne kompetencie ucitela — metodicky list

- CD — ROCEPO — pre romskych Ziakov

- Pracovny material pre materské skoly 1. a 2. cast.

Publikaéna ¢innost’ ROCEPO v roku 2006

1. V. Cabanova: Kultira a vyrovnavanie kultirnych rozdielov v $kolskej edukacii. 76 s., 350 ks. 23
324,- Sk
2. Pracovny material pre nulty rocnik zakladnej Skoly — 3. ¢ast’. 86 s., 600 ks. 75 684,- Sk
3. S. Cina: Rémsky jazyk. Rémsko-slovensky a slovensko-romsky slovnik pre ulitelov romskych
Ziakov. 164 s., 1000 ks. 134 470,- Sk
4. Integracia Ziakov v podmienkach zakladnych a Specialnych zakladnych $kol
(Prirucka na pracu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia). 110 s.,
1000 ks. 128 520,- Sk
5. E. Kovarova — J. Niznikova: Stratégie rozvijania romskych deti predskolského
veku — program celodenného pésobenia — 5 €asti. 646 s., 300 ks. 231 503,- Sk
6. Zostavovatelia: Vyzname sa v Pudskych pravach? 100 s., 1000 ks. 77 350,- Sk
7. Kolektiv: Sprava o vysledkoch prieskumu: O postaveni romskeho diet'at’a a Ziaka. 150 s., 500 ks.
63 070,- Sk

CD

1. dvojdielne CD: ROCEPO na pomoc uditePom a §koldm na Slovensku. 2500 ks
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Voblasti vychovy avzdelavania réomskych Ziakov. ROCEPO  spolupracovalo
s Nadaciou Skola dokoran, Zdruzenim Orava pre demokraciu vo vzdelavani, projektom
Schola a Inforomou.

Zastupcovia ROCEPA sa zG¢astnili seminarov:

- Projekt Poker — Sucasnost a vizia vychodného Slovenska — sekcia vzdeldvania,
- Psychohygiena vyucovacieho procesu a Psychohygiena ucitela,

- Vyvinové specifika deti predskolského veku zo socidlne znevyhodneného prostredia,
- Sikanovanie v kole,

- Medzindrodna konferencia — Strukturdlne fondy pre rozvoj rémskych komunit.
- Pedagogicka konferencia — Spisskd Nova Ves,

- Profesijny rozvoj ucitela — Banska Bystrica,

- Multikulturalita — Rubikova kostka — Praha,

- Rovnost Sanci vo vzdelavani znevyhodnenych deti,

- Multikulturalizmus na Slovensku,

- Rozvojové vzdelavanie, ¢innost' v pracovnej skupine,

- Rozvojové vzdelavanie,

- Koncepcia globdlnej rozvojovej pomoci,

- Konferencia spolocnosti Euroformes /Zilina/,

- Zamestnavanie Romov,

- ,,Romano Jilo“

- Fair Trade*

Na useku informacii a dokumentacie bola vytvorena databaza udajov o aktivitach
vladnych i nevladnych organizacii na tiseku romskej mensiny.
Zaroven sa dopliia knizni¢ny fond pre $tudijné potreby pedagogickych zamestnancov.
V stcasnosti je v kniznici ROCEPO spolu 627 titulov v celkovej hodnote 181 470,70 Sk.
Na useku poradenstva a konzultacii poskytuji metodici pedagogické,
psychologické poradenstvo a konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, pre pedagogické
zbory a Skolské zariadenia s vysokym zastupenim romskych zZiakov.

MPC Presov prostrednictvom svojich metodikov poskytovalo ucitelom 8$kol na
narodnostnych tizemiach (mad’arské, ukrajinské a rusinske) odborno-metodickti pomoc podl'a
ich Specifickych potrieb a poziadaviek. Metodici ukrajinského a rusinskeho jazyka
vypracovali pre potreby MS SR udebné osnovy a vzdeldvacie $tandardy, posudzovali
spravnost’ §kolskych tlagiv pre ZS a SS, ako aj ich preklad. Bol pripraveny schvalovaci
protokol na u¢ebnicu Ukrajinsky jazyk pre 8.roénik ZS. V spolupraci s SPU bola realizovana
Giprava testu z ukrajinského jazyka ,,Monitor 9 — 2007 pre Ziakov so SVVP.

Cinnosti / produkty organizicie a ich naklady

Bezné vydavky 600
Program-podprogram-prvok UR Skutocnost’ Z toho:
610 620 630
05TO08/1 vzdelavacia oblast’ 2560 2560 - - 2560
06G0501/1 vzdelavacia oblast 4176 4176 88 8 4079
06G0502/1 vzdelavacia oblast 679 679 - 3 676
06G0503/1 vzdelavacia oblast 761 761 - 1 760
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BeZzné vydavky 600

Program-podprogram- SR UR Cerpanie Z toho
prvok 610 620 630 640
07816
Dalsie vzdelavanie MPC 25406 29300 29238 11950 4291 12955 42
PreSov
Z toho: 07816/1 15240 16230 16167 7169 2574 6423 -

Vzdelavacia oblast’

07816/2 Odborno- 6356 7325 7302 2988 1072 3239 -

metodicka oblast’

07816/3 Vyskumna 2540 2930 2915 1195 429 1296 -
a prieskumna oblast’

07816/4 Iné oblasti 1270 1465 1504 598 216 647 42
07816/5 ROCEPO - 1350 1350 - - 1350
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5 ROZPOCET ORGANIZACIE

Na rok 2006 bol pre nasu organizéciu chvaleny rozpocet celkovych vydavkov 27 406
tis. Sk, upraveny rozpocet 39 477 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov
predstavovalo 39 414 tis. Sk, % plnenia k UR 99,8, Cerpanie s mimorozpoctovymi
prostriedkami  bolo vo vyske 40071 tis. Sk, % plnenia kUR 101,5. Cerpanie
mimorozpoctovych prostriedkov v roku 2006 bolo 659 tis. Sk.

Cerpanie beznych vydavkov bez mimorozpo&tovych prostriedkov 37 414 tis. Sk, z toho:

Program:  Zdroj:

05TO08 111: 2 560 tis. Sk
06G0501 1161: 3 132 tis. Sk
06G0501 1162: 1 044 tis. Sk
06G0502 1361: 510 tis. Sk
06G0502 1362: 170 tis. Sk
06G0503 1361: 380 tis. Sk
06G0503 1362: 380 tis. Sk
07816 111: 29 238 tis. Sk
Spolu: 37 414 tis. Sk
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Cerpanie finanénych prostriedkov podl’a kédov zdroja na jednotlivych poloZkach a podpoloZkich a podla programov

Program 05T08 06G0501 06G0502 06G0503 07816
Zdroj 111 1161 1162 1361 1362 1361 1362 111

Spolu 2559 994,11 | 3132 376,50 1044126 | 509 437,50 169 808 | 380 324,50 380 324,50 | 31237 318,89
600 — BEZNE VYDAVKY 2559994,11 | 3132376,50 1044126 | 509 437,50 169 808 | 380 324,50 380 324,50 | 29 237 504,69
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 0 65 889 21963 0 0 0 0 11 950 000
osobné vyrovnania

611 — Tarifny, osobny, zakladny plat 0 65 889 21963 0 0 0 0| 878825250
612 — Priplatky 0 0 0 0 0 0 0 1 815 020,50
614 — Odmeny 0 0 0 0 0 0 0 1346 727
620 — Poistné a prispevok do poistovni 0 6 591 2197 3326 0 995 995 4291042
630 — Tovary a sluzby 2 559994,11 | 3059 896,50 1019966 | 506111,50 169 808 | 379 329,50 379 329,50 | 12 954 508,69
631 — Cestovné nahrady 72 033 0 0 0 0 0 0 514 604
631001 — Tuzemské 25163 0 0 0 0 0 0 285 247
631002 — Zahranicné 46 870 0 0 0 0 0 0 229 357
632 — Energie, voda a komunikacie 108 836,11 31 622,25 10 540,75 39 861,60 570,40 7 529,25 7 529,75 1328 511,49
632001 — Energia 0 0 0 0 0 0 0 762 919,50
632002 — Vodné, stocné 0 0 0 0 0 0 0 93 009,20
632003 — Postové a tel.sluzby 108 836,11 3162225 10 540,75 39861,60 570,40 752925 752925 472 582,79
633 — Material 102278 | 1248 287,65 416 095,85 3791,90 | 145279,60 | 242 735,75 242 735,75 1624 107,04
633001 — Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0 0 0 559 170,40
633002 — Vypoctova technika 0 77194990 | 257 316,60 3791,90 | 124 906,60 160 055 160 055 97 758,50
633003 — Telekomunikacna technika 0 0 0 0 0 0 0 42 745,40
633004 — Prevadzkové stroje, prist. 0 62475 20 825 0 0 0 0 77 339,76
633006 — Vseobecny materidl 57754 30421,50 10 140,50 0 0 7 806 7 806 457 230,60
633009 — Knihy, casopisy, noviny 44 524 0 0 0 0 0 0 380 580,88
633010 — Pracovné odevy, obuv 0 0 0 0 0 0 0 715
633013 — Sofiver a licencie 0 383 441,25 127 813,75 0 20373 | 74 874,75 74 874,75 0
633015 — Palivd ako zdroj energie 0 0 0 0 0 0 0 855,50
633016 — Reprezentacné 0 0 0 0 0 0 0 7711
634 — Dopravné 35206 0 0 0 0 0 0 657 131,40
634001 — Palivo, maziva, oleje 35 206 0 0 0 0 0 0 327 837,50
634002 — Servis, udrzba, opravy 0 0 0 0 0 0 0 153 346,90
634003 — Poistenie 0 0 0 0 0 0 0 161 230
634004 — Prepravné a prendjom 0 0 0 0 0 0 0 9979
634005 — Karty, znamky, poplatky 0 0 0 0 0 0 0 4738
635 — Rutinna a Standardna udrZzba 0 0 0 0 0 0 0 2 525 822,50
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635001 — Interiérove vybavenie 0 0 0 0 0 0 0 0
635002 — Vypoctovej techniky 0 0 0 0 0 0 0 10 668
635003 — Telekomunikacnej techn. 0 0 0 0 0 0 0 19 397,90
635004 — Prevadzkov. stroj, pristr. 0 0 0 0 0 0 0 82 116,70
635006 — Budov, objektov 0 0 0 0 0 0 0] 2413639,90
636 — Najomné za najom 0 0 0 0 0 0 0 8202
636001 — Budov, objektov 0 0 0 0 0 0 0 7 002
636002 — Prev. strojov, pristrojov 0 0 0 0 0 0 0 1200
637 — Sluzby 2241641 | 1759 402,85 586 468,15 462 458 23 958 | 129 064,50 129 064,50 | 6296 130,26
637001 — Skolenia, kurzy, seminare 337 106 23 561,60 7 853,90 6520 23 000 5064 5064 191398946
637002 — Konkurzy a sutaze 0 0 0 0 0 0 0 55000
637003 — Propagacia, reklama 380 000 0 0 0 0 0 0 17 156,50
637004 — Vseobecné sluzby 1343785 0 0 39 988 958 0 0| 214580257
637005 — Specidlne sluzby 0 0 0 0 0 0 0 127 230
637006 - Nahrady 0 0 0 0 0 0 0 8428
637010 — Na ulohy vyskumu a vyvoja 0| 121645145 405 484,35 0 0 0 0 0
637011 — Studie, expertizy, posudky 8500 0 0 0 0 0 0 303 798
637012 — Poplatky a odvody 0 0 0 0 0 0 0 6 785,03
637014 — Stravovanie 0 2 837,80 945,90 0 0 0 0 380 584,70
637015 — Poistné 0 0 0 0 0 0 0 16 819
637016 — Pridel do social. fondu 0 0 0 0 0 0 0 109 236
637026 — Odmeny a prispevky 50 000 0 0 0 0 0 0 89 250
637027 — Odmeny zam.mimo p.p 122 250 516 552 172 184 415 950 0| 124 000,50 124 000,50 1054 368
637030 — Preddavky 0 0 0 0 0 0 0 0
637035 — Dane 0 0 0 0 0 0 0 67 683
640 — Bezné transfery 0 0 0 0 0 0 0 41 954
642 — Transfery jednotl. a nez. PO 0 0 0 0 0 0 0 41 954
642013 — Na odchodné 0 0 0 0 0 0 0 27 740
642015 — Na nemocenské davky 0 0 0 0 0 0 0 14214
700 — KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 0 0 0 0 0] 199981420
710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 1999 814,20
713 — Nékup strojov, pristrojov, zariadeni 0 0 0 0 0 0 0 168 956
713002 — Vypoctovej techniky 0 0 0 0 0 0 0 0
713003 — Telekomunik.technika 0 0 0 0 0 0 0 168 956
717 — Realizacia stavieb a ich technické 0 0 0 0 0 0 0| 183085820
zhodnotenie

717003 — Pristavby, nadstavby... 0 0 0 0 0 0 0| 183085820
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Mimorozpoctové prostriedky

Sokrates Cerpanie: 78 870,93 Sk

V roku 2006 boli z tohto projektu zrealizované nasledovné aktivity:

- Medzinarodny seminar v ditoch 30. - 31. 03. 2006 pod nazvom: PreSovské hudobno-
pedagogické forum 3, Modely komunikécie o hudbe.

- Zahrani¢na pracovna cesta do Wirzburgu (Nemecko) — na zdklade pozvania prof.
Gerharda Sammera z Vysokej Skoly hudobnej vychovy tcast’ metodicky Hv na rokovani
zastupcov europskych krajin k problematike hudobnej vychovy, domaceho muzicirovania
a hudobnych aktivit dospelych.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na organizacné zabezpecenie semindara, a to: kopirovacie

prace, prendjom seminarnej miestnosti, obcerstvenie pre ucastnikov semindra, nakup

prehravaca, lampy, naklady spojené so zahrani¢nou pracovnou cestou, vyplatu honorarov,
naklady na tla¢ propaga¢ného materialu - bulletinu.

Leonardo Cerpanie: 123 130,84,- Sk

V roku 2006 boli zrealizované nasledovné aktivity:

- 3. pracovné stretnutie riadiacej skupiny v Pecz (Mad’arsko) v diioch 19. - 22. 03. 2006.

- Medzinarodny seminar dna 31. 05. 2006 pod ndzvom: Integracia nevidiacich ziakov
a Studentov do hudobno-vychovného procesu.

- Tréning v neformalnom vzdelavani 27. - 30. 09.2006 v Graz - Rakusko

Finan¢éné prostriedky boli pouzité na néklady spojené so zahrani¢nou pracovnou cestou

4-Clennej pracovnej skupiny v Mad’arsku a 2-Clennej skupiny v Rakusku, na organizacné

zabezpeCenie seminara, obcerstvenie, nakup dataprojektora, AVG-licencie, na lektorské

sluzby a vyplatu honorarov.

Help Cerpanie: 40 700,- Sk
Peniazné prostriedky tohto projektu boli pouzité na thradu postovného a tlaciarenské sluzby,

a to tla¢ a viazbu publikacie pod ndzvom HELP! (Humanizmus — Empatia — Laska — Pomoc)
v naklade 300 ks.

Minerva Cerpanie: 144 451,- Sk

V roku 2006 boli z tohto projektu realizované nasledovné aktivity:

- 22.-25.02. 2006 — 2. pracovny seminar v San Sebastian (Spanielsko). Seminara sa
zG&astnili partneri projektu zo 7 krajin (Rakusko, Finsko, Spanielsko, Nemecko, Belgicko,
Holandsko a Slovensko). Na stretnuti sa uskutocnila prezentacia vysledkov tloh zadanych
na prvom stretnuti s cielom informovat’ ostatnych partnerov o situdcii v jednotlivych
inStituciach.

- 01. - 05. 06. 2006 — 3. pracovny semindr v Mnichove (Nemecko). Na programe bola
najmé diskusia o spravach o stave rozvoja e-learningu v jednotlivych krajinach partnerov
a neskor finalizacia dotaznikov pre vyskum.

- 05.-07. 10. 2006 — v Presove seminar za Ucasti zahrani¢nych partnerov, prejednanie
d’alSieho postupu prace v projekte.

Finan¢né prostriedky boli pouZzité na thradu nékladov spojenych so zahraniénymi pracovnymi

cestami, uhradu faktary za letenku, uhradu honorarov, uhradu nakladov spojenych

s organizovanim seminara v PreSove.

Protidrogovy fond Cerpanie: 271 300,- Sk

MPC Presov obdrzalo finan¢né prostriedky az 19. 09. 2006, t.j. Sest’ mesiacov od schvalenia
projektu., takze projekt bol zrealizovany v mesiacoch september — december 2006.
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Realizacia zékladného stupiia (novozacinajuci koordinatori) sa uskuto¢nila v terminoch:
18. 09., 12. 10., 19. -21. 10., 06. 11. a 06. 12. 2006. Obsahova naplii seminarov bola v sulade
s projektom.

RozSirujuci stupen (uz pracujuci) sa zacal realizovat’ 19. 09. 2006 s po¢tom 8lucastnikov.
Obsahova népli bola v stlade s projektom a doplnend o problematiku trestnej a netrestnej
prevencie v Skolskych podmienkach. Ostatné seminare sa uskutocnili v terminoch 05. - 07.
10.,23.10. a 28. 11. 2006.

Vzdelavanie multiplikatorov sa zacalo 19. 09. 2006 spoctom 39. Ostatné¢ seminare sa
realizovali 28. 09. - 30. 10, 15. 11.,30. 11. - 01. 12. 2006.

Na seminaroch pracovali ucastnici s pracovnymi materidlmi lektormi pripravenymi a ktoré
boli pre ucastnikov rozmnozované. Vysledkom projektu je vydanie metodickej prirucky pod
nazvom Pozorné ucho v celkovom ndklade 800 kusov, zaroven boli vydané tri cisla
informatorov — Informator 17, 18 a 19.

Medzi finan¢né nédklady projektu patria niklady spojené s organizovanim semindrov, a to:
ubytovanie, stravné, obCerstvenie, cestovné, honorare, kancelarske potreby , telekomunikacné
a tlaciarenské sluzby.

Utelové prostriedky

Projekt Minerva 2 000 tis. Sk
Na =zaklade prilohy klistu ¢. CD-2006-39/205-1:05 — Rozpis zavéznych ukazovatelov
Staitneho rozpoCtu na rok 2006 boli pre naSu organizdciu ucelovo urCené prostriedky
v kategorii 630 Tovary a sluzby vo vyske 2 mil. Sk ato: na vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov SS k Maturite 2006, monitoring priebehu Maturity 2006, monitoring
uplatnovania ziskanych kompetencii pedagogickych zamestnancov dal§im vzdelavanim
k maturitnej skuske 2006 a priprava projektu Maturitna sktska 2007.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS k Maturite 2006

Cerpanie: 1.524 tis. Sk

Cerpanie finanénych prostriedkov zahfiia naklady spojené s organizovanim semindrov pre
pedagogickych zamestnancov SS k Maturite 2006 - cestovné naklady, prepravné, stravné,
ubytovanie, kancelarske potreby, papier, posStovné, honorare pre lektorov, nakup notebooku
a naklady na tla¢ hlavickového papiera, osvedceni, CD, metodickej priru¢ky k Maturite 2006
v ndklade 500 ks a publikacii pod ndzvom: Manual pre predsedu predmetovej maturitnej
komisie v ndklade 1000 ks, Manudl pre predsedu Skolskej maturitnej komisie v ndklade 500
ks, Manual pre Skolského koordinatora v naklade 500 ks, Manual pre riaditela Skoly
v nédklade 500 ks.

Monitoring priebehu Maturity 2006, monitoring uplatiiovania ziskanych kompetencii
pedagogickych zamestnancov d’alSim vzdelavanim k maturitnej skiske 2006

Cerpanie: 476 tis. Sk

Z tychto finan¢nych prostriedkov boli hradené naklady na nédkup tonerov, kamery, mikrofonu,
karty k digitadlnej kamere, kancelarskych potrieb, ubytovacie néklady, stravné, obcerstvenie
a honorare, dalej bola uhradené cast' faktiry za tla¢ Ponukového katalogu d’alSieho
vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov na k. rok 2006/2007 v naklade
2000 ks a faktara za reklamno-informacné vitriny k propagacii vysledkov a hodnoteni
maturitnych skuSok.

Rozpoctové opatrenie zo dna 17. 02. 2006 450 tis. Sk, z toho:

Koncepcia celozivotného vzdelavania ucitel’ov 150 tis. Sk
Cerpanie: 150 000,- Sk
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Cerpanie zahfiia naklady spojené so stretnutim timu expertov k vypracovaniu Koncepcie
celozivotného vzdelavania ucitelov v Penzione Pazicky v Starej Lesnej, ktoré sa konalo
12. - 13. 04. 2006 a 03. - 05. 06. 2006 - naklady na ubytovanie, stravné, cestovné, nakup
tonerov, poStovné a telekomunikacné sluzby a nadklady na tla¢ publikéacie Profesijny rozvoj
ucitel’a v ndklade 700 ks.

Otvorend Skola 300 tis. Sk
Cerpanie: 300 000,- Sk

Naklady suvisia so zabezpeCenim priebezného vzdelavania multiplikdtorov projektu
,»Otvorend Skola®, ktoré sa konalo v diioch 29. 11. - 01. 12. 2006 v hoteli Satel v Poprade.
Medzi néklady patri: cestovné, stravné, ubytovanie, thrada za webova stranku, logo
Otvorenej Skoly, postovné, kanceldrske potreby, ceny z vyhodnotenia sut'aze a honorare
lektorov.

Rozpoctové opatrenie zo dna 11. 04. 2006
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze 1.450 tis. Sk

Financ¢na kalkulacia:

1. Tvorba ndarodného projektu vychovy a videlavania Rémov podporeného Romskym
edukacnym fondom 50 tis. Sk
Cerpanie: 49 999,- Sk

Na zéklade rozpoctového opatrenia boli pouzité finan¢né prostriedky podla urcenych ciel'ov
projektu na konzultacie a pracovné porady s partnermi projektu a thrady za vypracovanie
projektu, ako aj vydavky stvisiace s pripravou projektu. Projekt bol zamerany na zvySenie
odbornej sposobilosti pedagdgov, odbornych pracovnikov a manazérov, na zlepSenie
materidlno-technickych, finanénych, persondlnych, legislativnych a socidlnych podmienok
edukacie Romov aj prostrednictvom rémskych mimovladdnych organizacii, ktoré v projekte
vystupuju ako partneri.

Cerpanie finanénych prostriedkov predstavuje uhradu nakladov stvisiacich s tuzemskymi
pracovnymi cestami a pracovnou cestou do Budapesti v Mad’arsku, a to thradu za nakup
pohonnych hmot, dial'ni¢énych zndmok a cestovnych nakladov. SluZobna cesta do Budapesti
sa uskutoc¢nila za ucelom prejednania podmienok pre spracovanie Narodného pilotného
programu vychovy a vzdeldvania romskych deti aziakov, kde bude MPC v PreSove
implementa¢nou jednotkou. Na rokovani boli pritomni partneri projektu (Dr. Godla, Mgr.
Godlova), prof. Zelina, za MS SR Ing. Ondrasova, d’alej zastupcovia splnomocnenkyne vlady
a zastupcovia z Mad’arskej strany.

2. Rozpracovanie pedagogickych aspektov modelu Celodenného vychovného systému (CVS)
pre deti a mladez zo socidlne znevyhodneného prostredia 200 tis. Sk
Cerpanie: 200 000,- Sk

K I. polroku 2006 z tejto polozky neboli ¢erpané finan¢né prostriedky. V II. polroku 2006 sa
finan¢né prostriedky pouzili na vydanie publikdcie Stratégia rozvijania romskych deti
predskolského veku — program celodenného pdsobenia v pocte 300 ks.

3. Pokracovanie prieskumu o postaveni romskeho diet’at’a a Ziaka v Skolskom vychovno-
vzdelavacom systéme SR 400 tis. Sk
Cerpanie: 399 842,- Sk

V roku 2006 pokracoval prieskum o postaveni romskeho dietata analyzou prieskumnych
zisteni, ich spracovanim, tvorbou zdverecnych materidlov na stretnutiach ¢lenov pracovnej
skupiny v termine 20. - 21. 04. 2006 a 11. - 13. 09. 2006 v Starej Lesnej. Okrem toho boli
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financie pouzit¢ na vyplatenie honorarov a preplatené boli cestovné naklady spojené
s pracovnymi stretnutiami.

4. Pokracovanie projektu bilateralnej spoluprace ROCEPO PreSov s INRP v Lyone
(Francuzsko) 200 tis. Sk
Cerpanie: 200 000,- Sk

Podl'a pridelenych finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢nila sluzobnd cesta do Francuzska
(Lyon) za ucelom upevnenia spoluprace pri rokovani s partnermi slovensko-francuzskeho
projektu ,,Podpora narodného romskeho centra pri MPC v PreSove, pedagogické zdroje, rady
a dokumentacia pre Skolstvo pre deti socidlne znevyhodnené najmé romske.* SluZobnej cesty
sa zucastnili 4 pracovnici v ditoch 25. 04. - 04. 05. 2006. Cesta bola uskutocnena podla
pozvanky. Na zéklade zmeny uéelu pridelenych finanénych prostriedkov a sithlasu MS SR,
pre propagaciu ainformaciu v MPC PreSov, boli zabezpeCené propagacné vitriny
v priestoroch Rémskeho vzdeldvacieho, informaéného, dokumenta¢ného, poradenského
a konzulta¢ného centra, uz aj vzhl'adom na prebiehajuce Specializacné kvalifika¢né Stadium
asistentov ucitela, v ktorych je prezentovana publika¢nid cinnost’ k danej problematike.
Zmena ucelu bola uskuto¢nend z ddvodu persondlnych zmien na strane francuzskeho
partnera.

5. Tla¢ metodickych materialov a ucebnych textov urcéenych ucitelom Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v SR 500 tis. Sk
Cerpanie: 501 761,- Sk

Z finan¢nych prostriedkov sme zabezpecili tla¢ tychto materidlov:

Pracovny material pre nulty roénik ZS (3. &ast)

Integracia ziakov v podmienkach zékladnych a Specidlnych zakladnych §kol (Prirucka
na pracu so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia)

Romsky jazyk Roémsko-slovensky a slovensko-romsky slovnik pre ucitel'ov romskych ziakov
Vyznéame sa v l'udskych pravach

6. Podpora aktivit pracovnej skupiny pre vzdelavanie a vymenu mladeZe slovensko-pol’skej
medzindrodnej komisie pre cezhranic¢nu spoluprdacu 100 tis. Sk
Cerpanie:  106.832,- Sk

Z tejto polozky bola uhradend zahrani¢na pracovna cesta do Barcelony v Spanielsku dvoch
ucastnikov. V ramci tejto sluzobnej cesty sa uskutocnila vystava detskych vytvarnych prac za
ucasti Honoralneho konzula SR v Barcelone ajeho zastupkyne, prezidenta Eurdpskej
asociacie rodi¢ov. Pocas sldvnostného otvorenia vernisazi boli MS SR oceneni pedagdégovia
a realizatori projektu zo SR a PR. Okrem planovaného programu sa uskutocnilo aj bilateralne
rokovanie pracovnej skupiny pre vzdeldvanie avymenu mladeze Slovensko-polskej
medzivladnej komisie pre cezhrani¢ni spolupracu, ktoré vyvrcholilo podpisom bilateralneho
protokolu.

Rozpoctové opatrenie zo dna 28. 04. 2006 580 tis. Sk
Levo¢ska ulica — udrzba

Cerpanie: 580 000,- Sk

Z tychto finan¢nych prostriedkov bola uhradena fakttra za opravu elektrickej instalacie kvoli
zvySenej spotrebe elektrickej energie a montaZz obvodov k PC cez prepit'ové ochrany, faktura
za vymenu radidtorov a udrzbu v budove MPC na Levocskej ulici €. 13.

27



Rozpoctové opatrenie zo dna 09. 05 .2006

Narodny plan vychovy k Pudskym pravam 625 tis. Sk, z toho:

MPC 500 tis. Sk
Cerpanie: 490 694,- Sk

Cerpanie finanénych prostriedkov vychadzalo z Narodného planu vychovy k Pudskym pravam
na roky 2005 - 2014, konkrétne zo stratégie a koncepcie vychovy k I'udskym pravam v SR
a z navrhu koncepénych a legislativnych krokov pre realizdciu vychovy k I'udskym pravam
v rezorte Skolstva.

Nosna cast’ prostriedkov sa pouzila na vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
vychovy k l'udskym prdvam prostrednictvom semindrov, ktoré sa uskutocnili v diioch 20. —
21. 10. 2006 v hoteli Mineral v Bardejovskych kupeloch, v hoteli Relax 10. - 11. 11. 2006
v Druzstevnej, v hoteli Mineral v Bardejovskych kupeloch 13. - 14. 11. 2006, v hoteli Satel,
23.-24.11. 2006 v Poprade, v Lipovciach v hoteli Agape v ditoch 24. - 25. 11. 2006, v hoteli
Mineral v Bardejovskych kupel'och v ditoch 30. 11. - 01. 12. 2006 a v hoteli Dobra na Domasi
v dnoch 08. - 09. 12. 06. Podujatia boli zamerané l'udské prava, dokumenty o T'udskych
pravach, na uplatnenie problematiky I'udskych prav v u¢ebnych osnovéch, rodové stereotypy,
nasilie pachané na zenach, tyranie deti, migra¢nii a azylovu problematiku apod. Spolu sa
tychto semindrov zucastnilo 410 pedagogickych zamestnancov. Na podujatiach bola
ucastnikom bezplatne poskytnuta strava, obCerstvenie a ubytovanie. Prostriedky sa Cerpali na
pisacie potreby (flipcharty, fixy, zvyraziovacie fixy, kancelarsky papier, notesy a pod),
rozmnozenie materialov, postovné a telekomunikaéné sluzby suvisiace s organizaciou tychto
podujati atd’.

Naddcia Skola dokordn 125 tis. Sk
Cerpanie: 125 280,- Sk

Finanéné prostriedky boli pouzité na organizovanie semindra pod nidzvom Vychova
a vzdeldvanie k socialnej spravodlivosti v hoteli Canyon Lipovce v termine 21. - 23. 09. 2006
andklady suvisiace: ubytovanie, stravné, obcerstvenie, prendjom semindrnej miestnosti,
prendjom techniky, cestovné, lektorské, kancelarske potreby, poStovné a nakup publikacii.

Rozpoctové opatrenie zo dna 04. 09. 2006

Vydanie dvojdielneho CD-ROM-u 400 tis. Sk
Cerpanie: 399 840,- Sk

Pridelené finan¢né prostriedky boli pouzité na vydanie dvojdielneho CD ROM-u v naklade
2 500 kusov, ktorého obsahom je publikacna ¢innost ROCEPO od roku 2003 do roku 2006
vratane pracovnych materialov — vystupov projektu PHARE 2002.

Rozpoctové opatrenie zo dina 23. 11. 2006

Oficidlna rozvojova pomoc - 05T08 2 560 tis. Sk
Cerpanie: 2559 994,11 Sk

Na zéklade poverenia MS SR MPC PreSov zorganizovalo dve stretnutia nominovanych
zéstupcov MS SR, MPC aMVO s cielom ujasnenia pojmu rozvojového vzdelavania,
Specifikacie obsahu danej problematiky a prierezovosti témy, kratkodobej i dlhodobe;j
stratégie procesu, cielovych skupin a kritérii ich vyberu, vyberu a postidenia vhodnosti
ucebnych materidlov MVO, tvorby, tlace a distribucie printovych a elektronickych materidlov
do eduka¢ného procesu, vydavatel'ského programu, vytvorenia webovej stranky o GRV,
problematiky zahrani¢nych i domécich lektorov a organizacie celoslovenského a regionalnych
seminarov. Organizaciou celoslovenského seminara bolo poverené MPC PreSov, za
organizaciu a realizdciu regiondlnych semindrov boli zodpovedné jednotlivé MPC podla
regionalnej posobnosti.
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Celoslovensky seminar pod nazvom Koncepcia globalneho rozvojového vzdelavania sa konal
v termine 15. - 16. 11. 2006 v Poprade, v hoteli Satel. Cielom seminara bolo poskytnut
informacie o problematike GRV, oboznédmit’ metodikov s principmi a praxou GRV a jeho
aplikaciou v cielovych skupinach PV, pripravit’ metodikov na realizdciu PV pedagogickych
zamestnancov ZS a SS na uplatiovanie GRV vo vybranych témach vyucby.

Regionalny semindr pod nazvom Koncepcia globalneho rozvojového vzdelavania sa konal
v termine 07. - 08. 12. 2006 v Bardejovskych kupeloch, v hoteli Mineral. Cielom seminara
bolo poskytnut’ informdcie multiplikdtorom, veducim pedagogickym zamestnancom
a u¢itelom ZS a SS o problematike GRV.

MPC PreSov vydalo pre GRV po pozitivnom recenznom posudeni vhodnosti navrhnutej
publikacie pre edukac¢né ucely ajazykovej ivecnej korekture jeden ucebny material pod
nazvom JEDEN SVET v néklade 3 500 kusov.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na realizaciu spominanych seminarov a naklady s tym
suvisiace — ubytovanie, cestovné, stravné, honorare, tla¢ publikacie, kancelarske potreby,
dalej sa finan¢né prostriedky pouzili na vytvorenie internetového informaéného portalu pre
rozvojové vzdelavanie a na pracovnu cestu do zahranicia — Gc¢ast’ riaditela MPC na narodnej
konferencii v Prahe, ktori organizoval Vyskumny ustav v Prahe k tvorbe Skolskych
vzdelavacich projektov, rokovanie s predstavitelmi OZ Clovek v ohrozeni o skusenostiach
a nametoch pre priebezné vzdelavanie ucitel'ov v projekte Rozvojové vzdelavanie v SR.

Rozpoctové opatrenie zo dna 30. 11. 2006

Prisp6sobenie odbornej pripravy a vzdelavania poZiadavkam spolo¢nosti zaloZenej na

vedomostiach — 06G0501 4 176 tis. Sk

Rozpoctové opatrenie zo dna 12. 12. 2006 89 tis. Sk

Cerpanie: 4176 502,50 Sk

Nézov projektu: Vytvorenie edukacného portalu

ITMS kod projektu: 11230100432

Program: Sektorovy operacny program Ludské zdroje

Priorita: Zvysenie kvalifikacného potencidalu a adaptability zamestnancov a osob
vstupujucich na trh prace

Tim expertov zapojeny do tohto projektu vytvoril podrobny model a metodiku napiiiania

zameru tohto projektu — zriadenie edukacného portdlu. Urcili sa zodpovednosti, terminy

a detailné zameranie jednotlivych modulov portalu. Pripravné stretnutie sa uskutocnilo

v dnoch 05. - 07. 11. 2006 v Starej Lesnej vo forme face-to-face stretnutia — nadviazanie

kontaktu, urcil sa model a zasady prace, terminy realizacie, priority a zodpovednosti. — konalo

sa na prvych dvoch urovniach organizacnej Struktiry (Rada Edukacného portalu a Redakéné

rady pre jednotlivé moduly Ugitel’, Ziak, Rodig).

Skolenia regionalnych koordinatorov sa uskuto¢nili pre Modul Ugitel — 17. 11. 2006

v Presove, 25. 11. 2006 v Banskej Bystrici, 26. 11. 2006 v Trencine, pre Modul Rodi¢ —

25. 11. 2006 v Poprade, pre Modul Ziak — 29. 11. 2006 v Bratislave.

Na zéklade podmienok stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani bol podla rozpoctu

projektu zakupeny softvér a hardvér. Portdl bol zaregistrovany na internetovych adresach

www.skolaplus.sk a www.skolaplus.eu.

Na dobu rieSenia projektu bola vytvorend tzv. ,.koordinac¢na a riadiaca rada projektu®, ktorej

ulohou je nielen riadit’ projekt v ramci jeho jednotlivych etap, ale aj pravidelne zbierat

monitorovacie udaje a vyhodnocovat’ ich.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na uhradu miezd dvom pracovni¢kam eduka¢ného portélu,

na thradu honoréarov, ndkup vypoctovej techniky, tlaciarni, softvéru, sluzobnych tasiek a na

uhradu nakladov spojenych s organizovanim seminara — ubytovanie, stravné, obcerstvenie,

prendjom seminarnej miestnosti.
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Rozpoctové opatrenie zo dna 04. 12. 2006

Stimulovanie  a skvalitiovanie = vzdeldvania pre potreby zamestnavatel’ov

a podnikatel’ského sektora — 06G0503 760 tis. Sk

Cerpanie: 760 649,- Sk

Nazov projektu: Vytvorenie edukacného portalu

ITMS kod projektu: 13120120269

Program: Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava

Priorita: Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvality ludskych zdrojov

Tim expertov zapojeny do tohto projektu vytvoril podrobny model a metodiku napiiania

zameru tohto projektu — zriadenie edukacného portalu. Urcili sa zodpovednosti, terminy

a detailné zameranie jednotlivych modulov portilu. Pripravné stretnutie sa uskuto¢nilo

v ditoch 05. - 07. 11. 2006 v Starej Lesnej vo forme face-to-face stretnutia — nadviazanie

kontaktu, urcil sa model a zdsady prace, terminy realizacie, priority a zodpovednosti. — konalo

sa na prvych dvoch trovniach organizacnej Struktury (Rada Edukac¢ného portalu a Redakcné

rady pre jednotlivé moduly Ugitel’, Ziak, Rodig).

Skolenia regiondlnych koordinatorov sa uskutoénili pre Modul Ugitel — 17. 11. 2006

v Bratislave, pre Modul Rodi¢ — 25. 11. 2006 v Poprade, pre Modul Ziak — 29. 11. 2006

v Bratislave.

Na zéklade podmienok stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani bol podla rozpoctu

projektu zakupeny softvér a hardvér. Portal bol zaregistrovany na internetovych adresach

www.skolaplus.sk a www.skolaplus.eu.

Na dobu rieSenia projektu bola vytvorena tzv. ,.koordina¢na a riadiaca rada projektu®, ktorej

ulohou je nielen riadit’ projekt v ramci jeho jednotlivych etdp, ale aj pravidelne zbierat

monitorovacie udaje a vyhodnocovat’ ich.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na tthradu honorarov, ndkup vypoctovej techniky, tlaciarni,

softvéru, sluzobnych tasiek a na thradu nadkladov spojenych s organizovanim seminara.

Rozpoctové opatrenie zo dna 17. 10. 2006

06G0502 679 tis. Sk

Cerpanie: 679 245,50 Sk

Nézov projektu: EDIF — Edukacia distancnou formou

ITMS kod projektu: 11230220303

Program: Sektorovy operacny program Ludské zdroje

Priorita: ZvySenie kvalifikacného potencidalu a adaptability zamestnancov a osob
vstupujucich na trh prace

Vramci projektu EIF — bola vytvorena a priebezne aktualizovand webova stranka —

www.edifisk, ktord okrem propagacnej ainformacnej cinnosti slizi aj na elektronickt

registraciu zdujemcov na jednotlivé vzdelavacie moduly. V sledovanom obdobi prebiehala

tvorba a priebezné dopliianie e-learningovych uéebnych materialov pre jednotlivé moduly

a tvorbu aktivit. Boli vytvorené vzdeldvacie moduly: ESOM — so zameranim na vSeobecno-

vzdelavaci predmet matematika, ZMR — so zameranim na vieobecno-vzdelavaci predmet

rusky jazyk, ROM — so zameranim na oblast’ poznania Romov — ich dejin, jazyka, Specifik

rodinnej vychovy ajej vplyvu na vzdeldvanie v Skole, VIK-M — virtudlny klub ucitelov

matematiky, VIK-R — virtualny klub ucitel'ov ruského jazyka.

Uvodné $kolenia jednotlivych modulov boli realizované diia 31. 10. 2006. Prezentné

a diStancné aktivity v ramci realizdcie modulov ucastnikom umoznili rozvoj zakladnych

vedomosti, zru¢nosti a navykov tzv. kl'aicovych kompetencii z oblasti vyuzitia dostupnych

edukacénych softvérov. Moduly boli realizované diStancnou formou, s itvodnym, zadverecnym

advoma konzultatnymi prezennymi stretnutiami. Pristup k e-learningovym ucebnym
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materidlom, vzajomnd komunikacia medzi lektormi a ucastnikmi, spracovanie a zasielanie
spracovanych zadani a komunikécia v diskusnych férach bolo zabezpecené pomocou
vytvoren¢ho prostredia na internete, s pristupom do vzdeldvacieho programu pomocou
pristupového hesla. Zavereéné stretnutia u modulov ESOM, ZSR, ROM boli realizované dia
27.12.2006.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup vypoctovej techniky, softvéru, na telefonne
poplatky, tla¢ bulletinu, na thradu ndkladov spojenych s organizovanim seminirov a na
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — Bezné transfery

V kategorii 640 — Bezné transfery nebol na rok 2006 schvaleny rozpocet, upraveny
rozpocet bol 42 tis. Sk, cerpanie za sledované obdobie bez mimorozpoctovych prostriedkov
42 tis. Sk, % plnenia k UR 100,0 %, Cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov v tejto
kategorii nebolo.
Finanéné prostriedky boli pouzité na vyplatu nemocenskych davok hradenych
zamestnavatelom v sume 14 tis. Sk a v Il. polroku na thradu odchodného pri skonceni
pracovného pomeru nadobudnutim naroku na starobny déchodok podrla prislusnych predpisov
v sume 28 tis. Sk.

Kapitalové vydavky

Na rok 2006 bol schvaleny rozpocet kapitdlovych vydavkov 2 mil. Sk, upraveny
rozpocet 2 mil. Sk, Cerpanie za sledované obdobie bez mimorozpoctovych prostriedkov 2 mil.
Sk, % cerpania k UR 100,0 %, cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov v tejto kategorii
nebolo.

Rozp. pol. 713 — Nakup strojov, pristrojov a zariadeni

Z tejto rozpoctovej polozky bolo zabezpecené klimatizaéné zariadenie do 6 miestnosti
s najvyssou akumulaciou tepla.

Upraveny rozpocet - 169 tis. Sk, ¢erpanie — 1609 tis. Sk, t.j. 100,0 %.

Rozp. pol. 717 — Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenia

Na zéklade schvaleného rozpoctu pokracovala realizacia nadstavby ,,Sedlova strecha nad
prevadzkovou castou MPC* ato vtomto roku len do vySky pridelenych finanénych
prostriedkov 1 831 tis. Sk.

V priebehu roka boli zrealizované prace:

- poziarne hydranty napojenim na vodovod,

- protipoziarne dvere na jednotlivych poschodiach,

- nudzové a signdlne osvetlenie na schodisti,

- uhrada prace stavebného dozoru v zmysle zmluvy o dodéavke préc a sluzieb.
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Prehl’ad o €erpani kapitalovych vydavkov na realizaciu stavieb k terminu 31.12.2006

tabulka ¢. 5
(v tis. Sk)
; Naklad . . y %
géoféalrl;/m Tefm}n stavby Prestzviyane Schvaleny | Upraveny | Cerpanie % Cerpania Cerpanie éerp:mia
e Nazov stavh zacatia willeem od zaciatku rozpocet | rozpoCet | bez MRZ | k upravenému MRZ kUR | Poznamka
S M Ey;avlbzy k31.12. | k31.12. | k31.12. | rozpottubez | k31.12. | yrétanc
Klasifikacia ukonCenia | stav. prace 5005 2006 2006 2006 MRZ 2006 MRZ
07816 Sedlova strecha nad 06/05 7 620 100,0
prevadzkovou ¢ast'ou 123 1 800 1 831 1 831 100,0 0
09802 MPC 12/07 7000
SPOLU 123 1 800 1 831 1831 100,0 0 100,0
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Prehl’ad o €erpani kapitalovych vydavkov k terminu 31.12.2006

tabulka ¢.6 (tis.Sk)

Program/ Ekonomicka klasifikacia
. podprogram 711 712 713 714 715 716 717 718 719 720 721 722 723 725 700
c - o 9 " . . . . . . . ) } ) ) Prostriedky celkom
Funkéna SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR
klasiﬁkécia mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. Mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz.
07816 169 1831 2000
I 09802 - - - 2000
169 1831 2000
SPOLU 2000

Mimorozpoctové prostriedky podl'a zdrojov: podnikatel'ska ¢innost, rezervny fond, darovaci ucet, zdruzené prostriedky, iné
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ROZPOCTOVE OPATRENIA MINISTERSTVA SKOLSTVA SR

Rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoctu prijmov a beZznych vydavkov na rok 2006:

Nedanové prijmy (200) celkom 135 tis. Sk
Bezné vydavky (600) celkom 25 406 tis. Sk
v tom:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdeldavania a mladeze
Podprogram 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho skolstva 25 406 tis. Sk
z toho:

- Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 11 662 tis. Sk
- Pocet zamestnancov rozpoctovej organizacie (0sob) 54
Orientacné ukazovatele:

- Poistné a prispevok do poistovni (620) 4 076 tis. Sk
- Tovary a sluzby (630) 9 668 tis. Sk
- Bezné transfery (640) -

Funk¢éna klasifikacia: 09.8.0.2

Kapitalové vydavky (700) celkom 2 000 tis. Sk
Vv tom:

Podprogram 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho Skolstva

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2

Polozka 713 — Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 200 tis. Sk
Polozka 717 — Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1 800 tis. Sk

Utelovo uréené prostriedKy — priloha:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

Podprogram 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho skolstva

Kategoria 630 Tovary a sluzby

- Projekt Minerva — na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS k Maturite 2006,
monitoring priebehu Maturity 2006, monitoring uplatiiovania ziskanych kompetencii
pedagogickych zamestnancov d’al§im vzdelavanim k maturitnej skiiSke 2006 a priprava
projektu Maturitna skuska 2007 2 000 tis. Sk

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-2126/4987-2:05 zo dia 17. 02. 2006, ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 450 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 450 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonand na programe 078 Narodny program vychovy, vzdelavania
a mlddeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
Skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

NasSa organizicia bola poverena sekciou regiondlneho Skolstva vytvorenim
a gestorovanim pracovnej skupiny pri plneni ulohy ¢. 145 | Vypracovanie koncepcie
celozivotného vzdeldvania ucitelov* . Financné prostriedky st uréené na:

- Vypracovanie ,,Koncepcie celozivotného vzdelavania ucitelov* 150 tis. Sk
- Zabezpecenie priebezného vzdelavania multiplikatorov projektu
,,Otvorena Skola“ 300 tis. Sk
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Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-5451/12276-3:05 zo dna 11. 4. 2006, ktor¢ predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 1 450 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 1 450 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na programe 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
Skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Pridelené finan¢né prostriedky st €elovo ur¢ené na financné zabezpecenie plnenia
uloh Koncepcie integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze, Pedagogicko-
organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2005/2006 a odporucani z rokovania Timu expertov
MS SR pre vychovu a vzdelavanie Rémov.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-5385/14013-2:05 zo diia 28. 04. 2006, ktoré¢ predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 580 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 580 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonand na programe 078 Narodny program vychovy, vzdelavania
a mlddeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
Skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finan¢né prostriedky su ucelovo urcené na opravy a udrzbu na budovu na Levocskej
ul. ¢. 13 v Presove.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-6591/14737-1:05 zo diia 09. 05. 2006, ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 625 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 625 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonand na programe 078 Narodny program vychovy, vzdelavania
a mlddeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
Skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finan¢né¢ prostriedky st ucelovo uréené na =zabezpeCenie plnenia opatrenia
vyplyvajuceho z materialu ,,Narodny plan vychovy k I'udskym pravam na roky 2005-2014 na
realizaciu aktivit priamo riadenych organizacii MS SR. Z prideleného objemu finanénych
prostriedkov 625 tis. Sk je suma 500 tis. Sk uréend pre nasu organizaciu a suma 125 tis. Sk
pre nasu organizaciu a Nadéciu Skola dokoran.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-9579/21627-1:05 zo dia 21. 06. 2006, ktorym sa zvySuju
zavazné ukazovatele rozpoctu na rok 2006 takto:
Bezné vydavky (600) 0 389 tis. Sk
Funkcia: 09.8.0.2 Metodické centra
Vv tom:
program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mldadeze,
podprogram 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho Skolstva
v tom:
- mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 288 tis. Sk
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- poistné a prispevok do poist'ovni (620) o 101 tis. Sk

RozpocCtovym opatrenim st uvolnené finan¢né prostriedky v stulade s nariadenim
vlady SR ¢. 316/2006 Z.z., ktorym sa vydavaju stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jula 2006.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-12202/28134-3:05 zo diia 04. 09. 2006, ktoré predstavuje
zvysenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 400 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 400 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na programe 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Pridelené¢ finan¢né prostriedky st na zaklade ziadosti sekcie regiondlneho Skolstva
ucelovo urcené na vydanie dvojdielneho CD ROM-u v ndklade 2 500 kusov, ktorého
obsahom je publikacna ¢innost ROCEPO od roku 2003 do roku 2006 vratane pracovnych
materidlov — vystupov projektu PHARE 2002.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-12219/28967-3:05 zo dna 05. 09. 2006, ktoré predstavuje
znizenie vydavkov takto:

Vydavky celkom - 546 tis. Sk
z toho:

Bezné vydavky (600) -546 tis. Sk

v tom:

Tovary a sluzby (630) -546 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na programe 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Rozpoctové opatrenie — viazanie rozpoc¢tovych prostriedkov sa uskutociiuje v sulade
s uznesenim vlady SR ¢. 686/2006 zo dna 9. augusta 2006 k navrhu na viazanie vydavkov
kapitol Statneho rozpoctu na rok 2006.

Rozpocltové opatrenie ¢. CD-2006-15171/35672-1:083 zo dina 17. 10. 2006, ktoré
predstavuje zvySenie vydavkov na zdroji 13 v sume 679 250,- Sk na:
Programe 06G — Cudské zdroje
Podprograme 06G05 — CeloZivotné ucenie
Prvku 06G0502 — ZvySenie rozsahu, zlepSenie a §irSie poskytovanie d’alSieho vzdelavania
s cielom zlepsit’ kvalifikéciu a adaptabilitu zamestnancov

FK 0980

z toho: Zdroj 1361 Zdroj 1362
Bezné vydavky (600) 509 437,50 Sk 169 812,50 Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Bezné transfery (640)

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-14700/36365-2:05 zo dna 20. 10. 2006, ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:
Vydavky celkom 546 tis. Sk
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z toho:

Bezné vydavky (600) 546 tis. Sk
v tom:
Tovary a sluzby (630) 546 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na programe 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze, vtom podprograme 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regiondlneho
Skolstva.

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Rozpoctové opatrenie — povolené prekrocenie limitu vydavkov sa uskutocniuje
v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 812 z 28. septembra 2006, ktorym vlada schvalila zmenu
viazania rozpoctovych prostriedkov v kapitole Ministerstva Skolstva SR na rok 2006.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-15674/41620-3:05 zo dna 23. 11. 2006, ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 2 560 tis. Sk
v tom:
Tovary a sluzby (630) 2 560 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonand na medzirezortnom podprograme 05708 Oficialna
rozvojova pomoc — MS SR (ODA).

Funk¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Sekcia  regionidlneho  Skolstva poverila naSu organizaciu zabezpecenim
Celoslovenského seminara, regionadlneho semindara, sprievodnych podujati seminara,
zriadenim web stranky, vydanim Studijnych materidlov a zaktpenie Studijnej literatury.
Stucasne odporuca pridelené finanéné prostriedky ucelovo viazat na pokrytie nakladov
s organizovanim Celoslovenského aregiondlneho seminara (napr. cestovné ndklady,
ubytovanie, stravné, honorare, materialno-technické zabezpeCenie a pod.), sprievodnych
podujati semindra (napr. G€ast’ na konferencii a seminari), vyplatenie honordrov za pripravu
projektov, finan¢né krytie dvoch stretnuti pracovnej skupiny v Starej Lesnej a pod.), zriadenie
web stranky (napr. zaregistrovanie, grafickd Giprava, napifanie stranky, honorare autorov
apod.), krytie nakladov so zaklpenim Studijnej literatiry podla vyberu v spolupraci
s mimovladnymi organiziciami a vydanie Studijnych materidlov (napr. dohody o vykonani
prace, autorstvo Studijnych materialov, redakéné korektury, tla¢ materialov, preklady a pod.)
v stilade s pradvnymi predpismi v oblasti financovania.

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-18041/42373-1:083 zo dna 30. 11. 2006, ktoré
predstavuje zvysenie vydavkov na zdroji 11 v sume 4 176 504,- Sk na:

Programe 06G - Ludské zdroje

Podprograme O6GO0S5 — Celozivotné ucenie

Prvku 06G0501 — Prisposobenie odbornej pripravy a vzdeldvania poziadavkdm spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach

FK: 0980

z toho: Zdroj 1161 Zdroj 1162
Bezné vydavky (600) 3132 378,- Sk 1 044 126,- Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

BeZn¢ transfery (640)

Rozpoctové opatrenie ¢. CD-2006-18045/42377-1:083 zo dia 4. 12. 2006, ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov na zdroji 13 v sume 760 649,- Sk na:
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Programe 06G - Cudské zdroje

Podprograme O6GO0S5 — Celozivotné ucenie

Prvku 06G0503 — Stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora

FK: 0980

z toho: Zdroj 1361 Zdroj 1362
Bezné vydavky (600) 380 324,50 Sk 380 324,50 Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Bezné transfery (640)

Rozpocltové opatrenie ¢. CD-2006-20023/45952-1:083 zo dina 12. 12. 2006, ktoré
predstavuje presun financnych prostriedkov v ramci zdlohovej platby ¢. 1 z kategorie 630
do kategorie 610 v sume 87 852,- Sk na:

Programe 06G - Ludské zdroje

Podprograme O6GO05 — Celozivotné ucenie

Prvku 06G0501 — Prisposobenie odbornej pripravy a vzdeldvania poziadavkam spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach

FK: 0980

z toho: Zdroj 1161 Zdroj 1162

Bezné vydavky (600)

v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné

osobné vyrovnania (610) 65 889,- Sk 21 963,- Sk

Bezné transfery (640)

PLNENIE PRiJMOV

Prijmy z vlastnictva majetku rozp. pol. 212

Prijmy z prendjmu objektov a priestorov, 2 bytové jednotky a gardz, poskytovanie Skoliacich
priestorov pre cudzie organizacie, najma v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Plnenie k 31. 12. 2006: 134 tis. Sk, t.j. 134 %

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja a sluZieb  rozp. pol. 223
Prijaté platby za poskytnuté ubytovacie sluzby a zber surovin.

Plnenie k 31. 12. 2006: 4 tis. Sk, t.j. 11,7 %

Niz8ie plnenie v tejto rozpoctovej polozke je z dovodu vyuzivania ubytovacich kapacit
lektormi, ktorym ubytovanie zabezpeCuje MPC. V sledovanom obdobi boli ubytovacie
kapacity malo vyuZzivané platiacimi zdujemcami.

Ostatné prijmy rozp. pol. 292

Z refundacie rozp.pol. 292019

Prijaté refundacie za mzdy z minulého roka a vratenie zlozenej istiny za uhradu postovych
platieb taktiez z predchadzajiiceho uctovného obdobia.

Plnenie k 31. 12. 2006: 19 tis. Sk

Tato rozpoctova polozka nebola rozpoctovana.

Granty a transfery rozp. pol. 311
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Prevod mimorozpoctovych prostriedkov z darovacieho uctu na prijmovy ucet a nasledné
navysenie rozpo¢tu o mimorozpoctové zdroje 72a.

Plnenie k 31. 12. 2006: 658 tis. SK, z toho:

HELP
MINERVA
SOKRATES
LEONARDO
PROTIDROGOVY FOND 271 300,- SK

Prehl’ad o plneni prijmov k 31. 12. 2006

40 700,- Sk
144 451,- Sk

78 870,93 Sk
123 130,84,- Sk

tabul’ka ¢.1 (tis. Sk)

. , Skuto¢nost’ % plneni o .
Pol. Text Scthfl.t Upravevnty v (;(cnos K {)1 ;(::ll‘a Skutlc()cnost Xx/ 2()2)116(}%05
rozpocet | rozpoce 31.12.2006 rozpodtu x
211 | Prijmy z podnikania - - - - - - -
212 | Prijmy z vlastnictva 100 100 134 134,0 144 100 0,9
Uhrn za kategériu 210 100 100 134 134,0 144 100 0,9
Administrativne
221 - - - - - - -
poplatky
27 Pokuty, pendle a iné ) i ) ) ) ) )
sankcie
Poplatky a platby
273 | # nepriemyselného 34 34 4 11,7 5 34 0,8
a nadhodného
predaja a sluzieb
Dalsie
229 admmlstratlwrrle ) i ) ) ) ) )
poplatky a iné
poplatky a platby
Uhrn za kategdriu 220 34 34 4 11,7 5 34 0,8
231 Prijem z predaja ) i ) ) ) ) )
kapital. aktiv
139 Derllls1e kapital. ) i ) ) ) ) )
prijmy
Uhrn za kategériu 230 - - - - - - -
242 | Uroky z vkladov 1 1 - 0,0 0 1 0,0
243 Uroky z uctpv. fin. ) i ) ) ) ) )
hospodérenia
Uhrn za kategériu 240 1 1 - 0,0 0 1 0,0
Vratené
neopravnene
291 | pouzité alebo - - - - - - -
zadrzané
prostriedky
292 | Ostatné prijmy - - 19 - 0 0 0
Uhrn za kategériu 290 - - 19 - 0 0 0
Dodanove prijmy celkom |35 135 157 1162 149 135 1,0
311 Granty - - 658 - 1456 0 0,4
310 | Tuzemske bezn¢ . . 658 . 1456 0 04
granty a transfery
Granty a transfery /300/ - - 658 - 1456 0 0,4
PRIJMY CELKOM 135 135 815 603,7 1605 135 0,5

x/ skuto¢nost’ k rovnakému obdobiu predch. roka
xx/ uvadza sa o¢akavana skuto¢nost' k 31.12.
v rozbore za 1. — 3. Stvrtrok
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Prehlad pouzitia mimorozpoctovych prostriedkov
k 31. 12. 2006
Konkrétne zdroje uviest’ podl'a platného ¢iselnika zdrojov (v analytickom ¢leneni) pre rozp. org. na rok 200x

tabul’ka ¢.2

Prijmy Vydavky

Mimorozpocto Mzdy
veé prostriedky Berné UMthdy udaj

(¢islo andzov | kapit. bezné spolu kapit. fgﬁg’ S t; ' 0 spolu
podpolozky) “ ’ v §tat.

vyk.

AE

SAL
DO

(P-V
-+

72a | 311 - Granty - 65845277 | 65845277

631002 —

72a Zahrani¢né 182552 182552
cestovné

632003 —
72a Postové 9980 9980
a tel.sluzby

633004 —

72a . . 46565,84 46565,84
Prevédz.stroje

633006 —
72a Vseobecny 18518 18518
mat.

637001 —

72a Skolenia, 160873 160873
kurzy, sem.

637004 —

72a Vseobecné 119052,93 119052,93
sluzby

637026 -

72a Odmeny a 10010 10010
prispevky

637027 —

72a Odmeny 110901 110901
Zam.m.pom.

Spolu 65845277 | 65845277 658452,77 658452,77
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CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA EKONOMICKEJ
KLASIFIKACIE

Na rok 2006 bol pre nasu organizéciu chvaleny rozpocet celkovych vydavkov 27 406
tis. Sk, upraveny rozpocet 39 477 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoc¢tovych prostriedkov
predstavovalo 39 414 tis. Sk, % plnenia k UR 99,8, cerpanie s mimorozpoctovymi
prostriedkami  bolo vo vyske 40071 tis. Sk, % plnenia kUR 101,5. Cerpanie
mimorozpoctovych prostriedkov v roku 2006 bolo 659 tis. Sk.
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Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2006 (vtis.Sk) Tabulka ¢.4
Kategoéria/polozka Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ k UR
2006 k 31.12.2006 k 31.12.2006 |k URk 31.12.06 | k 31.12.2006 k 31.12.2006 k 31.12.2006
Spolu 27 406 39 477 39 414 99,8 659 40 071 101,5
600 — BEZNE VYDAVKY 25406 37477 37414 99,8 659 38 071 101,5
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania 11 662 12 038 12 038 100,0 0 12 038 100,0
611 — Tarifny, osobny, zakladny
plat 9462 8 874 8 876 100,0 0 8 876 100,0
612 — Priplatky 1300 1816 1815 99,9 0 1815 99,9
614 — Odmeny 900 1348 1347 99,9 0 1347 99,9
620 — Poistné a prispevok do
poist'ovni 4076 4332 4332 100,0 0 4332 100,0
630 — Tovary a sluzby 9 668 21 065 21002 99,7 659 21 659 102,8
631 — Cestovné nahrady 650 662 587 88,6 183 769 116,1
631001 — Tuzemské 350 251 310 1235 0 310 1235
631002 — Zahranicné 300 411 277 67,3 183 460 111,9
632 — Energie, voda a komunikacie 1 600 1494 1536 102,8 10 1545 103.,4
632001 — Energia 750 728 763 104,8 0 763 104,8
632002 — Vodné, stocné 200 87 93 106,8 0 93 106,8
632003 — Postové a tel.sluzby 650 679 680 100,1 10 680 100,1
633 — Material 1675 4 048 4 024 99,4 65 4 089 101,0
633001 — Interiérove vybavenie 150 519 559 107,7 0 559 107,7
633002 — Vypoctova technika 100 1576 1575 99,9 0 1575 99,9
633003 — Telekomunikacna
technika 50 38 43 113,1 0 43 113,1
633004 — Prevadzkové stroje, prist. 100 185 159 85,9 47 206 111,3
633006 — Vseobecny materidl 1050 620 571 92,0 18 589 95,0
633009 — Knihy, casopisy, noviny 180 424 426 100,4 0 426 100,4
633010 — Pracovné odevy, obuv 5 1 1 100,0 0 1 100,0
633013 — Sofiver a licencie 30 681 681 100,0 0 681 100,0
633015 — Paliva ako zdroj energie 0 0 1 0 0 1 0
633016 — Reprezentacné 10 4 8 200,0 0 8 200,0
634 — Dopravné 410 584 692 118,4 0 692 118,4
634001 — Palivo, mazivd, oleje 200 251 363 144,6 0 363 144,6
634002 — Servis, udrzba, opravy 120 152 153 100,6 0 153 100,6
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634003 — Poistenie 50 161 161 100,0 0 161 100,0
634004 — Prepravné a prendjom 30 10 10 100,0 0 10 100,0
634005 — Karty, znamky, poplatky 10 10 5 50,0 0 5 50,0
635 — Rutinna a Standardna udrzba 700 2403 2526 105,1 0 2526 105,1
635001 — Interiérove vybavenie 40 0 0 0 0 0 0
635002 — Vypoctovej techniky 50 11 11 100,0 0 11 100,0
635003 — Telekomunikacnej techn. 50 17 19 111,7 0 19 111,7
635004 — Prevadzkov. stroj, pristr. 40 83 82 98,7 0 82 98,7
635006 — Budov, objektov 520 2292 2414 105,3 0 2414 105,3
636 — Njjomné za najom 50 10 8 80,0 0 8 80,0
636001 — Budov, objektov 50 10 7 70,0 0 7 70,0
636002 — Prev. strojov, pristrojov 0 0 1 0 0 1 0
637 — Sluzby 4583 11 864 11 629 98,0 401 12 030 101,3
637001 — Skolenia, kurzy, semindre 1840 2240 2323 103,7 161 2484 110,8
637002 — Konkurzy a sutaze 0 55 55 100,0 0 55 100,0
637003 — Propagdcia, reklama 0 397 397 100,0 0 397 100,0
637004 — Vseobecné sluzby 1062 3560 3530 99,1 119 3 649 102,5
637005 — Specidlne sluzby 150 125 127 101,6 0 127 101,6
637006 — Nahrady 0 0 9 0 0 9 0
637010 — Na ulohy vyskumu a

vyvoja 0 1621 1621 100,0 0 1621 100,0
637011 — Stidie, expertizy,

posudky 151 193 313 162,1 0 313 162,1
637012 — Poplatky a odvody 10 7 7 100,0 0 7 100,0
637014 — Stravovanie 380 384 385 100,2 0 385 100,2
637015 — Poistné 20 17 17 100,0 0 17 100,0
637016 — Pridel do socidl. fondu 120 109 109 100,0 0 109 100,0
637026 — Odmeny a prispevky 0 136 139 102,2 10 149 1095
637027 — Odmeny zam.mimo p.p 850 2677 2529 94,4 111 2 640 98,6
637030 — Preddavky 0 275 0 0 0 0 0
637035 — Dane 0 68 68 100,0 0 68 100,0
640 — Bezné transfery 0 42 42 100,0 0 42 100,0
642 — Transfery jednotl. a nez. PO 0 42 42 100,0 0 42 100,0
642013 — Na odchodné 0 28 28 100,0 0 28 100,0
642015 — Na nemocenské davky 0 14 14 100,0 0 14 100,0
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700 — KAPITALOVE VYDAVKY 2000 2000 2000 100,0 0 2000 100,0

710 — Obstaravanie kapitalovych

aktiv 2 000 2 000 2000 100,0 0 2000 100,0

713 — Nékup strojov, pristrojov,

zariadeni 200 169 169 100,0 0 169 100,0
| 713002 - vypoctovej techniky | 200 169 | 0] 0| 0] 0] 0l
| 713003 — Telekomunik.technika | 0| 0| 169 | 0| 0| 169 | 0l

717 — Realizacia stavieb a ich

technické zhodnotenie 1800 1831 1831 100,0 0 1831 100,0
[ 717003 — Pristavby, nadstavby... | 1800 1831 1831 100,0| 0] 1831 100,0|
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Bezné vydavky

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov na rok 2006 bol vo vyske 25 406 tis. Sk,
upraveny rozpocet 37 477 tis. Sk, Cerpanie za sledované obdobie bez mimorozpoctovych
prostriedkov 37 414 tis. Sk, % plnenia k UR 99,8, cerpanie s mimorozpoctovymi
prostriedkami predstavovalo 38 071 tis. Sk, % plnenia k UR 101,5.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Schvéleny rozpocet v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV je 11 662
tis. Sk, upraveny rozpocet 11 950 tis. Sk, Cerpanie za sledované obdobie bez mzdovych
prostriedkov ESF 11 950 tis. Sk, % plnenia k UR 100,0 %. Cerpanie mzdovych prostriedkov
610 z prostriedkov ESF kod zdroja 1161 = 66 tis. Sk a kod zdroja 1162 = 22 tis. Sk.

Cerpanie mimorozpoétovych prostriedkov v tejto kategorii nebolo.

K 31. 12. 2006 bolo neobsadené 1 funkéné miesto u pedagogickych zamestnancov, ato
metodik nemeckého jazyka pre SS z dovodu ukonéenia pracovného pomeru k 30.11.2006. Na
uvedené funkéné miesto bolo vyhladsené vyberové konanie s nastupom 1.2.2007.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevok zamestndvatela
do poistovni

V kategorii 620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bol schvaleny
rozpocet 4 076 tis. Sk, upraveny rozpocet 4 332 tis. Sk, Cerpanie v roku 2006 bolo 4 332 tis.
Sk, % plnenia kUR bez mimorozpoétovych prostriedkov 100,0 %. Cerpanie
mimorozpoctovych prostriedkov v tejto polozke nebolo.

Cerpanie na jednotlivych podpolozkach: rozpocet cerpanie
621 Poistné do VSeobecnej ZP 575 575
622 Poistné do Spolo¢nej ZP 297 297
623 Poistné do ostatnych ZP 354 354
625 Poistné do socialnej poistovne 2974 2974
627 Poistenie do doplnk. déch. poistovni 132 132

Cerpanie rozpoétu na odvody do jednotlivych poistovni navizuje na Eerpanie miezd.
Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby

V kategorii 630 — Tovary a sluzby bol na rok 2006 schvaleny rozpocet 9 668 tis. Sk,
upraveny rozpocet 21 065 tis. Sk, Cerpanie za sledované obdobie bez mimorozpoctovych
prostriedkov 21 002 tis. Sk, % plnenia k UR 99,7, cerpanie s mimorozpoctovymi
prostriedkami bolo 21 659 tis. Sk, % plnenia k UR 102,8 %.

631 Cestovné 587 tis. Sk (88,6 %),
z toho

631001 Tuzemské cestovné 310 tis. Sk (123,5 %)
631002 Zahranicné cestovné 277 tis. Sk (67,3 %)

Cestovné vydavky za uc¢elom zabezpecenia vzdelavacich aktivit aj mimo MPC PreSov.
Zahranicné cestovné:

17.-21.5.2006 - ucast’ 6 os6b na medzinarodnom sympoéziu riaditelov institacii pre d’alSie
vzdelédvanie ucitelov a sympodziu ,,Riaditel Skoly ako tloha apovolanie — riaditel’ ako
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profesia® v Meissene v Nemecku. Cestovné naklady ucastnikov tejto sluzobnej cesty boli
¢iastocne hradené Ministerstvom Skolstva SR.

20.-22.9.2006 — Ceska republika — Malenovice - u¢ast’ metodicky MPC na medzinarodnej
vedeckej konferencii ,,Pedagogicka evaluace 06“. Na konferencii boli prezentované
sktisenosti s overovanim evalua¢ného nastroja na hodnotenie hry diet’at’a.

11.-14.10.2006 — Ceska republika — Praha — ucast’ riaditela MPC a 2 pracovnikov ROCEPO
na konferencii k narodnostnym mensSinam — Rémom a ich edukacii.

18.-20.10.2006 — Pol'sko — Kielce — ucast’ 3 pracovnikov na medzinarodnej pedagogicke;j
konferencii na tému: Chcem byt bezpecny vo svojej skole.

7.-15.11.2006 — Rusko — Sankt-Peterburg — tUcast metodicky MPC na medzindrodnom
seminari organizovanom vydavatel'stvom Zlatoust v ramci cielového programu moskovskej
vlady na podporu vyu€ovania ruského jazyka v zahrani¢i, navSteva petrohradskych S$kol,
nadviazanie novych kontaktov s ucitelmi a metodikmi ruského jazyka v Rusku i ostatnych
europskych krajinach.

Cerpanie v polozke zahraniéné cestovné ovplyvilujii aj zahrani¢né sluzobné cesty, ktoré su
zdovodnené pri ¢erpani celovych prostriedkov.

633 Material 4024 tis. Sk (99,4 %)

633001 Interiérové vybavenie 559 tis. Sk (107,7%)

Cerpanie v tejto polozke zahfia zariadenie 3 kancelarii novym nabytkom, nakup vitrin na
publikacie z celovych prostriedkov a nakup kobercov do budovy na Levocskej ulici.

633003 Telekomunikacnd technika 43 tis. Sk (113,1%)
V roku 2006 boli vzdelavacie akcie zamerané vacsinou na vyuzivanie vypoctovej techniky.
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 159 tis. Sk (85,9%)

Nizsie Cerpanie v tejto polozke ovplyvituje ndkup kanceldrskej techniky z mimorozpoctovych
prostriedkov.

634 Dopravné 692 tis. Sk (118,4 %)

634001 Palivo, mazivd, oleje 363 tis. Sk (144,6%)

Vysoké percento Cerpania v tejto polozke bolo ovplyvnené vySSou spotrebou pohonnych
hmoét, nakol’ko MPC v mesiaci maj ziskalo bezodplatnym prevodom zMS SR dalsi
automobil.

635 Rutinna a Standardna adrzba 2 526 tis. Sk (105,1 %)

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov 82 tis. Sk (98,7%)

Vyuzivanie kopirovacich strojov v suvislosti s pracou metodikov, metodickych priruciek,
pozvanok, pracou na novych projektoch pre vzdelavacie aktivity suvisi drzbou a opravami
tychto strojov, ¢i uz zpohladu vymeny valcov, tonerov alebo pravidelného servisu
po niekol’ko tisic vytlackoch.

635006 Budov, objektov 2414 tis. Sk (105,3%)

Organizacia od roku 2003 postupne zabezpecuje v celej budove vymenu okien za plastové.
Podla zmluvnych podmienok pre rok 2006, ktoré boli dohodnuté s vitaznou firmou, na
zaklade prieskumu trhu bolo ukoncené k sledovaného obdobiu posledné poschodie v pocte 13
okien.

637 Sluzby 11 629 tis. Sk (98,0 %)

637011 Studie, expertizy, posudky 313 tis. Sk (162,1 %)

Vysoké CcCerpanie suvisi suhradou za recenzné posudky na vyS$i pocet publikécii,
metodickych priruciek v roku 2006.

637026 Odmeny a prispevky 139 tis. Sk (102,2%)
Do tejto polozky su zahrnuté autorské honorare za publika¢nu ¢innost’.
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac.pom. 2529 tis. Sk (94,4%)

Ku koncu uctovného obdobia lektorska ¢innost’ vo viacsej miere vykonéavali metodici MPC,
¢o ovplyvnilo percento Cerpania.
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6 PERSONALNE OTAZKY

Cinnost MPC je zabezpefovani pedagogickym a technicko-hospodarskym tisekom

(prepocitany stav):

Pocty zamestnancov MPC k 31. 12. 2006

METODICI 35
Z toho interni (4vdzok 1) 28
Z toho externi 7
THP zamestnanci 12
Robotnicke povolania 6
Celkovy pocet zamestnancov 53

Vekové skladba internych metodikov MPC

VEK

POCET METODI

KOV

do 35 rokov

35 - 40 rokov

40 - 45 rokov

45 - 50 rokov

50 - 55 rokov

55 - 60 rokov

60 rokov a viac

o fn|oco | a]w

Spolu :

Dizka praxe internych metodikov MPC

PRAX NA MC POCET METODIKOV
do 1 roku 6
2 - 3 roky 7
4 - 5 rokov 4
6 - 7 rokov 6
nad 8 rokov 5
Spolu metodikov : 28

Prehl’ad o persondlnom obsadeni MPC v PreSove v rokoch 1990 — 2006

SKOLSKY INTERNI EXTERNI METODICI THP A SPOLU

ROK METODIK | METODIK ROBOT. ZAMEST
1990/91 15 0 15 11 26
1991/92 21 10 31 18 49
1992/93 22 10 32 17 49
1993/94 23 9 32 17 49
1994/95 21 12 33 18 51
1995/96 25 13 38 18 56
1996/97 22 20 42 19 61
1997/98 25 19 44 22 66
1998/99 22 22 44 19 66
1999/00 23 22 45 18 63
2000/01 24 19 43 17 60
* 1, 2001 26 16 42 16 58

r. 2002 22 17 39 13 52

r. 2003 25 6 31 21 52

r. 2004 25 7 32 21 53

r. 2005 25 7 32 18 50

r. 2006 28 7 35 18 53

Prehl'ad
maximalny stav).

uvadza pocty zamestnancov MPC, v priebehu

Skolského a kalendarneho roka ich pocet kolisal (uvedeny
* Rokom 2001 sa uvadzaju pocty za kalendarny rok.

Fyzicky stav zamestnancov v roku 2006 bol 65, ztoho pedagogickych zamestnancov
metodici 45, THP + robotnicke profesie 20, v priebehu v roku 2006 bolo neobsadené 1
funkéné miesto u pedagogickych zamestnancov.
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ORGANIZACNA STRUKTURA METODICKO-PEDAGOGICKEHO CENTRA V PRESOVE (Priloha ¢. 1 Organizaéného poriadku MPC)

Usek riaditel’a
(odborni a nepedagogicki
zamestnanci: 3,5)

-

Kontrolér 0,5
Asistentka 1
Projektovy manazér 1
Studijné referentka 1

Riaditel

v

Zastupca riaditela pre 1
vzdelavacie ¢innosti

Zastupca riaditela pre
metodické a servisné ¢innosti

\ 4

\ 4

Usek vzdelavania a metodiky
(pedagogicki zamestnanci - metodici: 29)

Romske vzdelavacie, informacné,
dokumentacné
a poradenské centrum:
pedagogicki, nepedagogicki

Metodik slovenského jazyka pre ZS:
Metodik slovenského jazyka pre SS:
Metodik madarského jazyka:

Metodik anglického jazyka pre ZS a SS:
Metodik nemeckého jazyka pre ZS a SS:
Metodik ruského jazyka pre ZS a SS:
Metodik ukrajinského jazyka pre ZS a SS:
Metodik rusinskeho jazyka pre ZS a SS:
Metodik franctzskeho jazyka pre ZS a SS:
Metodik telesnej vychovy pre ZS a SS:
Metodik dejepisu pre ZS a SS:

Metodik obcianskej vychovy, obc¢ianskej
nauky a nauky o spoloénosti SS:

Metodik etickej vychovy:

Metodik estetickej a vytvarnej vychovy:
Metodik technickej vychovy:

Metodik pre kariérové vzdelavanie ucitel'ov
a vychovéavatel'ov:

Metodik pedagogiky:

Metodik pre nabozenska vychovu:

Metodik psychologie:

Metodik pre 1. stupeti ZS:
Metodik pre materské skoly:
Metodik pre Skolsky
manazment:

Metodik pre Specialnu pedagogiku:
Metodik matematiky pre ZS:
Metodik chémie pre ZS a SS:
Metodik zemepisu a geografie:
Metodik fyziky pre ZS a SS:
Metodik matematiky pre SS:
Metodik prirodopisu a biologie:
Metodik hudobnej vychovy:
Metodik didaktiky odbornych
predmetov a odborného vycviku:
Metodik informacnych

a komunikaénych technologii:
Metodik pre Skolské kniznice:

a odborni zamestnanci (5)

Usek ekonomicko-prevadzkovych

¢innosti

(odborni a nepedagogicki

zamestnanci: 13,5)

Metodik pre vychovu
a vzdelavanie romskych
Ziakov: 3
Odborny zamestnanec pre
informacné a dokumentacné
¢innosti: 2
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Veduca oddelenia:
Ugtovnicka:
Pokladnicka:
Spojovatelia:

Vodi¢ - udrzbar:
Upratovacky:

Spravca PC siete:
Samostatna referentka
edi¢nej Cinnosti:
Technik polygrafickych
prac:

5

— NN = N -

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
riaditel




7 CIELE A PREHLCAD ICH PLNENIA

MPC Presov uskutodiiuje podla zriadovacej listiny a Statatu MC, vyhlasok MS SR
€. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni
neskorsich predpisov a ¢. 42/1996 Z. z. o dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov
¢innosti v oblasti:
e vzdelavacej ¢innosti,
e odborno-metodickej ¢innosti,
e vyskumnej a prieskumne;j ¢innosti,
e v odbornom kontakte s orgdnmi Statnej spravy v Skolstve, s inSpekénymi centrami na
zabezpecovanie komplexnosti a integrovanosti riadenia $kol a Skolskych zariadeni,
e vypraciva navrhy na zlepSenie vychovno-vzdelavacieho procesu ariadenia §kol
a skolskych zariadeni v spolupraci s vysokymi §kolami a inymi instituciami,
e manazérskej ¢innosti a organizovani aktudlnych vzdelavacich podujati,
e voblasti odborného garantovania romskej problematiky, ako celoslovenskej
kompetencie,
e voblasti garantovania dalSiecho vzdeldvania ucitelov ukrajinského a rusinskeho
jazyka,
e Romskeho  vzdelavacieho,  informaéného,  dokumentaéného,  poradenského
a konzultacného centra.

V sledovanom obdobi metodici pracovali nad aktualizdciou ponuky odborno-
metodického poradenstva, ¢oho vysledkom bol Ponukovy katalég vzdelavacich aktivit,
odborno-metodickej pomoci a publika¢nej ¢innosti MPC pre Skoly a Skolské zariadenia
na Skolsky rok 2006/2007, v ktorom boli zahrnuté poziadavky §kol a Skolskych zariadeni (na
zaklade ich pisomnych poziadaviek), zohladnené boli aj POP na $kol. rok 2006/2007
Ponukovy katalog vySiel v ndklade 2000 kusov a v mesiaci august 2006 bol distribuovany na
vSetky stupne a typy 8kol askolskych zariadeni v PreSovskom a KoSickom kraji.
Pri tvorbe ponukového katalogu zohladnili metodici poziadavky 8§kol a Skolskych
zariadeni - prednaSky pre PK a MZ, projekty kariérového vzdelavania, projekt Infoveku.
Ponukovy katalog obsahoval aj Objednavkovy list §kol a Skolskych zariadeni na prednasky
avycviky pre potreby pedagogickych rdd, PK aMZ, ktory aj mnohé skoly vyuzili
a obsahoval aj vzory prihlaSok na jednotlivé vzdelavacie stadia.

Déraz pri zostavovani ponuky vzdeldvacich aktivit odborno-metodickej pomoci
a publikacii MPC PreSov na rok 2006 bol kladeny na ponukanie takych podujati a aktivit,
o ktoré ma pedagogicka verejnost zdujem — netradi€né, nové, atraktivne, inSpirujuce,
tvorivé, vyuziteIné v praci v Skole a v Skolskom zariadeni. PredovSetkym iSlo o cyklicku
formu vzdelavania — priebezné vzdelavania v minimalnom rozsahu 30 hodin. Kazdy
projekt priebezného vzdelavania bol zakonCeny zévereCnymi pohovormi, kde tucastnici
ustnou, alebo pisomnou formou vyjadrovali svoje ndzory a postoje k sposobu, forme, kvalite
realizovaného projektu.

Pri priprave ponukového katalégu na Skolsky rok 2006/2007 sa kazdy metodik
zamyslal nad vypracovanim projektu pre nekvalifikovanych vyucujucich. Vysledkom su
priebezné vzdeldvania a jednorazové podujatia, ktoré ponuka MPC Skoldm a Skolskym
zariadeniam v novom Skolskom roku. Je vSak zarazajuce, Ze ohlas na tito ponuku je vel'mi
nizky. Zaujem maju len nekvalifikovani pedagogicki zamestnanci, ktori pracuju v Skolach
s vysokou koncentraciou romskych Ziakov.

Na ziskanie hodnovernych tdajov vyuziva MPC PreSov Dotaznik pre ucéastnikov
podujatia, v ktorom mézu vyjadrit’ svoje nazory na absolvovani formu vzdeldvania, resp.
jednorazové podujatie. V kratkom obdobi po skusenostiach s meracim ndstrojom evalvacie
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podujati pristupuje MPC PreSov k pouzivaniu Dotaznika pre pedagogickych zamestnancov
7S, SS askolskych zariadeni na posiudenie efektivnosti a kvality c¢innosti MPC
v PreSove. MPC Presov realizuje a zist'uje kvalitu realizovanych ¢innosti.

Prehlad hlavnych ukazovatelov ¢innosti MPC

- x x PODU- POSU-
scr | PO | yon | niko | pusLik | FOC | NASok | &cie | zurr. | WUUC | JATIA | DKY,
\4 Acnn ) (HOD) (HOD.) (HOD) : MPC NZIE-
90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 842 1989 358 131 X
93/94 468 3011 9054 25 1425 1162 591 2497 331 171 X
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141 X
95/96 629 4704 15833 X 4447 1746 677 2231 82 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 36 122 1011
97/98 658 4206 12164 155 2794 2235 221 2480 201 94 1050
98/99 648 4844 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 1504
99/00 670 4436,5 18960 155 4618 1479,5 418 1267 483 102 1353
00/01 848 5336 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 988
2001 834 5909 21696 108 3530 5134 240 1126 330 99 1092
2002 1137 8065 29707 87 3013 5806 127 2060 179 113 1023
2003 916 7328 28041 86 3297 4335 75 1408 211 333 859
2004 1186 7075 36904 56 3953 5420,5 57 1391 64 602,5 676
2005 1296 11004 40123 101 3930 6014 89 1752,5 270 438 990
2006 1319 11523 49592 129 4907 6399 141 2156,5 247 1005,5 1576
Vysvetlivky: 1 —pocet podujati 7 — hospitacie metodikov v hodinach

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

2 — pocet hodin

3 — pocet ucastnikov na podujatiach
4 — pocet publikacii
5 — pocet stran v publikaciach

6 — pocet hodin odprednasanych

V DANOM ROKU

Tak, ako bolo konStatované, plni MPC PreSov ulohy v oblasti dalSiecho vzdelavania

8 —pocet hodin konzultacii
9 — vyu€ovanie metodikov v hodinach

10 — podujatia mimo MPC — uc€ast’ metodikov

11 — pocet recenznych posudkov

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Cinnost’ bola realizovana zo $tatneho
rozpoctu. Cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov bolo v roku 2006 vo vyske 659 tis. Sk,

z toho:
HELP

MINERVA
SOKRATES
LEONARDO

Je potrebné konstatovat, ze financné prostriedky nepokryvali tak rozsiahlu ¢innost
MPC. Tuto situaciu rieSilo MPC PreSov spolupracou s

40 700,- Sk
144 451,- Sk

78 870,93 Sk
123 130,84 Sk
PROTIDROGOVY FOND 271 300,- Sk

nadéciami a obcianskymi

zdruzeniami. Zaroven MPC PreSov nadviazalo partnerské kontakty s podobnymi institiciami

v EU arealizovalo vzdjomné vymenné Studijné navstevy s cielom skvalithovania procesov
dalSicho vzdelavania smerom k integracnym snahdm SR. V sucasnosti ma MPC Presov
nadviazané zahrani¢né kontakty:
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Kultur Kontakt Austria (Rakusko)

Metodické centrum Rzesow (Pol’sko)

Pedagogické centrum Miskovec (Mad’arsko)

Univerzita pedagogického majstrovstva Sant Peterburg (Rusko)
Zakarpatsky institat pedagogického vzdeldvania Uzhorod (Ukrajina)
Centrum Alain Savary v Lyone (Franctzsko)

Pedagogické centrum v Hradci Kralové (Cesko)

Z iniciativy nadicie Roberta Boscha v Stutgarde a Goetheho intitatu v Bratislave
vzniklo v PreSove so sidlom v MPC (Regionales Fortbildungszentrum) regionalne
centrum pre dalSie vzdelavanie ucitelov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupodiela na
organizovani a lektorovani odbornych seminarov ucitel'ov nemeckého jazyka.

MPC PreSov sa vsledovanom obdobi zapojilo do néarodnych a medzinarodnych
projektov, zaroven prostrednictvom projektovych manazérov vypracovalo a podalo

projekty.

- Vzdeldvanie zamestnancov samosprdvy — projekt schvéleny vroku 2004 KSU
v PreSove, MPC participuje ako subdodavatel’ sluzby prostrednictvom svojich
zamestnancov.

Projekt OBCAN — ob&ianska vychova Ziakov (ZdruZenie Orava).

Koordinator environmentalnej vychovy na skole — ziskat' hlbSie poznatky,
zrucnosti z prace a funkcie koordinatora env. vychovy na skole (OZ SOSNA).
CelozZivotné vzdeldavanie — neformalne vzdelavanie v socidalnej sfére — hudobna
terapia vo sfére postihnutych (Leonardo).

Hudobna vychova v predskolskom veku — vyznam pre rodicov a starych

rodicov — obnovit , zintenzivnit muzicirovanie v rodinach (Sokrates
/Grundtvig 2).
Vzdeldvanie pre ucitelov zrakovo postihnutych deti —  zlepSenie

kvalifikovanosti a adaptability zamestnancov vstupujucich na trh prace
(Zdruzenie priatel'ov ZSI pre nevidiacich a slabozrakych v Levoéi).

Projekt bilaterdlnej spoluprace IMRP Centrum Alain Savary a ROCEPO —
vzajomné poznanie realnej pedagogiky, triedenie pedagogickych informacii
(MS SR).

METOD - vychova pedagogov schopnych poskytnit' vzdelavanie
prostrednictvom IKT (ESF MS SR).
Edukacny portal — vypracovanie systému celozivotného vzdelavania

pedagogickych zamestnancov.

Podpora rozvoja podnikatel'skych zrucnosti Ziakov SS za ucelom zvySovania
konkurencieschopnosti  Slovenska — prepojenie systému formalneho a
neformalneho procesu.

Cesta k zdraviu — vzdelavanie pedagogov v oblasti prevencie.

Pozorné ucho — vzdelavanie koordinatorov prevencie zavislosti a inych soc.-
patologickych javov.

Skola druhej Sance — stredisko integrovaného vzdeldvania — vytvorit model
skoly na ukon&enie zakladného vzdelania. (ESF MS SR).

Schola vitae (projekt neformalneho vzdeldvania dospelych) — vytvorit’ model
neforméalneho vzdelavania dospelych na Slovensku (ESF MS SR).

O.R..A. in teacher training — experimentalne vyucovanie anglického jazyka
v MS a L. stupeii ZS (Sokrates Comenius).

EDIF — Edukacia distancnou formou — vzdeldvanie prostrednictvom
virtudlneho sveta. (ESF MS SR).
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ODLAC - Otvoreny rozvoj jazykovych kompetencii (MINERVA).

Phare — ZlepsSenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre romsku minoritu na
Slovensku No 2003 — 004 — 995 — 01 — 06.

Academic Success for Roma Children (medzinarodny projekt).

Podpora dostupnosti vzdeldvania deti zo znevyhodneného prostredia v ramci
Skol v zriadovatelskej posobnosti KoSického samospravneho kraja (ITMS
11230100008).

Sportuj a pozndvaj — Integra ITI.A — multikultualne vzdelavanie pre $portujucu
mladez.

ESF Kurikularna transformdcia vyucovania VVP stredoskolského vzdelavania.
Inforportal pre koordindtorov prevencie drogovych zavislosti a inych soc.-
patologickych javov na skolach a Skolskych zariadeniach.

Distancné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
zavislosti.

e MPC PreSov sa v roku 2006 podielalo na celoslovenskych konferenciach aj
s medzinarodnou ucast'ou:

Konferencia ucitelov telesnej vychovy (27. 04. 2006)
Integracia nevidiacich Ziakov a Studentov do hudobno-vychovného procesu (31.
05.
20006)
Kriza ucitel’skej profesie 4. — 5. 10. 2006 Banska Bystrica
Kvalita materskej skoly v teorii a praxi 4. — 6. 10. 2006 KoSice
Sportuj a poznavaj 30. 11. — 01. 12. 2006 Lipovce

e V prieskumnej ¢innosti metodici MPC Presov realizovali a realizuji prieskumné ulohy
v oblasti dalSiecho vzdelavania, odborno-metodickych sposobilosti pedagogickych
zamestnancov, kvality procesov vyucby a pedagogického riadenia.

- Analyza cielovych poziadaviek na maturitné zadania — formuldcia maturitnych

zadani,

- Komunikacia v sucasnej skole — zistit’ najslabSie miesta v komunikacii,

- Edukacny proces MS — zistit’ efektivitu vyuzivania hrovych ¢innosti,

- Vyuzivanie pracovného materialu pre nulty rocnik PHARE 0002.01 — zmapovat potreby
ucitel'ov a vyuzivanie uvedené¢ho materialu,

- Postavenie dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia — komparovat’ vysledky z 1.
prieskumu realizovaného v roku 2001,

- Skola a klicové kompetencie — identifikacia vplyvu $koly na rozvoj kltcovych
kompetencii ziakov,

- VyuZivanie distancnej formy vzdelavania ucitelmi na ZS, SS PK a KK — stanovit’ mieru
vyuzivania tejto inovac¢nej formy pre potreby d’alSicho vzdelavania ucitel'ov,

- Prieskum socidalneho postavenia ziakov denného studia strednych skol v regione
Kosického samospravneho kraja,

- Academic Success for Roma Children (medzindarodny projekt),

- Phare — ZlepsSenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti o romsku minoritu na Slovensku
NO - 2003 — 004 —995 — 01 — 06.

- Volny ¢as ziakov odbornych ucilist’ Presovského a Kosického kraja.

- Vyskum reci ucitela — zistit’ kvalitu re¢ového prejavu u ucitela.

- Alternativne vyucovanie anglického jazyka — zistit' nové metddy vyucovania CJ.

- Pilotaz uloh z ukrajinského jazyka pre Monitor 9- 2007 — zistit’ adekvétnost’ uloh.
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- Maturita 2006 — monitorovanie priecbehu MS po novom, zistenie problémov a potrieb
ucitel’ov.
- Evalvacny dotaznik MPC - zistit’ spokojnost’ riad. MS so vzdelavanim PVPZ.

e Profesijny rozvoj zamestnancov MPC
V nadvéznosti na profesijné kompetencie metodikov MPC s vypracované profesijné
Standardy metodika, ako aj indikétory a normy ich splnenia, ktoré sa vyhodnocuji raz za
polrok, a ktoré su zakladom pre ohodnotenie prace metodika.
Boli vypracované cielové (osobitne vyznamné) ulohy metodikov a nepedagogickych
zamestnancov na rok 2006, ktoré sa vyhodnocuju raz za polrok.
Metodici MPC su zaradeni do PVPZ v pocte 18, z toho 2 metodici ukoncili PVPZ a 6
metodikov Studuje v ramci doktorandského stidia — 1 metodi¢ka obhdjila doktorandsku
pracu a 1 vykonala II. kvalifikacnu skasku.

e Na zaklade ¢l. 6 Statiitu Metodického centra zo dia 1. 2. 1996 v zneni neskorsich zmien
a doplnkov a bodu 1 pism. ¢) Smernice o €innosti poradnych organov riaditela MPC zo
dna 22. 8. 2001 bola v roku 2003 zriadena rada pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov pri MPC PreSov ako poradny organ pre potreby riadenia systému
vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnych, strednych 8$kol a Skolskych
zariadeni na Uzemi PreSovského a KoSického kraja. Rada pozostava z 12 ¢Elenov —
poprednych odbornikov pedagogickej vedy, vyskumu a pedagogickej praxe zo §kol,
Skolskych zariadeni, vysokych $kél, rezortnych ustredne riadenych organizacii, zastupcov
Statnej spravy v skolstve, miestnej a obecnej samospravy, zastupcov treticho sektora, ktora
plni funkcie koncepéno-programové, iniciativne, hodnotiace.

e Materialno-technick4 podpora ¢innosti MPC
V roku 2006 realizovalo MPC v ramci projektu zateplenia budovy vymenu okien na
prizemi budovy MPC, ul. Tarasa Sevéenka 11, zaroveii boli namontované protipoZiarne
bezpecnostné dvere a vybudované hydranty. Priestory medzi poschodiami a pred aulou
boli vybavené presklennymi drevenymi skrinkami, Sest kancelarii bolo vybavenych
novym kancelarskym nabytkom.
Pocas sledovaného obdobia sa zvySena pozornost venovala ndkupu didaktickej
a vypoctovej techniky, nielen z rozpoctu MPC, ale aj za finan¢nej podpory z projektov
ESF — EDIF a Edukacny portal (dataprojektory, nootbuky, pocitace, tlaciarne, USB-
klace).
Vedenie MPC Presov venuje zvySenu pozornost’ aj kniznici MPC. V sledovanom obdobi
bol prirastok 339 KJ v hodnote 108 104,30,- z toho darom 77 KJ. Zaroven kniznica MPC
obdrzala publikicie vydané MPC Slovenska v pocte 133 KJ. Prirastok ucebnic v roku
2006 je 43 ucebnic, vSetky darovalo vydavatel'stvo SPN v Bratislave. Pre potreby
pedagogickych zamestnancov kniznica disponuje 74 titulmi Casopisov a novin.
Knihovnicka mesaéne pripravuje anotacie clankov z Casopisov s pedagogickym
zameranim, ktoré su k dispozicii na internetovej stranke MPC Presov.

Na zaklade Statisticky vykazanych ukazovatelov celkovy pocet vzdelavanych
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov za rok 2006 bolo 49 592
ucastnikov, ¢o predstavuje 200 360,5 ¢lovekohodin.
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Hlavné taZisko prace MPC PreSov vidime v sii¢asnosti najmi:

v oblasti vzdelavacej cinnosti pedagogickych anepedagogickych zamestnancov,
pricom hlavny doraz sa dava nielen na mnozstvo podujati — seminarov a cviceni, ale
predovsetkym sa sustred’'uje na kvalitu a realizaciu evalvacie kazdého seminara;
v dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov realizovanom v stlade
s vyhlaskami MS SR &. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a 42/1996
o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
v zameriavani sa na projekty kariérneho rozvoja pedagdgov:

triedny ucitel,

vychovny poradca,

uvadzajuci ucitel’,

Skolsky knihovnik,

koordinator prevencie a inych socidlno-patologickych javov,

veduci metodického zdruzenia,

veduci predmetovej komisie,

veduci vychovavatel,

hlavny majster OV,

veduci pedagogicky zamestnanec;
v zabezpeCovani dalSiecho vzdelavania zamestnancov Skolského stravovania
k problematike odbornej sposobilosti pri manipulacii s potravinami a uvadzania zasad
spravnej vyrobnej praxe (HACCP) v zmysle potravinového kodexu do zariadeni
Skolského stravovania;
v sustredeni pozornosti na celé pedagogické kolektivy $kol a Skolskych zariadeni pri
vzdelavacich aktivitach;
v ucasti metodikov ako lektorov na internych vzdeldavaniach v Skoldch a Skolskych
zariadeniach;
v priprave a ponuke prednéasok pre potreby pedagogickych rad, predmetovych komisii
a metodickych zdruzeni;
v publikacnej ¢innosti pri vydavani metodickych priruciek, ktorymi su autori metodici
MPC;
v realizovani projektov priebezného vzdeldvania zacinajicich ucitelov, vydavani
pomocnych odborno-metodickych materialov pri ich uvadzani do praxe;
v realizovani projektu pre nekvalifikovanych vyucujucich s cielom poskytnut’ im
zakladné odborno-metodické informécie o riadeni procesu vyucby;
realizovat  prieskumné ulohy v oblasti dalSiecho vzdeldvania, odborno-
metodickych sposobilosti pedagogickych zamestnancov, kvality procesov vyucby
a pedagogického riadenia s cielom ich vyuZitia v projektovani c¢innosti MPC i
skvalitnovani prace $kol a skolskych zariadeni;
vydat’ zbornik vysledkov prieskumnych zisteni, zaverov a odporucani na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu a procesov pedagogického riadenia §kdl a Skolskych
zariadenti;
v stiéinnosti s ostatnymi ustredne riadenymi organizaciami MS SR a vysokymi
Skolami spolupracovat’ na realizécii rezortnych vyskumnych tloh;
vypracovat’ projekty a realizovat’ priebezné vzdelavanie ucitelov a vychovavatelov
posobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach s vysokym zastipenim rémskych
deti a ziakov so zameranim na multikultirnu a protipredsudkovia vychovu,
alternativne akceleratné a motivujuce vzdelavacie programy (aj pre nadané a
talentované deti
a ziakov rémskej ndrodnosti), preventivne programy v oblasti environmentalne;j,
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zdravotnej vychovy, vychovy k manzelstvu arodiCovstvu a prevenciu socialno-

patologickych javov;

vydat’ odborno-metodické materidly na podporu uvedenych vzdelavacich projektov

pre ucastnikov Studia i pre potreby ucitelov v praxi;

nad’alej poskytovat’ u€itelom $kol na ndrodnostnych uzemiach (mad’arské, ukrajinskeé,

rusinske) odborno-metodickt pomoc podrla ich Specifickych potrieb a poziadaviek;

v nadvéznosti na profesijné kompetencie metodikov MPC vypracovat profesijné

Standardy metodika, indikéatory a normy ich splnenia, ktoré sa stant zdkladom nového

systému ohodnotenia prace;

vypracovat’ cielové osobitne vyznamné pracovné ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

metodikov a nepedagogickych zamestnancov, ktoré¢ budu vyplyvat’ z perspektivnych

i aktualnych tiloh a potriecb MS SR a MPC;

vytvorit podmienky pre odborny rast metodikov a orientovat ho na vykonanie

2. kvalifikacnej skusky tak, aby ju do konca roka 2007 absolvoval kazdy metodik

spifiajuci podmienky na jej vykonanie;

realizovat’ individudlne plany dalSieho vzdelavania metodikov MPC;

interné vzdelavanie metodikov MPC orientovat’ na:

- zvySenie urovne metodologickej spdsobilosti,

- metddy a formy kariérového a distanéného vzdelavania,

- moderné formy a metody pedagogicko-metodického poradenstva Skolam,

- projektové riadenie a riadenie kvality pre ¢o najvacsiu transparentnost’ a ucelovost’
vyuzivania zdrojov (finan¢nych, l'udskych, materidlnych, informa¢nych);

skvalitiovat pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych zamestnancov,

postupne realizovat’ zamery projektu estetizacie priestorov MPC;

vytvorit’ podmienky na vznik a ¢innost’ Klubu ucitelov pri MPC, na uspokojovanie

vzdelavacich potrieb,

skvalitiovat www stranky MPC v prezentacii odborno-metodickych informacii

Skoldm a ucitelom prostrednictvom internetu. V stlade so zdkonom o poskytovani

informacii vyuzivat' internet na spristupnenie vSetkych informacii suvisiacich

s ¢innostou MPC a vzdeldvacimi moZnost'ami pre ucitel'ov a Skoly.

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Charakter ¢innosti MPC PreSov ma svoje Specifikd, ¢o do obsahu i rozsahu vo vztahu

k roznym stupiiom, druhom a typom S$kdl, predmetom a kategériam pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov.

UzivateI'mi vystupov MPC Presov su:

pedagogicki zamestnanci,

nepedagogicki zamestnanci,

riadiaci zamestnanci,

nekvalifikovani pedagogicki zamestnanci

predskolskych zariadeni, zakladnych, strednych $kol a Skolskych zariadeni
PreSovského a KoSického kraja.
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V poésobnosti MPC Presov v hodnotiacom obdobi bolo spolu:

Skola Pocet Utitelia
Materské Skoly 1002 4052
Zakladné $koly 768 12242
Stredné Skoly 280 7371
Specialne $koly 123 1977
Spolu 2173 25642

Uzivatelmi su pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, ktori okrem priamej tcasti
na vzdeldvacich podujatiach moézu vyuzivat’ kniznicny fond MPC, ktory obsahuje okolo
9 382 kniznych jednotiek. Zaroven wuzivatelia vystupov (ucitelia, vychovavatelia,
nepedagogicki zamestnanci ...) si moézu vypoziat aprezriet videozdznamy vzorovych
vyucovacich hodin, odbornych relacii, ktoré st uréené pre potreby §kol a skolskych zariadeni.
Kniznica MPC PreSov vlastni aj CD nosice, ako aj eviduje 74 titulov novin a ¢asopisov, ktoré
vyuzivajui pedagogicki zamestnanci pre skvalitnenie ich vlastnej odbornej pripravy.

MPC Presov pre svojich uzivatelov pokracovalo v edi¢nej ¢innosti pod vedenim
edi¢nej rady. Za hodnotené obdobie boli vydané metodické prirucky, metodické listy, ucebné
texty, Casopisy, ktoré pomahaju:

e tym, ktori sa na vychove a vzdeldvani podielaju (ucitelia, vychovavatelia, asistenti
ucitel’a, majstri odborného vycviku, poradenski zamestnanci),

e tym, ktori riadia, udrzuju a buduju Skoly a Skolské zariadenia (riadiaci zamestnanci —
riaditel’, zastupca),

e tym, ktori sa vzdeldvaju v oblasti inovacie vyucby,

e tym, ktori si dopliaju pedagogické vzdelanie.

MPC Presov prostrednictvom svojich metodikov poskytovalo pomoc predmetovym
komisidm a metodickym zdruzeniam vSetkych stupniov adruhoch 8kdél v metodike ich
¢innosti. Spolu bola poskytnutd pomoc 73 Skoldm v pocte 525,5 hodin.

MPC Presov svoju ¢innost’ vyhodnocuje dvakrat rocne, spravy o ¢innosti za prisluSné
obdobie ako aj hlavné materidlly MPC a publikacna cinnost’ je k dispozicii pre vSetkych
zaujemcov na www.mepo.sk.

Presov 26. 04. 2007 PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
Vypracovala: PhDr. J. Verbovska riadite? MPC
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Publikac¢na ¢innost’ v roku 2006

METODICKE PRIRUCKY

4.

o N

11.

12.

13.

14.

13.

14.
15.

16.

18.

M. Krajéova: Kvalitativne iilohy vo vyu¢ovani fyziky na ZS. 54 s., 350 ks

E. Stojanovicova: Nové moznosti spoluprice rodiny a Skoly prostrednictvom
projektu ,,Den otvorenych dveri“. 35 s., 350 ks

S. Suchy: Slon na Ky¢ere. 32 s., 80 ks

L. Tatranska: Abeceda pali¢kovania. 27 s., 100 ks

E. Vincejova, O. Jor¢ikova: Vychovny poradca v podmienkach Skoly. 74 s., 1000 ks
E. Vincejové: Tvorivost’ v praci vychovivatePa v SKD. 38 s., 200 ks

V. Cabanova: Kultira a vyrovnavanie kultirnych rozdielov v Skolskej edukacii. 74
s., 350 ks

Pracovny material pre nulty ro¢nik zakladnej Skoly — 3. ¢ast’. 85 s., 900 ks

Katalég d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov
a odborno-metodickej pomoci Skolam a Skolskym zariadeniam preSovského
a koSického kraja v Skolskom roku 2006/2007. 119 s., 200 ks

S. Cina: Romsky jazyk. Romsko-slovensky a slovensko-romsky slovnik pre ucitel’ov
réomskych ziakov. 164 s., 1500 ks

P. Orendac: Alternativne vyucovanie naboZenstva a naboZenskej vychovy. 82 s.,

300 ks

12. Integracia ziakov v podmienkach zakladnych a Specialnych zakladnych $kol

(Prirucka na pracu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia). 109 s.,
1000 ks
Zbornik prac z11. vedecko-pedagogickej konferencie ZDRAVA SKOLA.
Zostavovatelia M. Modrak, J. Jakubikova. 144 s., 200 ks
J. Verbovska: Vybrané problémy aplikovanej socialnej psycholégie. 32 s., 500 ks
M. Cizmarova: Namety na maturitné zadania z ukrajinského jazyka a literatiry. 67
s., 50 ks
Zbornik prac zvedecko-pedagogickej konferencie ucitel’ov telesnej vychovy.

Zostavovatel’ M. Modrak. 256 s., 250 ks

17. Kol.: Profesijny rozvoj ucitela. 150 s., 700 ks

E. Luk4¢: Medailony vyznamnych pedagoégov vychodného Slovenska — FrantiSek
Karsai. 20 s., 100 ks

56



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych Skél... 54 s.,
3500 ks

Metodické usmernenie ¢. 15/2006-R zo 7. juna 2006, ktorym sa upravuje postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kol v Slovenskej republike. 31 s., 2500
ks

R. Kotulic — R. Madzinova: Namety k tvorbe didaktickych testov z ekondémie
a ekonomiky — 1. éast’. 75 s., 150 ks

R. Kotulic — R. Madzinova: Namety k tvorbe didaktickych testov z ekondémie
a ekonomiky — 2. ¢ast’. 61 s., 150 ks

L. Lenz — O. Krizova: Metodicky material k predmetu eticka vychova — dotla¢ 1.
vydania z roku 2004. 148 s., 2000 ks

D. Ctvrtni¢kova: Rozvoj CitatePskej gramotnosti nielen na hodinach slovenského
jazyka a literatury. 46 s., 350 ks

Kolektiv: Pozorné ucho. 74 s., 800 ks

Clovek v tisni: Spoloény svét v ramci projektu Rozvojové globilne vzdelidvanie. 98
S., 3500 ks

E. Kovarova — J. Niznikova: Stratégie rozvijania rémskych deti predskolského veku
— program celodenného posobenia., 612 s. + 12 farebnych listov, 300 ks
Zostavovatelia: Vyzname sa v Pudskych pravach? 100 s., 1000 ks

Kolektiv: Sprava o vysledkoch prieskumu: O postaveni romskeho diet'at’a a Ziaka.
150 s., 500 ks

Kolektiv: Profesijny rozvoj ucitel’a — doplnen¢ a rozsirené vydanie. 150 s., 300 ks

L. Zajac — A. Navojsky: Jeden svet na Skolach. 100 s., 2500 ks

Kolektiv: Metodické namety pre ucitePov a asistentov ucitePov v materskych
Skolach (Ucebny text pre d’alSie vzdelavanie) — 1. ¢ast’. 183 s., 250 ks

Kolektiv: Metodické namety pre ucitel’ov a asistentov ucitel’ov v materskych
Skolach (Ucebny text pre d’alSie vzdelavanie) Vychova bez predsudkov — 2. Cast’.
163 s., 250 ks

J. Nagajovd — M. Porubska: Rozvoj osobnosti deti predskolského veku Ziakov 1.
ro¢nika Z8, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, klientov DSS s roznym

druhom poskodenia. 29 s. + 68 s. motiva¢nych listov, 500 ks
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METODICKE LISTY

1.

o ® N v kWD

—_
—_ O

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

T. Lavicky: Tvorba prezentacii v powerpointe. IV. 9 s., 50 ks

T. Rohalovéa: Vom européischen referenzrahmen zum abitur. 12 s., 150 ks

A. Senkova: Jedalny listok, nastroje predaja a riadenia. 8 s., 30 ks

A. Senkova: Moderné trendy v gastronomii. 18 s., 30 ks

E. Vincejova: Namety na tvorivost’ v SKD I. 16 s., 150 ks

J. Verbovska: Patri humor do Skolskej triedy? 10 s., 150 ks

T. Rohal'ové: Ako na to? Maturitné zadania pre cudzie jazyky. 150 ks

H. Harausova: Procesny pristup v manazérstve kvality. 12 s., 50 ks

E. Vincejova: Namety na tvorivost’ v SKD II. 14 s., 200 ks

E. Vincejova: Namety na tvorivost’ v SKD III. 14 s., 200 ks

J. Hnatova: Podklady pre tvorbu a posudzovanie zadani VFIC maturitnej skusky
z matematiky. 16 s., 150 ks

E. Vincejova: Planovanie prace vychovného poradcu na ZS. 10 s., 100 ks

E. Vincejové: Ulohy vychovného poradcu na ZS8. 10 s., 100 ks

T. Alexoviova: Namety na tvorivost’ v SKD IV. 150 ks

T. Alexovi¢ova: Namety na tvorivost’ v SKD V. 150 ks

D. Ctvrtni¢kova: PL pre predsedu predmetovej maturitnej komisie — SjaL. Maturita
2006. 200 ks

D. Ctvrtni¢kova: K niektorym aspektom rétoriky. 20 s., 150 ks

E. Ty¢: Informator ¢. 17. a 18. pre koordinatorov prevencie zavislosti a inych
socialno-patologickych javov. 21 s., 150 ks

E. Kadukové: Informator €. 19. pre koordinatorov prevencie zavislosti a inych
socialno-patologickych javov. 15 s., 150 ks

T. Alexovic¢ova: Uéebné pomécky po novom. 14 s., 150 ks

M. Vojtkova: Zdroje financovania podnikov. Vyucba aktivizujicimi metodami. 11
s., 100 ks

V. Sandorova: Multikultirne kompetencie uéitePa. 15 s., 150 ks

T. Lavicky: Navrh uloh pre internu ¢ast’ maturitnej skiasky z chémie. 20 s., 150 ks
L. Bekéniova: Hodnotenie v sucasnej Skole (progresivne trendy v Skolskom

hodnoteni). 14 s., 80 ks
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CASOPISY

1.

Kolektiv: BIGECHE ¢. 8 (odborno-metodicky obcasnik pre ucitelov biologie,
geografie a chémie). 68 s., 350 ks

MIF ¢&. 27 (didakticky ¢asopis ucitelov matematiky, informatiky a fyziky). 68 s., 500 ks
MIF ¢&. 28 (didakticky Casopis ucitelov matematiky, informatiky a fyziky). 68 s.,

500 ks

J. Jakubikova, M. Tulenkova: Maturitna skuska z biolégie. 70 ks

A. Dragulova: Namety na maturitné zadania z geografie. 70 ks

D. Ctvrtni¢kova: Namety na tvorbu maturitnych zadani zo SJaL. 70 ks

H. Harausové: Tvorba maturitnych zadani z odbornych predmetov. 70 ks

J. Andrejc¢ikova: Interna maturitna skiska z ruského jazyka. 50 ks

J. Hnatova: Materialy k tvorbe a posudzovaniu maturitnych zadani UFIC
z matematiky. 50 ks

T. Matloviovd, M. Domankos, M. Konyova: Metodické usmernenie k tvorbe
maturitnych zadani z dejepisu. 50 ks

dvojdielne CD: ROCEPO na pomoc udite’om a $kolam na Slovensku. 2500 ks
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	MPC PREŠOV SA V BUDÚCNOSTI SÚSTREDÍ NA RIEŠENIE NASLEDUJÚCICH ÚLOH:
	C. Materiálno-technická podpora činností MPC: 
	a) Pokračovať v  realizácii prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov (PVPZ) pre materské, základné, stredné školy a školské zariadenia. Štúdium ukončiť v študijných skupinách, ktoré splnili predpísaný rozsah a obsah prípravy.  
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