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Rozpoctova organizéacia Ministerstva Skolstva SR
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Metodicko-pedagogické centrum (d’alej MPC) vzniklo k 1. 1. 2008 zlu¢enim piatich samo-
statnych metodicko-pedagogickych centier s pravnou subjektivitou. Vsetky byvalé MPC sa
stali sicast'ou jedného zluceného MPC. V roku 2009 pracovalo devat pracovisk, z toho jedno
generalne riaditel'stvo a osem regionalnych pracovisk.

Regionalne pracoviska:

1.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ RP:

2.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ RP:

3.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ RP:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava

tel..  ++421 2/68 20 9921, 68 20 9910

fax:  ++421 2/68 20 9968

e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

RNDr. Pavel Misiar

tel.: ++ 421 2/68 20 9922

e-mail: pavel.masiar@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Horné ul. 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: ++421 48/4722999

fax. ++421 48/4722933

e-mail: sekretariat.ob@mpc-edu.sk

PaedDr. Darina Vybohova

tel.: ++ 421 48/4145170

e-mail: darina.vybohova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Ul. Tarasa Sevéenku 11, 080 20 PreSov

tel.: ++421 51/7565101

fax: +421 51/7725110

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

tel.: ++ 421 517565103

e-mail: ivan.pavliov@mpc-edu.sk



mailto:sekretariat.gr@mpc-edu.sk
mailto:pavel.masiar@mpc-edu.sk
mailto:darina.vybohova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.po@mpc-edu.sk
mailto:ivan.pavlov@mpc-edu.sk

4,
Nazov:
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7.
Nazov:

Kontakt:
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8.
Nazov:
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Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in

tel.: ++421 32/7443368; 7443367

fax: ++421 32/7443367

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: +421 32 7443367

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

tel.: ++421 33/5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Mgr. Maria Pereszlényi

tel.: ++421 33/5983712; ++421 917342261

e-mail: maria.pereszlenyiova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

tel.: ++421 37/6426039

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

RNDr. Eva Krc¢ahova

tel.: +421 37/6426039

e-mail: eva.krcahova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Predmestska 1613, 010 01 Zilina

tel.: ++421 41/5658711;

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Grolmusova

tel.: +421 41/5002312

e-mail: maria.grolmusova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Zadielska 1, 040 01 KosSice

tel.: ++421 55/7277811

e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Kavecanska

tel.: +421 55/7277812

e-mail: maria.kavecanska@mpc-edu.sk
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HLAVNE CINNOSTI:

MPC je rozpocltova organizacia urcena na vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov rezortu Skolstva.
Za tymto ucelom plni nasledujiace ¢innosti:

o vzdelavaciu ¢innost’ (vytvaranie koncepcie, metodologia a realizécia vzdelavania pe-
dagogickych a nepedagogickych zamestnancov),

e odborno-metodicku ¢innost’ (poradenstvo na vyziadanie, publikacna ¢innost’, spolu-
praca so zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami),

e (Cinnost’ na zabezpecovanie osobitnych kompetencii (odborné garantovanie vzdela-
vania zamestnancov cirkevného, sukromného Skolstva a vzdelavania uditel'ov na na-
rodnostnych izemiach, Modelovy Europsky parlament, odborné garantovanie romske;j
problematiky prostrednictvom ROCEPO, vzdelavanie ucitelov aplikovanej ekonémie,
hospodarskeho tyzdna, podnikania v cestovnom ruchu ainych volitelnych predme-
tov).

Okrem hlavnych tloh vykonava niekol’ko podpornych ¢innosti — reprograficka, distribu¢nu
v Skoliacom stredisku Budmerice stravovacie a ubytovacie sluzby.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLEAD ORGANIZACIE
2.1 POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC je udrZiavanie a zvySovanie odbornej sposobilosti pedagogickych zamestnan-
cov (materskych §kol, zakladnych §kol, strednych §kol, Specidlnych §kdl a Skolskych zariade-
ni) vzaujme vychovy avzdelavania mladeze v duchu humanity, demokracie a v stlade
S najnovsimi vedeckymi poznatkami. MPC vzdelava aj nepedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

Cinnost’ MPC vychadza z poslania a cielov §kolského systému — aktivne podporovat’ zvy-
Sovanie kvality vychovy a vzdelavania. Od tohto principu sa odvijaju hlavné ulohy a tazisko
prace metodikov — realizovat d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni a umoZznit’ pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zaria-
deni ziskat’ nové odborné spdsobilosti pedagogického zamestnanca v sulade s reformou
skolstva vyplyvajiicou z nového §kolského zakona a v sulade s vyhlagkou MS SR &. 41/1996
Z.z. 0 odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov (v zneni neskorSich
predpisov), vyhlaskou MS SR ¢&. 42/1996 Z.z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovni-
kovaod 1. 11. 2009 v sulade so zakonom ¢.317/2009 Z.z. a jeho vykonavacimi predpismi.
Metodicko-pedagogické centrum je flexibilna vzdelavacia inStiticia, ktora zabezpecuje v
informaénej spoloénosti si¢asné potreby pedagogov. MS SR ju poveruje realizaciou aktual-
nych mimoriadnych tloh. Podiel’ala sa aj na priprave zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a jeho vykonavacich
predpisoch. MPC realizuje dva narodné projekty ESF.



2.2 PRIORITNE ULOHY MPC V ROKU 2009

Plan prioritnych uloh MPC reSpektuje zamery koncepénych materialov narodného aj eu-
ropskeho vyznamu (Prioritné ulohy MS SR na rok 2009, Narodny program vychovy a vzdela-
vania v SR s vyhl'adom do roku 2015 a Memorandum EU o celoZivotnom vzdelavani, Lisa-
bonsku stratégiu), zavery Statnej $kolskej in$pekcie a analyzu spitnej vizby ucéastnikov vzde-
lavacich podujati. Prioritné ulohy su:

e Vypracovat’ arealizovat narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov

e Realizovat narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
§kol ako stucast’ reformy vzdelavania

e Podiel’at’ sa na realizacii obsahovej reformy vyplyvajiucej z nového Skolského zakona a
zmien v procese ukon¢ovania §tidia na strednych $kolach

e Formou kurzov, seminarov, vzdelavacich cyklov uréenych pedagogickym zamestnancom
podporit’ ucelné a efektivne zavadzanie IKT do vychovno-vzdeldvacieho procesu a tym
prispiet’ k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

e Zabezpecit plnenie Narodného planu vychovy k 'udskym pravam v podmienkach re-
zortu Skolstva organizovanim vzdelavania, ktorého cielom je zlepsit’ na Skolach bezpec-
nost’, vytvorit’ pozitivnu socidlno-emocnu klimu, predchadzat’ socialno-patologickym ja-
vom, ako st Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus (plnenie Dohovoru o pravach diet'at’a),
pokracovat’ v informacnych aktivitach proti radikalizécii a naboru teroristov. Formou kur-
zov, seminarov, vzdelavacich cyklov uréenych pedagogickym zamestnancom, sa podiel’at
na environmentalnej vychove, ochrane zdravia deti pred faj¢enim, pred drogami a krimi-
nalitou.

e Realizovat’ medzinarodny projekt Modelovy Eurépsky parlament, MEP 2009.

e ZabezpecCovat metodickll pomoc pedagdgom pracujicim so Ziakmi zo socialne znevy-
hodneného prostredia a realizovat’ projekty v spolupraci s ROCEPO.

e Plnit’ d’alSie ulohy, ktorymi zriad'ovatel’ poveri organizaciu.

Medzi prioritné ulohy MPC patria aj ulohy zamerané na vytvaranie podmienok na zdo-

konalovanie poskytovanych sluzieb:

e ZvySovat odbornu urovei metodikov osvojenim si poznatkov a zru¢nosti zo psycholo-
gie, didaktiky, informaénych a komunika¢nych technoldgii. Metodikom sprostredkovat
osvojenie si najnovsich technolédgii na vedenie vzdelavacich aktivit, podporovat’ ich zapa-
janie do prieskumnej a publikac¢nej ¢innosti, do nadvdzovania medzinarodnych kontaktov
prostrednictvom internetu, G€asti na internom vzdelavani a roznych formach sebavzdela-
vania .

e Dodrziavat’ systém vnutornej kontroly, sledovat’ pedagogicku a ekonomicku efektivnost’
prace MPC, realizovat’ verejny odpocet ¢innosti MPC (vyrocné spravy) prostrednictvom
médii a internetu.

e Posilnit’ monitorovanie spétnej viazby zo kol o ich vzdelavacich potrebach, tcelnosti
a kvalite vzdelavania ucitelov poskytovaného MPC.

e Dobudovat’ regionalne pracoviska MPC na realiziciu uloh stvisiacich s d’alSim vzdela-
vanim pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
V regione.

MPC okrem vyrocnej spravy pravidelne predklada Ministerstvu Skolstva SR:

Plan hlavnych uloh na kalendarny rok, Spravy o vysledkoch rozboru hospodarenia a Vyhod-

notenie planu hlavnych uloh.

MPC spolupracuje s ostatnymi rezortnymi organizaciami, vysokymi Skolami, vzdelavacimi

vedeckymi a hospodarskymi institaciami v SR aj v zahrani¢i.



2.3 STREDNODOBY VYHLAD

Metodicko-pedagogické centrum ako organizacia zriadena ministerstvom $kolstva na zabez-
pecenie a plnenie tiloh v oblasti kontinualneho vzdelavania bude napliat’ zamery zékona ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zédkonov, bude pokracovat’ vo vzdeldvacej ¢innosti pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov v rezorte $kolstva, najma prostrednictvom realizacie narod-
nych projektov ESF Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov materskych skol ako stcast’ reformy vzdelavania.

MPC v budicom obdobi v sulade so schvalenym Statatom predpokladd plnenie tychto zame-

rov.

V oblasti vzdelavacej ¢innosti:
o poskytovat’ funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém kontinuilneho vzdela-

vania a odborno-metodického poradenstva pre pedagogickych, odbornych a nepe-
dagogickych zamestnancov $kdl a skolskych zariadeni na izemi Slovenskej republiky,
zvySovat’ profesijné kompetencie, podporovat’ osobnostny a profesijny rozvoj, ak-
tualizovat’ a inovovat’ predmetové, didaktické a vychovné spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov zamerané na naplianie cielov vychovy a vzdelavania v $kolach
a Skolskych zariadeniach,

o na zaklade poverenia ministerstva vykonavat’ d’alSie vzdelavacie ¢innosti pre peda-

gogickych a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

o V systéme kontinudlneho vzdeldvania vykonavat’:

a) funkéné vzdelavanie veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov,
b) aktualiza¢né vzdelavanie,

C) inovacné vzdelavanie,

d) S$pecializa¢né vzdelavanie,

e) kvalifika¢né vzdelavanie,

f) 1. all atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

g) iné formy stadia a vzdelavania, konferencie, seminare

h) odborno-metodicku ¢innost’,

i) vydavatel'ska a publika¢nu ¢innost’,

j) vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov (veduce skolskych jedalni),
k) osobitné kompetencie.

V oblasti materidlnych podmienok:

0
0
0
0
0

0

dobudovat’ regionalne pracoviska vo vsetkych krajoch SR

vybavovat’ pracoviskd modernejSou didaktickou a vypoctovou technikou,
skvalitiovat’ vyuZivanie vnatornej pocitacove;j siete,

spristupniovat’ vyuzivanie celosvetovej pocitacove;j siete,

priblizit’ sa k eurdépskemu Standardu v poskytovanych ubytovacich a stravovacich
podmienkach na vzdeldvacich podujatiach,

zabezpecit’ rekonstrukciu budovy MPC na Tomasikovej ul. v Bratislave a Skoliaceho
strediska v Budmericiach.

V oblasti Pudskych zdrojov:

0

0
0

zvySovat’ profesijné kompetencie ucitel'ov kontinualneho vzdelavania a ostatnych za-
mestnancov MPC,

plynule zaskoPovat’ novych zamestnancov MPC,

zabezpecovat’ vzdelavanie vSetkych zamestnancov MPC podla internych potrieb
v sulade s platnou legislativou a podl'a individudlneho planu profesijného rastu,
zabezpecovat’ jazykové vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MPC.



Zaver Kk strednodobému vyhl'adu

MPC bude zabezpecovat’ uvedené ciele v oblasti kontinualneho vzdelavania. Pridel'ované
finan¢né prostriedky aj zo zdrojov ESF bude vyuzivat’ na skvalitnenie vzdelavania pedago-
gickych a odbornych a nepedagogickych zamestnancov $kolstva.

Z kapitalovych vydavkov zabezpedit' opravy budov, dopiiiat’ zariadenia na zabezpe¢ovanie
reprografickej ¢innosti, dopiiiat’ stav vypoctovej techniky, uéebne vybavovat modernou di-
daktickou technikou, skvalitiiovat’ ubytovacie a stravovacie sluzby v Skoliacom stredisku
v Budmericiach.

Bezné vydavky pouzit’ na mzdy zamestnancov MPC, odvody do prislusnych institacii, thra-
dy energii, $kolenia, kurzy a seminare pre zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

Pri dopiiiani stavu zamestnancov sa bude vyzadovat’ osobny pohovor s uchadzatom a spl-
nenie poziadaviek v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

3 KONTRAKTY ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM

V roku 2009 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s Ustrednymi organmi §tatnej spravy.

4 CINNOST A PRODUKTY ORGANIZACIE A JEJ NAKLADY

Planované tlohy MPC sa plnili najmé prostrednictvom vzdelavacej ¢innosti. Zakladné infor-
macie o ¢innosti MPC v ¢islach: v roku 2009 MPC realizovalo podujatia, na ktorych sa
zucastnilo 53013 ucastnikov.

MPC v oblasti vzdelavania postupovalo v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z.
0 odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskor$ich pred-
pisov a vyhlasky MS SR &. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov
a realizovalo nasledujtce ¢innosti. Zaroven zamestnanci MPC pripravovali programy konti-
nualneho vzdelavania, ktoré boli predostreté Ministerstvu Skolstva na akreditaciu v pocte 143
programov.

Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov §tatneho rozpoltu, Ciastoéne
Z mimorozpoctovych zdrojov (granty) a ESF.

Hlavnu c¢innost’ — vzdelavanie zamestnancov rezortu Skolstva vykonava MPC pre pedago-
gickych inepedagogickych zamestnancov Skolstva bezplatne, a preto z nej nema Ziadne

prijmy.

4.1 VZDELAVACIA CINNOST VYPLYVAJUCA ZO STATUTU A REZORTNYCH
PREDPISOV

4.1.1 Prva kvalifika¢na skuiska (ucitelia uspesnym absolvovanim postupuju do vyssej plato-
vej triedy), na ktorej sa zucastnilo 949 pedagogickych zamestnancov. Uspesnych bolo
891, neuspesni boli z dovodu nizkej kvality zaverecnej prace. Obhajoby zaverecnych prac
sa konali v regionoch podl'a aprobac¢nych predmetov.



4.1.2 Druha kvalifika¢na skaska (jej ispes$né vykonanie zamestnavatel’ zohl'adni v osobnom
priplatku), na ktorej sa zacastnilo 2018 pedagogickych zamestnancov, ispesne ju urobilo
1502 zamestnancov.

4.1.3 Priprava veducich pedagogickych zamestnancov (d’alej PVPZ) je urCeny riadiacim
zamestnancom ako povinnd forma vzdelavania. Cielom 240 hodinového §tadia, rozloze-
ného na dva Skolské roky, je skvalitnit vykonavanie riadiacich funkcii v Skolach
a Skolskych zariadeniach a poskytnut’ zaklady Skolského manazmentu. V roku 2009 ukon-
¢ilo Studium uspesSnou obhajobou pisomnych zavereCnych prac 635 Ucastnikov, ostatni
pokracuju v Studiu alebo pracuji na zavereénej praci. V projektoch PVPZ v roku 2009
spolu Studovalo 4501 pedagogickych zamestnancov. Podl'a zakona ¢.317/2009 Z.z. a jeho
vykonavacich predpisov sa bude priprava veducich pedagogickych zamestnancov realizo-
vat’ pod ndzvom funkéné vzdelavanie. Do 31. 8. 2010 sa ukonci realizécia projektu PVPZ
a zaroven sa bude otvarat’ vzdelavanie podla akreditované¢ho programu funkéného vzde-
lavania.

4.1.4 Specializaéné kvalifikaéné §tidium je uréené na rozsirenie pedagogickej a odbornej
spdsobilosti pedagdgov, prebieha podla projektov schvalenych Ministerstvom Skolstva
SR. Realizovali sme ho podla 5 projektov, Stidium ukoncilo 1070 Uc¢astnikov, ostatni po-
kraduju v $tadiu alebo pracuju na zavereénej praci. Projekty SKS buda ukonéené do 31. 8.
2010.

Tab.1 Prehlad druhov $pecializa¢éného kvalifikaéného $tadia (SKS)

Pocet Pocet
Nazov Stidia ucastnikov absolventov
Teodria a prax vyucovania cudzich jazykov - AJ, NJ 390 240
Informatika 581 292
Asistent ucitel'a 236 128
SKS pre vychovavatel'ov v $pecialnych $kolach 601 353
SKS pre majstrov odbornej vychovy 57 57
Spolu: 5 projektov 1865 1070

4.1.5 Specializa¢né inovaéné $tidium (SIS) je dvojroéné, jeho obsahom je priprava ugitelov
na vykonévanie Specializovanych pedagogickych ¢innosti (napr. vychovny poradca) alebo
inovéacia obsahu, foriem a metdd v aprobacnych predmetoch. Stadium sa uskutoGiiuje
podl'a projektov schvalenych Ministerstvom $kolstva SR. V roku 2009 sme realizovali SIS
pre 281 pedagogickych zamestnancov podl'a 5 projektov uvedenych v tabulke. Stadium
ukongilo 55 zamestnancov. Uspesné absolvovanie SIS nahradzovalo 1. kvalifikaént ska$-
ku. Projekty SIS budt ukon&ené do 31. 8. 2010.



Tab. 2 Zoznam realizovanych Specializaénych inova¢nych studii v roku 2009

Pocet Pocet

Nazov studia ucastnikov | absolventov

Vychovny poradca 72 34

IKT vo vyucovacom procese 18 18

Kym nie je neskoro-drogova prevencia 19 1

Zvysovanie ped.-psych. zruénosti a psychohygiena uditela a 95 )

Ziaka

Vyuzivanie modernych IKT vo vyucovani chémie 77 0
Spolu: 5 projektov 281 55

4.1.6 Priebezné vzdelavanie (d’alej PV) ponuka vzdelavacie aktivity determinované pozia-

davkami materskych, zakladnych a strednych $kdl a ucitel'ov vSetkych predmetov. MPC
i nad’alej povazuje PV za kIiCovh oblast’ d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov. Vroku 2009 ukoncilo stidium wucelenych projektov PV 8754 wucitelov.
v projektoch PV, z nich uvadzame napr.: Etick4 vychova pre 1. stupefi ZS; Priprava uéite-
Pov na IKT v predmetoch; Komunikdacia; Priprava ucitelov k maturitnej skaske podla
predmetov; Cudské prava v skole; Aplikované IKT (Autocad, Inventor, Edge CAM,); Za-
klady préace s pocitacom; Letné sympdzium vytvarnikov, Zakladny kurz inStruktorov zjaz-
dového lyzovania, Vzdelavanie zamestnancov $kolského stravovania k problematike od-
bornej spoOsobilosti pri manipulacii s potravinami a uvadzania zasad spravnej vyrobnej
praxe (HACCP), Dopravna vychova, Skvalitiovanie riadenia domovov mladeze, Duhovy
koloto¢ a pod.

4.1.7 Iné formy vzdelavania (aktuilne jednorazové podujatia): Ucitel’ na podujatiach zis-

kava v aktualnom case a efektivnou formou informacie potrebné pre jeho pdsobenie
v Skole. Obsahom jednorazovych podujati je operativne rieSenie problémov (vyplyvaju-
cich zo zmien legislativy, obsahu a pod.) v skolach a skolskych zariadeniach. Na tychto
podujatiach sa v roku 2009 zt¢astnilo 33510 zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.
Vzdelavanie pre ucitelov materskych a zdkladnych 8kél sme prednostne realizovali
Vv regionoch, pre stredné Skoly sme zorganizovali seminare v jednotlivych mestach regio-
nu aj v MPC. Podujatia jednorazovych projektov boli zamerané najmd na zmeny
Vv legislative a na inovécie obsahu a foriem vyucovania, ktoré si legislativne zmeny vyzia-
dali. V odbornom vzdelavani ucitelia nad’alej uprednostiiuji kratkodobé podujatia zame-
rané na inovaciu v odbore, podporené Studijnymi textami a metodickymi materialmi, ¢asto
nahradzujucimi chybajliice ucebnice, na harmonizaciu technickej legislativy s krajinami
EU ana vyuzivanie IKT v predmetoch. Pre nepedagogickych zamestnancov sme organi-
zovali seminare v jednotlivych regionoch na tému metodické riadenie $kol, ochrana osob-
nych tdajov a pocitacové kurzy pre zamestnancov Skolskych jedalni.

Stcastou vzdelavania boli aj vystavy podporujice eticki a esteticki vnimavost’
a umoziujuce prezentaciu regidonov v centre.

4.1.8 Ulohy vyplyvajiice z osobitnych kompetencii MPC.

a) MPC prostrednictvom svojich metodikov poskytovalo ucitel'om $§k6l na narodnost-
nych uzemiach (madarské, ukrajinské, rusinske) odborno-metodickii pomoc podla
ich $pecifickych potrieb a poziadaviek.



Vzdelavacie aktivity boli zamerané predovsetkym na:

o realizaciu Skolského zdkona v praxi (Skolské vzdelavacie programy), obozna-
menie ucitelov zakladnych $kdl so vzdeldvacimi Standardmi zo slovenského
jazyka a literatiry a z mad’arského jazyka a literatary, rozbor monitora,

e modernizaciu vyucovacieho procesu,

e novu koncepciu maturitnej skusky z mad’arského jazyka

e vyucovanie regionalnej kultiry a narodopisu ako prostriedku upeviiovania
vzt'ahu k rodnému kraju a narodnej identite.

b) Na zéklade listu generalneho riaditel'a Sekcie medzinarodnej spoluprace a europske;j
integracie MS SR, sektorového koordinatora PHARE ¢. 4997/2001 82 zo diia 4. 12.
2001 bolo zalozen¢ Rémske vzdelavacie informaéné, dokumentacné, poradenské a
konzultaéné centrum - ROCEPO, ktoré je integralnou sucastou Metodicko-
pedagogického centra, regionalne pracovisko v Presove, ma celoslovenskt posobnost’.
Hlavnym cielom ROCEPO je zohl'adnit’ $pecifické potreby a podmienky rémskej na-
rodnostnej mensiny s dérazom na efektivne vzdelavacie, informacné, dokumentacné a
poradenské sluzby, obzvlast pre ucitel'ov na Skolach s vysokym poctom romskych deti
a ziakov. ROCEPO sa podiel'alo na realizacii vzdelavacich projektov v Sirokom spek-
tre metdd (prednasky, semindre, tvorivé dielne, vycviky a pod.) pre pedagogickych
zamestnancov materskych §kol, zékladnych a Specidlnych zékladnych $kol. Za hodno-
tené obdobie v ramci $tadia SKS Asistent ucitel'a §tidium navitevovalo spolu 236
frekventantov a vzdelavanie ukoncilo 128 pedagogickych zamestnancov. MPC AP
Presov ROCEPO pokracovalo v Prieskume 0 postaveni diet’at’a zo socialne znevy-
hodneného prostredia s ciclom spracovat’ a vyhodnotit’ prieskumné zistenia tykajiace
sa postavenia dietat’a zo socialne znevyhodneného prostredia v Skolskom systéme.

4.1.9 Ulohy s vy¢lenenymi ti¢elovymi prostriedkami

1. Casopis Pedagogické rozhPady

Casopis je vydavany od r. 1991, vychadza v 2 — mesaénych intervaloch 5 x roéne v naklade
3500 ks. Rozsah kazdého ¢isla je 32 stran. Finan¢né prostriedky sa pouzili hlavne na tlac.

2. Matematicka a Citatel'ska gramotnost’

MPC v dnoch 12. —13. 02. 2009 zorganizovalo odborny seminar na tému ,,Stav a rozvoj
funkénej gramotnosti ziakov zakladnej Skoly“, ktory sa konal pod zastitou podpredsedu
vlady a ministra Skolstva SR. Nasledne sa pod zastitou ministra skolstva v jednotlivych kraj-
skych mestach uskuto€nili jednodnové seminare na rovnaku tému spolu pre 580 ucitel'ov

V mesiacoch februar a marec. V rdmci seminarov sa distribuovali ucastnikom informacné

a $tudijné materialy MPC a SPU.

3. Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

Projekt ,,Vzdelavanie ucitelieck materskych $kol k tvorbe $kolského vzdelavacieho prog-
ramu* sa realizoval najmi v mesiacoch marec a april 2009. Jeho cielom bolo ,,prostrednic-
tvom celoplosného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov materskych $kol implemento-
vat’ obsahovu reformu Skolstva do praxe materskych $kol a tvorit’ Skolské vzdelavacie prog-
ramy vychadzajiice zo schvaleného Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0%. Realizoval
sa na celom uzemi SR v kazdom okrese, prostrednictvom 44 ¢lenného lektorského kolektivu.
Jeho sucast'ou boli jednodiové vzdeldvacie podujatia na ktorych sa aktivne zucastnilo 10 631
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pedagogickych zamestnancov materskych §kol. Obsahovo bol zamerany na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, vytvorenie vzorovych ucebnych osnov a odborné konzulticie
a poradenstvo.

4. Modelovy eurdpsky parlament

Medzinarodny projekt Modelovy europsky parlament (MEP) MPC organizuje
Vv spolupraci s Nadaciou Modelovy Eurdpsky parlament v holandskom Haagu. Uréeny je pre
ziakov strednych §kol, ktorym chce poskytnut’ ucelenejsi pohl'ad na proces eurdpskej spolu-
prace. MEP je projektovy sposob ucenia sa, ktory prostrednictvom ,.hry na poslancov‘ umoz-
nuje ziakom strednych §kél vo veku 15 — 17 rokov zdokonalovat' sa v komunikacnych
a argumentac¢nych zru¢nostiach. V roku 2009 sa konal jubilejny 5. ro¢nik. MEP prebieha na
regiondlnej, narodnej a medzinarodnej urovni. Regionalne pracoviska MPC prostrednictvom
regionalnych koordinatorov organiza¢ne zabezpecovali a realizovali regionalne zasadnutia MEP
V mesiacoch méj a jun. Regionalnym zasadnutiam MEP predchadzalo vzdelavanie prezidentov
jednotlivych vyborov, ktoré sa uskuto¢nilo v diioch 04. — 05. 05. 2009 v Budmericiach. Cel-
kovo na regiondlnych zasadnutiach MEP participovalo 107 §kol, za Gcasti 466 delegatov, 40
prezidentov parlamentnych vyborov a 107 skolskych koordinatorov. Narodné zasadnutie
MEP sa uskutoc¢nilo v Bratislave v ditoch 2. - 6. 10. 2009. Medzinidrodné zasadnutie MEP sa
uskutocnilo 21. - 28. novembra 2009 v Bonne.

5. Duhovy koloto¢
V roku 2009 sa realizoval treti ro¢nik vytvarnej prehliadky deti predSkolského veku pod zasti-
tou $tatnej tajomnicky MS SR Bibiany Obrimé&ékovej. Clenovia odbornej poroty vyhodnotili
vytvarné prace v 3 kategoriach — A. zdravé deti — jednotlivei, B. materské skoly — kolektivne
prace, C. handicapované deti. Vit'azné prace boli ocenené aj vecnymi cenami.

6. Implementacia vychovnych programov Skolskych klubov a $kolskych internatov
ako sucast’ Skolskej reformy

MPC realizovalo vzdelavanie zamestnancov zariadeni Skolského stravovania, spracovanie
metodickych materialov stvisiacich s implementaciou $kolského zakona do praxe zariadeni
Skolského stravovania, metodicko-odborny servis pre pedagogickych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov. V termine od 13.5.2009 do 31.12.2009 sa konalo po ce-
lom Slovensku celkom 27 odbornych semindrov k vychovnym programom Skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeni s po¢tom ticastnikov 1489.

7. DLudské prava
V ramci projektu sa vo vSetkych regionoch uskutocnili seminére pre pedagogickych zamest-
nancov ariadiacich pedagogickych zamestnancov zamerané na jednotlivé témy projektu,
hlavne vychova k rodovej rovnosti, 'udské prava v etickej vychove, zamedzenie prejavov ra-
sizmu a diskriminacie, rodova rovnost’ v §kole, v§eobecna deklaracia I'udskych prav. Priebez-
ne sa pripravovali metodické materidly. Okrem nich sme vydali dve publikacie Pozname ra-
sizmus? a Kto zije s nami?, ktoré vysli v naklade 1000 ks.

8. Priprava Narodnych projektov
Jednalo sa predovsetkym o spracovanie navrhu priameho zadania narodného projektu ESF pri
MPC pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych
komunit — aktivita 2.1. Spracovavania navrhu sa zic¢astnilo 7 zamestnancov v obdobi januar
az jun 2009 na samostatnych pracovnych stretnutiach. Z ucelovych prostriedkov sa tiez finan-
covali vydavky spojené so zasadnutiami ¢lenov pracovnej skupiny (cestovné vydavky, stravné
anoclazné pri viacdilovych pracovnych stretnutiach a odmeny ¢lenom pracovnej skupiny),
ktora pripravovala Narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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podl'a priameho zadania, zapracovéavala pripomienky z VPK a GP MS SR a konzultovala pro-
jekt v stadiu jeho tvorby.

9. Zakon o pedagogickych zamestnancoch
Tvorba zakona o pedagogickych zamestnancoch sa realizovala v priebehu roka 2009. Pra-
ca a vSetky stretnutia ¢lenov pracovnej skupiny boli financované z tc¢elovo viazanych financ-
nych prostriedkov, ktoré boli pridelené Metodicko-pedagogickému centru. Clenovia pracov-
nej skupiny boli menovani ministrom $kolstva SR. Cielom vSetkych stretnuti bolo vytvorit
zakon o pedagogickych zamestnancoch a s nim vykondvajice predpisy v sulade so vSetkymi
procesmi, ktoré prebiehaju v ramci schvalovacej fazy az do prijatia zdkona NR SR.

10. Navrh S$tandardu a indikatorov kvality vychovy a vzdelavania rémskych deti
a ziakov a pokracovanie v prieskume o postaveni Ziakov zo socialne znevyhodne-
ného prostredia vo vychovno-vzdelavacom systéme SR
Tim pokracoval v prieskume o postaveni dietata zo socialne znevyhodneného prostredia
(tvorbou dotaznika pre $koly, jeho rozoslanim, spracovanim doslych udajov do databazy, trie-
denim, analyzou a Statistickym spracovanim suborov z databazy). V rdmci aktivit prebiehali
pracovné stretnutia za ucelom stanovenia ciel'ov a tloh prieskumu, ¢iastkovych ciel'ov, riese-
nia problematiky postavenia ucitel'a v su¢asnom Skolskom systéme. Tim pracoval na vytvore-
ni koncepcie navrhu Standardu.

11. Informa¢né seminare k zakonu o pedagogickych zamestnancoch
Informacné seminare k zdkonu o pedagogickych zamestnancoch sa konali v §tvrtom Stvrtroku
roku 2009. VSetky seminare boli financované z Gicelovo viazanych finan¢nych prostriedkov,
ktoré boli pridelené Metodicko-pedagogickému centru a boli sucast’ou prebiehajucej Skolske;j
reformy.

12. Vyvoj a perspektivy maturitnej skusky v SR Vv jednotlivych regiéonoch
MPC zorganizovalo pre vsetky kraje odborné seminare pod nazvom Vyvoj a perspektivy ma-
turitnej skusky v Slovenskej republike.

13. Finan¢na gramotnost’ v Slovenskej republike
Podrla schvaleného planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov na rok 2009 bolo zreali-
zovanych po celom Slovensku 27 informa¢nych semindrov k Narodnému Standardu financ¢ne;j
gramotnosti, ktorych sa zucastnilo 1384 veducich pedagogickych zamestnancov a 1 celoslo-
vensky semindr Finan¢na gramotnost’ (pre multiplikdtorov) v rozsahu celkom 60 hodin, ktory
absolvovalo 20 uc¢astnikov.

14. Zabezpeclenie aktivit a iloh Akredita¢nej rady v roku 2009 v zmysle zikona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a Statatu Akreditacnej rady.
Akredita¢na rada posudila celkovo 82 programov kontinudlneho vzdel4dvania a 15 Ziadosti o
priznanie kreditov od pedagogickych zamestnancov. Zasadnutia Akredita¢nej rady sa konali
23.11.2009 2 9. 12. 2009 na RP MPC Bratislava, Sevéenkova 11.

15. Dofinancovanie narodnych projektov pre Bratislavsky samospravny kraj

Z pridelenych tc¢elovych prostriedkov zo Statneho rozpoctu boli dofinancované aktivity reali-
zované v ramci NP — ciel RKZ pre narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania pre Bratislavsky samospravny kraj /kod
ITMS 26140130017/
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16. Zabezpecenie planovanej informac¢nej kampane na podporu nového zikona ¢.
317/2009 Z. z. — poradenstvo v oblasti kariérneho rastu a profesijného rozvoja
Finan¢né prostriedky boli pouzité na .Ghradu faktiry za informa¢no-komunika¢ny modul a na
uhradu faktiry na zaklade uzavretej Zmluvy o dielo ¢. 311209 za informacéno-vzdeldvaciu
kampaii pod ndzvom ,,Koncepcia poradenstva v oblasti kariérneho rastu a profesijného rozvo-
ja v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov*

4.1.10 Projekty financované Europskym socialnym fondom

MPC v roku 2009 zacalo realizovat’ projekty podporované z prostriedkov Eurdpskeho so-
cidlneho fondu:

1. Nérodny projekt — Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

2. Narodny projekt — Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako

sucast’ reformy vzdelavania

Vzdeldvacia ¢innost’ a priprava na vzdelavaciu ¢innost’, vratane pripravy programov na
vzdelavanie je dominantnou ¢innost'ou pedagogickych zamestnancov MPC a venuju jej
V priemere 96 % pracovného ¢asu.

Tab. 3 Vzdelavacie podujatia MPC v roku 2009

Cinnost Sucet ucastnikov podujati
I. kvalifika¢na skuska 949
II. kvalifika¢na skuska 2018
Priprava veducich pedagogickych zamestnancov 4501
Specializaéné inova¢né §tadium 281
Specializaéné kvalifikacné §tidium 1 865
Priebezné vzdelavanie 9889
Iné formy vzdelavania 33510
Spolu 53013

Tab. 4 Skiasky v MPC v roku 2009

Cinnost Pocet uspeSnych absolventov
I. KS 891
Il. KS 1502
Zaverecné skusky PVPZ 635
Zavereéné skasky SIS 55
Zavere&né skugky SKS 1070
Zaverecné skusky priebezného vzdelavania 8 754
Spolu 12 907
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4.2 ODBORNO-METODICKA CINNOST

4.2.1 Individualne a skupinové poradenstvo a recenzovanie

Ponuka odborno-metodického poradenstva metodikov MPC vychadzala z poziadaviek pe-
dagogickych zamestnancov $kol, tykala sa inovacii obsahu, metodiky vyucby (aj prostred-
nictvom internetu), spracovania zaverecnych prac (ku vSetkym druhom stadia).

V roku 2009 poskytovali metodici jednotlivecom aj skupinim odborné konzultacie napr.
ucitelom maturitnych predmetov k maturitnej skaske, uchadzacom o kvalifikacné skusky
a skusky, ktoré suviseli s ukon¢ovanim rdznych foriem d’alSicho vzdelavania. Poskytovali
metodicki pomoc predmetovym komisidm a metodickym zdruzeniam vsetkych stupiiov
a druhov 8kol, d’alej poskytovali odborno-metodickli pomoc ucitelom pri organizovani
ziackych sutazi. Kvalifikovany odhad o pocte hodin venovanej tejto ¢innosti je spolu
Vv rozsahu cca 10000 hodin.

4.2.2 Edi¢na a publika¢na ¢innost’

V ramci spitnej vdzby so Skolami sa opdtovne presviedéame, ze pedagogicki zamestnanci
maju velky zaujem o publikacie spracované a vydané MPC. Ucitelia spolupracuji pri
tvorbe metodickych priruciek, metodickych a pracovnych listov, prispievaji do odborno-
metodickych casopisov, kde prezentuju a zovSeobeciiuju svoje pedagogické skusenosti.
MPC vydalo 17 publikacii (zoznam v prilohe ¢ 1), v celkovom pocte 1989 stran Studijnych
textov.

Ucitel'om je ureny aj ¢asopis Pedagogické rozhlady, na podporu prirodovednych pred-
metov Casopis (biologa, geografia, chémia) BIGECHE, (matematika, informatika a fyzika)
MIF a aktivnu spoluticast mame aj pri vydavani ¢asopisu Begegnungen pre ucitelov ne-
meckého jazyka.

4.3 PRIESKUMNA A VYSKUMNA CINNOST

Prieskumnej a vyskumnej ¢innosti venuji zamestnanci MPC max. 0,5 % pracovného casu.
V ramci narodného projektu — Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
sme sa sustredili na analyzu vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov v stvislosti
s tvorbou vzdelavacich programov pripravovanych na proces akreditacie.

4.4 INE CINNOSTI A OSOBITNE KOMPETENCIE

Na zéklade potrieb pedagogickej praxe a poziadaviek zriad’'ovatel’a realizujeme:

4.4.1 Ziacke sutaZe, na ktorych sa zamestnanci MPC zd&astiuju pricou v ustrednych
a krajskych komisiach predmetovych olympiad, sutazi ZENIT a SOC ako poradcovia,
spracovatelia vysledkov a recenzenti, pripadne ako ¢lenovia komisii.

4.4.2 Z dalSich ¢innosti najvyznamnejsia je zabezpetovanie prevadzky Skoliaceho stredi-

ska v Budmericiach.
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5 ROZPOCET MPC V ROKU 2009 A JEHO PLNENIE

Rozpocet beznych a kapitdlovych vydavkov MPC na rok 2009 bol pdvodne stanoveny vo
vySke 3 089 885 € ak 31. 12. 2009 bol upraveny na 4 717 718 € pri planovanom pocte za-

mestnancov.

Tab. 5. Rozpocet a jeho Cerpanie v roku 2009

Uprave- [Cerpa- | Cerpanie | Plne-
ny roz- |nie UR (UR) nie Pozn
poet |bezMRZ |sMRZ€ | v% '
(UR)€E |€
600 Bezné vydavky spolu 4502724 | 4502723 | 4532087| 99,99
v tom 610 Mzdy, platy, sluz. prijmy... 1503254 | 1503253 | 1503253| 99,99
620 Poistné a prispevky zam. do poist’. 535078 535078 | 535108 100
630 Tovary a d’alSie sluzby 2447403 | 2447402 | 2476735| 99,99
640 Bezné transfery 16990 16990 16990 100,0
700 Kapitalové vydavky spolu 214993 | 214993| 214993| 100,0
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 214993 | 214993| 214993| 100,0
Vsetky vydavky spolu A717718| 4717717| 4747080| 99,99
Prijmy 9958 39321
Prijmy skuto¢nost’ 10872 40235

V ramci polozky 710 obstarania kapitalovych vydavkov boli finan¢né prostriedky pouzité
na nakup snehovej frézy pre regiondlne pracovisko v PreSove, na obstaranie telefonnej
Gistredne pre regionalne pracoviska v Ziline a Nitre, na nakup 5 4ut a na rekonstrukciu strechy
budovy GR MPC na Tomasikovej ul. v Bratislave.

V ramci polozky 630 Tovary a d’alSie sluzby ¢erpalo MPC na:
- cestovné nahrady 44058 € (metodici a lektori ¢asto cestuju za ucastnikmi vzdeldvania

do regiénov),

- energia, voda a komunikacie 209202 € (vratane nakladov na prevadzku Skoliaceho

strediska v Budmericiach),

- materidl 841939 € (najmi néklady na publika¢nu ¢innost),

- dopravné 62730 €

- rutinna a Standardna udrzba 36268 €,
- najom priestorov na vzdeldvacie aktivity 35919 €,
- ostatné tovary a sluzby celkom 1246620 € (naklady na seminare, konferencie, kurzy),

vV tom odmeny pre prednasatel'ov, posudzovatel'ov zavereénych prac a ¢lenov skusob-

nych komisii.

V oblasti

¢erpania mzdovych prostriedkov bolo vyplatenych

1503253 €,

teda

99,99 % pridelenych prostriedkov. Priemernd mesa¢na mzda zamestnancov MPC dosiahla

15




vysku 693,50 €, priemerna mesacna mzda pedagogickych zamestnancov dosiahla vysku
881,00 €.

Udaje v tejto Easti spravy boli éerpané zo spravy o vysledkoch rozboru hospodarenia za
rok 2009 za MPC Tomasikova ul. ¢.4, Bratislava.

Podnikatel’sku ¢innost’ organizacia nevykonava, nakol’ko to nedovol'uje legislativa.

6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC pracovali v zaradeni podPl’a organizac¢nej schémy, ktora je v prilohe ¢. 1
tejto vyrocnej spravy. Podl'a charakteru vykonu ¢innosti boli zamestnanci MPC rozdeleni do
dvoch tsekov (pedagogicky a nepedagogicky) a do 8 oddeleni.

Tab. 6. Stav zamestnancov v roku 2009

Priemerny evidencny pocet zamestnancov

prepocitany vo fyzickych osobach
Metodici 101,38 110
Ekon. a prevadzkovi zamestnanci 94,93 98
Spolu 196,31 208

Navysenie poctu zamestnancov MPC v roku 2009 bolo z dévodu realizacie 2 projektov a to:
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako sucast’ reformy vzdelavania
ITMS: 26110130087 a ITMS: 26140130017 a projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogic-
kych zamestnancov ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002. MS SR nédm listom &.CD-
2009-41008/47623-1:05 z MS SR povolilo prekro¢it’ limit o zamestnancov na rok 2009, ktori
st financovani v ramci projektov zo $trukturalnych fondov EU.

V prvom useku pracovali pedagogicki zamestnanci (metodici), ktori zabezpecovali hlavnt
¢innost’ MPC v oddeleniach humanitnych predmetov, odbornych predmetov, prirodovednych
predmetov, stykov so zahrani¢im, narodnostného $kolstva a cudzich jazykov, etickej vychovy,
nabozenskej vychovy a cirkevnych §kol.

V druhom useku boli ekonomicki a obsluzni zamestnanci, ktori zabezpecovali prevadzku
organizécie v oblasti finanéného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska ¢innost, in-
formac¢na sluzba, rozmnozovanie, pisanie, drobny ndkup, skladové hospodarstvo, archiv,
ochrana objektu, autodoprava a pod.) a v celom rozsahu prevadzku Skoliaceho strediska
vV Budmericiach (kuchari, chyzné, prevadzkari, vodic, straZnici).

V MPC bol v roku 2009 priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
208. Priemerny prepocitany pocet 196,31 oséb.

Tab. 7 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov v roku 2009

Dosiahnuté vzdelanie pocet zamestnancoVv v 0sobach % z poctu
vysokoskolské 145 69,71
uplné stredné odborné 48 23,08
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stredné odborné bez maturity 11 5,29

zakladné 4 1,92

Spolu 208 100,00

Tab. 8 Vekova Struktira zamestnancov v roku 2009

Vekova Struktira zamestnancov pocet zamestnancov v osobach % 2z poétu
do 20 rokov 0 0
21 - 30 rokov 17 8,17
31— 40 rokov 33 15,87
41 — 50 rokov 63 30,29
51 rokov a viac 95 45,67
Spolu 208 100,00

Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajica pozornost’ zo strany vedenia
organizacie. VSetky pracovné porady riesili aktualne vzdelavacie problémy (Narodny prog-
ram vychovy a vzdelavania, riadenie kvality v Skolstve, zazitkové formy vzdeldvania), usku-
tocnili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ a PO) a individualne
Skolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych zariadeni. Ekonomicki za-
mestnanci sa zucastiiovali odbornych Specializovanych Skoleni o problematike, ktora je bud’
nova, alebo novelizovana. Vyznamnou vzdeldvacou aktivitou metodikov je ich vlastnd pri-
prava na jednotlivé vzdelavacie podujatia, ktora mala odraz v ich réznych odbornych ¢innos-
tiach a aktivitach uvedenych v 4. Casti. Metodici sa sustavne zdokonal'ovali Vv zavadzani in-
formaénych a komunika¢nych technolégii do vyucby (individualne aj organizovane).

Vsetci metodici (pedagogicki zamestnanci) maju absolvovani prvi aj druhu kvalifikaé-
nu skusku a pripravu veducich pedagogickych zamestnancov (tzv. funkéné studium).

7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2009 bolo sprostredkovat’ a umoznit’ pedagogickym za-
mestnancom $kol a §kolskych zariadeni zvySovanie ich pedagogicke] a odbornej sposobi-
losti prostrednictvom $iroko koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit MPC a v sulade s uz
citovanymi vyhlagkami MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a &. 42/1996 Z.
z., v sulade s reformou Skolstva vyplyvajicej z nového Skolského zakona a v sulade s potre-
bami a zaujmami pedagogickych zamestnancov a od 1. novembra 2009 v stlade so zakonom
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.
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Pri vzdelavani, ktoré je nosnou ¢innostou MPC, sledujeme ukazovatele a hlavny cieP, ktorym
je umoznit’ zvySenie pedagogickej a odbornej sposobilosti:

1.

Dvojro¢nym Studiom veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel'ov a zastup-
cov riaditel'ov materskych, zdkladnych a strednych kol a Skolskych zariadeni, vedua-
cich odborov skolstva okresnych a krajskych uradov a inSpektorov) umoznit’ vediicim
pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni ziskat’ najnovSie poznatky
Z oblasti riadenia, legislativy, pedagogiky a psychologie. Zucastiovalo sa ho 4501 ve-
ducich zamestnancov. Stadium ukonéilo uspesnou obhajobou pisomnych zavereénych
prac a zavereCnym pohovorom 635 ucastnikov, ostatni pokracuju v Stadiu alebo pracu-
ju na zaverecnej praci.

Dvojro¢nym Specializaénym kvalifikaénym §tadiom umoznit' pedagogickym za-
mestnancom, ktori spifiaju poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti, ziskat
sposobilost’ vyucovat’ eticki vychovu, informatiku, cudzie jazyky (anglicky
a nemecky), aplikovanii ekonémiu a spdsobilost’ na pracu vychovavatel'a a majstra.
V roku 2009 MPC realizovalo SKS pre 1865 ucastnikov. Stadium ukongilo Gispesnou
obhajobou pisomnych zavere¢nych prac a zavere¢nym pohovorom 1070 ucastnikov,
ostatni pokracuju v Studiu alebo pracuju na zaverecnej praci.

Dvojro¢nym Specializaénym inovaénym Stddiom umoznit’ pedagogickym zamest-
nancom §kol a Skolskych zariadeni ziskat’ najnovsie poznatky, ktoré vyplyvaju z ino-
vacii obsahu, metodiky vychovy a vzdeldvania vo vyucovacich predmetoch, novych
Studijnych a uéebnych odborov, pedagogiky a psychologie. MPC realizovalo $peciali-
zatné inovaéné $tadium pre 281 ucastnikov. Stidium ukonéilo Gispesnou obhajobou
pisomnych zavere¢nych prac 55 ucastnikov, ostatni pokracuji v $tidiu alebo pracuju
na zavereénej praci. Specializaéno-inova¢né $tadium ukonéuju predovietkym ti peda-
gogovia, ktori ziskajui jeho absolvovanim néhradu 1. kvalifika¢nej skusky.

Umoznit’ ziskat’ prva a druhu kvalifika¢na skusku (d’alej KS) pedagogickym za-
mestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Na I. KS sa zcastnilo 949 pedagdgov
a uspesne ju ukoncilo 891. Na II. KS sa zucastnilo 2018 pedagogickych zamestnancov
ukon¢ilo ju 1502. Na skusky sme zaradili vSetkych zaujemcov, ktori predlozili zave-
recnu pracu.

PriebeZznym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov sme umoznili transfer ino-
vacii, prehlbovanie, rozSirovanie aktudlnych pedagogicko-psychologickych
a odborno-metodickych informacii a vymenu pedagogickych skusenosti. V roku 2009
ukoncilo stadium 8754 ucitelov. Vzdelavania v rdmci jednorazovych vzdeldvacich
projektov sa zucastnilo 33510 zamestnancov.

Publika¢nou ¢innost’ou — tiato bola podla spitnej vizby hodnotena pedagogickymi
zamestnancami v Skolach a Skolskych zariadeniach pozitivne. Publikacie (priloha ¢. 1)
sme zaujemcom poskytli aj v pripade, ked’ sa vzdelavania nezucastnili.

Zlepsenie vysledkov prace do buducnosti vidime v skvalitneni ¢innosti MPC v oblastiach:

e Kkariérneho rastu zamestnancov MPC

e hodnotenia — priebehu a podmienok vzdelavania, vysledkov vzdelavania a
schopnosti ucastnikov preniest’ ich do prace $kol,

e profesionalizacie — pouzivanie takych foriem a metdd pri vzdeldvani dospe-
lych, ktoré zabezpecujl ich optimalny transfer do vyucovacieho procesu ziakov,
s cielom vyuzivat’ vedomosti a zru¢nosti ziakov pri rieSeni realnych Zivotnych
situdcii.
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8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2009

Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov §tatneho rozpoltu, Ciastoéne
Z mimorozpoctovych zdrojov (grant) a z prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva.

Meradlom uspesnosti prace MPC je zaujem ucitelov o vzdelavacie podujatia. S ohl'adom
na zvySent Gcast’ presuvame realizaciu vzdelavacich podujati blizsie k ucitelom, teda do ok-
resov a aj priamo do $kol. V roku 2009 MPC ponukalo vzdelavacie podujatia, ktoré boli pre
pedagogickych zamestnancov potrebné a umoznili im prehibit’ si pedagogicko-psychologické
a odborno-metodické sposobilosti. NajaktualnejSie boli podujatia stvisiace s novym zakonom
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a reformou Skolstva. Spolo¢nym menovatel'om pre jednotlivé
aktivity bol doéraz na rozsirenie vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v zavadzania IKT
do vyucovacieho procesu, na proces humanizacie vyucovania, rozvijanie kognitivnych schop-
nosti ziakov, motivaciu, formovanie ich emocionalnej a hodnotovej orientacie, pozitivne hod-
notenie celej osobnosti ziaka popri sprostredkovani najnovsich informacii v ramci jednotli-
vych uzko $pecializovanych tém. Ulohy vyplyvajiice z poslania vzdelavacej institicie plni
MPC aj vdaka priebeznému sledovaniu dopytu zo strany svojich Klientov, a tak napli prace
jednotlivych oddeleni, resp. metodikov bola v stlade so ziskanymi spatnovizbovymi infor-
maciami.

Na vzdelavacich podujatiach sme pokracovali v uplatiiovani foriem a metdd prace podporu-
jucich zazitkové ucenie — odborné¢ exkurzie, tvorivé dielne s castou odbornikov
I samotnych ucitelov, vystavy, stretnutia s vyznamnymi osobnost'ami vedy a umenia, autormi
zakladnych pedagogickych dokumentov a ucebnic. Ucitelia ich prijimali pozitivne a Ziadaju
pokracovat’ v tychto trendoch.

V ramci rozvijania profesionalnych zru¢nosti pedagégov bude treba v budiicnosti venovat’
viac pozornosti ich socialno-psychologickej priprave. V postgradualnom $tadiu sa treba
postupne odklanat’ od ,klasickych® akademickych psychologickych tém k prakticko-
pragmatickym problémom a z tohto pohladu pripravit’ prirucku praktickej psychologie pre
potreby $kol a Skolskych zariadeni vSetkych typov.

Z analyzy ¢innosti MPC vyplyva pretrvavajuci zaujem pedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni o vzdelavacie podujatia MPC, pruZznost’ a ochota metodikov reagovat’
na aktudlne potreby pedagogickych zamestnancov, vysoka odbornost’ prednaSatel'ov.
Kapacitne a finanéne obmedzené moznosti MPC nedovol'ujii v dostatoénej miere uspokojovat’
poziadavky vzdelavania ucitel'ov v malopocetnych Studijnych a u¢ebnych odboroch, vydavat
Vv dostatocnom mnozZstve metodické a Studijné materialy, uspokojovat’ vSetky poziadavky na
ziskavanie zru¢nosti v informacnych a komunikacnych technologiach (zdujem je priblizne
trojnasobny voci redlnym kapacitam MPC).

Zaujem o vzdelavacie podujatia MPC pretrvava, aj ked’ niektoré ¢iselné ukazovatele
tykajuce sa vzdelavania pedagogickych zamestnancov poklesli. To suviselo najmi so
zmenou legislativy, ukonovanim starych projektov a pripravou programov kontinual-
neho vzdelavania na proces akreditacie v zmysle novej legislativy.

Nad’alej treba podporovat’ tie ¢innosti, ktoré sa javia ako klady doterajSej prace, a si to
najmaé profesionalita a flexibilita zamestnancov MPC, pruznost’ a ochota metodikov vypracu-
vat’ nové vzdelavacie projekty a realizovat’ ich, vysoka tiroven a dobra organizacia jednotli-
vych vzdeldvacich podujati, kvalifikovanad konzultacna Cinnost’ pri tvorbe zavere¢nych prac
aprojektov, publikacna cinnost, tvorba videonahravok, pruznost uvadzania noviniek
a inovacii do praxe, ¢asopisy Pedagogické rozhl'ady, MATMIX (nahrada nedostatku matema-
tickej literatary), obCasniky (napr. MIF), populariza¢na a propagacna ¢innost’ vysledkov prace
MPC (vystavy, tlac, rozhlas...).
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V budicnosti je potrebné najmi:

e sustredit’ sa na uspes$nu realizaciu projektov ESF

e zaviest do praxe nové legislativne normy platné v Skolstve

e zmenit' pracu (obsah, formy a metddy) s pedagdgmi skol a Skolskych zariadeni
Skol s ohl'adom na prijaté legislativne normy, vysledky komparacnych vyskumov
(stcasné persondlne a financné kapacity MPC nepostaujii pre existujuci pocet
kol a skolskych zariadeni),

e pokracovat’ v aktivitdich smerujucich k osobnému rozvoju metodikov, najmé
Vv oblasti jazykovych a pocitacovych kurzov, ziskavanie najnovsich poznatkov z
pedagogiky, psychologie a odboru kazdého metodika (vyc€lenit’ finanéné prostried-
Ky a ¢as na vzdelavanie metodikov — uéitel'ov kontinualneho vzdelavania aj v roku
2010).

NAVRHY NA BUDUCE OBDOBIE

Hlavnou ulohou budiceho obdobia je pokrafovat’ v udrZiavani a zvySovani sposobilosti
pedagogickych zamestnancov (materskych §kol, zakladnych §kol, strednych §kol, Specialnych
kol a Skolskych zariadeni) vychovavat a vzdelavat' mladez v duchu humanity, demokracie
a Vv sulade s najnovs§imi vedeckymi poznatkami, pokraovat v priprave pedagogickych za-
mestnancov $kdl a skolskych zariadeni na realizaciu nového Skolského zakona v praxi (tvorba
Skolskych vzdeldvacich programov na vSetkych stupiioch a typoch $kol), priCom sa budeme
opierat’ o zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnan-
coch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podielali sme sa na jeho tvorbe a vo vyz-
namnej miere sa budeme podiel’at’ na jeho zavadzani do praxe. Uvedena legislativna norma v
plnej miere nahradi vyssie uvedené vyhlasky MS SR &. 41 a &.42 z roku 1996.

PriebeZznym ciePom musi byt také posobenie na ucitelov, aby boli schopni rozvijat
a obnovovat’ si kI'i¢ové zrucnosti pocas celého Zivota. Je potrebné pokracovat v premyslenej
priprave podujati, vynakladat maximalne uUsilie na zabezpecenie pozadovanej publikacne;j
produkcie.

MPC bude nad’alej na poziadanie riaditel'ov alebo ucitel'ov $kol poskytovat’ metodicky ser-
Vis pri spracovavani prac k vSetkym druhom vzdelavania, metodicki pomoc pri zhromazd’o-
vani a rozSirovani progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej prace, metodicka po-
moc predmetovym komisiam a ucitelom $kol, pedagégom kol s vyucovacim jazykom narod-
nosti, metodické poradenstvo pri zavadzani alternativneho obsahu, metdd a foriem vychovno-
vzdelavacej prace, konzulticie k otdzkam vyucCovania, tvorby uebnic a publikacii, tvorby
a hodnotenia testov, réznych foriem pedagogickej tvorivosti (pedagogické Citanie).

Na vzdelavacie aktivity je potrebné v maximalne mnozZnej miere vyuZzivat’ zdroje, ktoré po-
skytuju Eurdpske fondy. Aj tieto prostriedky pomo6zu uvedeniu dokumentu Europskej tnie
,Kl'i€oveé zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — europsky ramec* do praxe.

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC su pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci: materskych
skol (12 %), zakladnych $kol (30 %), gymnazii (24 %), strednych odbornych skol (22 %),
Specialnych §kol (2 %), Skolskych zariadeni (7 %), odborov Skolstva samospravnych krajov a
krajskych skolskych tiradov a Skolskych uradov (1 %), nepedagogicki zamestnanci (1 %),
Ziaci — hospodarsky tyzden, MEP a pod. (1%). Pre inych pouzivatel'ov sluzieb MPC v roku
2009 nepracovalo.
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MPC je institaciou s nezastupiteI'nym miestom v oblasti d’alSieho (celozivotného) vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Mnozstvo a rozmanitost’ podujati, vel’ky pocet ucitel'ov, ktori
sa pravidelne zacastnovali naSich r6znorodych aktivit, zaujem pedagogickych zamestnancov
0 d’alsie doplinanie kvalifikacie, to vetko spolu s kvalitnym timom metodikov vytvaralo jed-
noznacné predpoklady na tispeSnu pracu nasej instittcie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY

Vyro¢na sprava je k dispozicii v MPC, na internetovej stranke organizacie (www.mpc-edu.sk)
a na internetovej stranke Ministerstva Skolstva SR (www.minedu.sk).
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Priloha é. 1

ZOZNAM PUBLIKACII
KTORE VYSLI V MPC BRATISLAVA TOMASIKOVA UL.
V ROKU 2009

MENO

AUTORA NAZOV PUBLIKACIE ROZSAH | NAKLAD

Legislativne predpisy a chemikalie v Skolach - 1. diel Anorga-
BARTAL, M: nické latky 60 500
Priklady vyuCovacich blokov a hodin s vyuzitim prvkov integro-

LUZINSKA, K.: vaného tematického vyu€ovania na 1. stupni a 2. stupni ZS. 110 190
HAJDUKOVA, V. | Prirucka na tvorbu $kolskych programov pre MS 300 4000
BEBJAK,S. Vieme ¢€o je rasizmus? 40 400
VALACHOVA, D. | Pedagogicka diagnostika 80| 4000
KRAUSOVA, J. Kto zije s nami (Wer lebt mit uns) 72 300
ZUBOVA, M. Specialnopedagogicka metodika 94 200
KACMAROVA, L. | Pracovné vyuovanie v $pecialnych ZS 135 300
BERESOVA, J. | Didaktika anglického jazyka 125| 1000
PAULOVA, I. ManaZment kvality verejnej spravy 80 500
MELKUS, P. Snowbording v ugive TV 60 300
BRHELOVA, V. Metodicka priru¢ka pre vychovavatelov Skolskych internatov 74 400
LAPITKA, M. Realizacia uéebného procesu podla novej koncepcie SJ a L 70 500
KOLBASKA, V. | Testy z matematiky pre SS, rovnice, nerovnice a ich ststavy 50 1000
KOLBASKA, V. | Testy z matematiky pre SS, Funkcie 50 1000
MOZOLA, M. Uvod do filozofie 50 300
VASILOVA, H. Flautovéa Skola a jej vyuZitie v materskej Skole 60 200
DURCO, P. a kol. | Deutsche Sprache in der Slowakei 345 500
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Priloha 2

ORGANIZACNA STRUKTURA MPC

GENERALNA

RIADITELKA

KANCELARIA GR

KONTROLA
PERSONALISTIKA

EKONOMICKO-PREVADZKOVY

ODDELENIE
EKONOMICKE

ODDELENIE
VNUTORNEJ SPRAVY

ODDELENIE

KOMUNIKAENYCH TECHNOLOGII
AEDICIE

SKOLIACE STREDISKO BUDMERICE

METODIKY A KONCEPCIE
VZDELAVANIA

REGIONALNE
MPC

ODDELENIE METODIKY

VYUCGOVACICH JAZYKOV A cUDZICH
JAZYKOV

ODDELENIE METODIKY

PRIRODOVEDNYCH A ODBORNYCH
PREDMETOV

ODDELENIE METODIKY
HUMANITNYCH PREDMETOV

ODDELENIE METODIKY
PREDPRIMARNEJVYCHOVY,

PRIMARNEHO VZDELAVANIA,
SPECIALNYCH SKOL
A SKOLSKYCH ZARIADENI

ODDELENIE

KARIEROVEHO A KREDITOVEHO
SYSTEMU

ODDELENIE

MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE
A PROJEKTOV
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RIADITEL
REGIONALNEHO PRACOVISKA MPC

SEKRETARIAT

ODDELENIE

METODIKY A KONCEPCII
VZDELAVANIA

METODIK
VYUGOVACICH JAZYKOV

METODIK
CUDZICH JAZYKOV

METODIK

PRIRODOVEDNYCH A ODBORNYCH
PREDMETOV

METODIK
HUMANITNYCH PREDMETOV

METODIK
PREDPRIMARNEJ VYCHOVY,
PRIMARNEHO VZDELAVANIA,

SPECIALNYCH SKOL A SKOLSKYCH

ZARIADENI

METODIK
KARIEROVEHO VZDELAVANIA

METODIK
PRE SPECIFIKAREGIONU

ODDELENIE
VNUTORNEJ PREVAD ZKY

HOSPODARSKO-TECHNICKY
ZAMESTNANEC

TECHNICKY ZAMESTNANEC :

ADMINISTRATIVNY ZAMESTNANEC |
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