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1.1.1 MZDA A ZAKLAD DANE

Spdsob a metddy vypoctu miezd ovplyviuju:
a) principy zdanenia prijmov zo zavislej Cinnosti zakotvené v zakone €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov, v zneni zmien a dodatkov,

b) systém socialneho poistenia upraveny zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni
zmien a dodatkov,

¢) systém zdravotného poistenia upraveny zakonom €. 580/2004 Z. z. zdravotnom poisteni, v zneni
zmien a dodatkov,

d) spdsob nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti upraveny zakonom ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Hruba mzda

Prijmy z pracovnopravneho vzt'ahu (su¢asného alebo predchadzajiceho), t. z. prijmy vyplacané na
zaklade zmliv o pracovnom pomere ( pracovnych zmlav), patria medzi prijmy zo zavislej ¢innosti (§
5 ZDP). Tieto prijmy su charakteristické vzt’ahom zavislosti medzi prijemcom (zamestnancom) a
platitePom prijmu (zamestnavatel’om), pricom zamestnanec vykonava pracu podl’a prikazov
tohto platitel’a prijmu (zamestnavatela) a nie vo vlastnom mene.

Mzda zamestnanca (peniazné plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu
pracu) za prislusny mesiac sa urci v silade s uzatvorenou pracovnou zmluvou a ustanoveniami
Zakonnika prace. KaZzdy prijem zo zavislej ¢innosti, ktory je predmetom dane, a nie je od dane
oslobodeny (§ 5 odsek 7, § 9), teda aj mzda, sa musi zdanit’.

Ziklad dane

Zakladom dane — ¢iastkovym zakladom dane (§ 5 odsek 8) su:

e zdanitel’né prijmy zo zavislej ¢innosti

e zniZené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

prijem zo zavislej ¢innosti
— poistné na zdravotné a socidlne poistenie a prispevky

zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie sa platia do doplnkovej dochodkovej poistovne. Moézu sa uplatnit’
ako nezdanitelna Cast’ dane pri roénom zuctovani (§ 35 odsek 1), najviac 398,33 eura roéne.

1.1.2 POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE A NA ZDRAVOTNE
POISTENIE

Poistenie

|
I |

socialne zdravotné

Socialne poistenie

Rozsah socialneho poistenia zodpoveda potrebam krytia socialnych udalosti, ktorymi s napr.

doCasna pracovna neschopnost, materstvo, staroba. Utelom poskytovanych déavok je zabezpetenie

poistenca pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti pri vzniku socialnych

udalosti a nahrada tohto prijmu, aj ked’ nie Gplne.

Socialne poistenie sa ¢leni na:

a) nemocenské poistenie je poistenie pre pripad straty prijmu alebo znizenia prijmu zo zarobkovej
¢innosti a na zabezpeCenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva,

b) dochodkové poistenie:



— starobné poistenie je poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,
— invalidné poistenie je poistenic pre pripad poklesu schopnosti vykonavat® zarobkovi
¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia,

c) urazové poistenie je poistenic pre pripad poSkodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku
pracovného urazu, sluzobného tirazu a choroby z povolania,

d) garancné poistenie je poistenic pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel’a na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

¢) poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

Socialne poistenie

nemocenské dochodkové urazové garancéné v nezamestnanosti

starobné invalidné

Pre kazdy druh socidlneho poistenia sa vytvara zakladny fond (zakladny fond nemocenského
poistenia, zakladny fond starobného poistenia atd’..). Jednotlivé fondy st urcené na vyplatu
nemocenskych davok, starobnych a invalidnych déchodkov, tirazovych davok atd’.. Okrem tychto
fondov sa vytvara aj rezervny fond solidarity, ktory je urCeny na davky, na uhradu ktorych nie je
dostatok finan¢nych prostriedkov v prislusnom zakladnom fonde.

Zdravotné poistenie

Povinné zdravotné poistenie je poistenie, na ktorého zaklade sa poskytuje zdravotna starostlivost’
a sluzby suvisiace s jej poskytovanim. Zdravotné poistenie upravuje zakon ¢. 580/2004 Z. z. , novela
zakona €. 718/2004 Z. z.. Od 1. 1. 2005 sa poistné na zdravotné poistenie plati preddavkami na
poistné a zuctovava sa v rocnom zaétovani poistného.

Suma poistného

Suma poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie,
urazové poistenie, garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do rezervného
fondu solidarity sa urcuje

e percentualnou sadzbou

e 7z vymeriavacieho zakladu

e dosiahnutého v rozhodujucom obdobi.

Jednotlivé vypocitané sumy poistného na zdravotné poistenie (za zamestnanca i zamestnavatel’a)
sa zaokrihPuji na eurocenty nadol, na sociilne poistenie na desiatky eurocentov nadol.

Napr.

zdravotné poistenie: 4 % z 379,40 = 15,176 = 15,17 €

nemocenské poistenie: 1,4 % z 435,57 = 6,09798 =6,00 €

Sadzby poistného

Sadzby poistného pre zamestnanca a zamestnavatela su stanovené zakonom ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni a zdkonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni. Obsahuje ich tabulka
,Prehl'ad odvodov*.

Ak zamestnanec neuzatvori zmluvu o starobnom dochodkovom sporeni, bude zan zamestnavatel’
odvadzat’ 14 % z vymeriavacieho zakladu.



Ak zamestnanec uzatvori zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni, bude zan zamestnavatel
z vymeriavaciecho zakladu na déchodkové poistenie — starobné a 9

odvadzat 5 %

z vymeriavacieho zakladu na starobné déchodkové sporenie.

nesporitel’ SDS

A 4

sporitel’ SDS

v

14 % na dochodkové
poistenie starobné

5 % na doéchodkové
poistenie starobné

9 % na starobné
dochodkové sporenie

YT

zakon €. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni

—~
zakon ¢. 43/2004 Z. z.
0 starobnom
dochodkovom sporeni

PREHLAD ODVODOV POISTNEHO PRE ZAMESTNANCA
A ZAMESTNAVATELA

Pracovnopravny vzt'ah na zaklade pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva zamestnavatel’ : zamestnanec

Zamestnanec Zamestnavatel
preddavky — 4 % z prijmu preddavky —
Verejné zdravotné zamestnanca 10 % z prijmu zamestnanca

poistenie

(najmenej z 307,70 € — 12,30 €;
najviac z 2 169,09 € — 86,76 €)

(najmenej z 307,70 € — 30,77 €;
najviac z 2169,09 € — 216,90 €)

Nemocenské
poistenie

1,4 % z VZ zamestnanca
najviac z 1 084,55 € — 15,10 €)

1,4 % z VZ zamestnanca
najviac z 1084,55 € — 15,10 €)

DP — starobné

4 % z VZ zamestnanca
najviac z 2 892,12 € — 115,60 €)

5 % z VZ sporitel'a SDS
najviac z 2892,12 € —144,60 €)
resp. 14% z VZ nesporitel'a SDS
(najmenej z 307,70 € — 41,30 €;
najviac z 2 892,12 € — 404,80 €)

dggﬁg?jl;:;e s neplati 9 % z VZ sporitel'a SDS
oV p najviac z 2 892,12 € — 260,20 €)
sporenie

DP — invalidné

3 % z VZ zamestnanca
najviac z 2 892,12 € — 86,70 €)

3 % z VZ zamestnanca
najviac z 2 892,12 € — 86,70 €)

Urazové poistenie

neplati

0,8 % z VZ zamestnanca

Poistenie
v nezamestnanosti

1 % z VZ zamestnanca
najviac z 2 892,12 € — 28,90 €)

1 % z VZ zamestnanca
najviac z 2 892,12 € — 28,90 €)

Garancné poistenie

neplati

0,25 % z VZ zamestnanca
najviac z 1084,55 € — 2,70 €)

Rezervny fond
solidarity

neplati

4,75 % z VZ zamestnanca — 14 €
najviac z 2 892,12 € — 137,30 €)

Urazové poistenie nie je obmedzené minimalnou a maximéalnou hranicou.
VZ — vymeriavaci zéklad

DP — déchodkové poistenie

SDS — starobné doéchodkové sporenie

VYMERIAVACI ZAKLAD

Pred samotnym vypocétom poistného je zamestnavatel' povinny uréit’ vysku vymeriavacieho zakladu,
z ktorého sa bude poistné odvadzat’.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca pre socialne poistenie (§ 138 SP) je:

e prijem zamestnanca za vykonant pracu, ktory podlieha dani z prijmu,



e nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nadhrada mzdy pri prekazkach
v praci atd’.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca pre zdravotné poistenie (§ 13 ZP) je:

e prijem zamestnanca dosiahnuty v rozhodujicom obdobi, ktory podlicha dani z prijmu, teda
zdanitel'ny prijem (sucet prijmu za vykonanu pracu a nahrad miezd).

Do vymeriavacicho zakladu zamestnanca sa nezahina odstupné, odchodné, cestovné nahrady, odmena

za pracovni pohotovost, prispevky zo socidlneho fondu, odmeny podl'a osobitnych predpisov

o objavoch, vynalezoch, odmeny vyplacané pri pracovnych jubileach a Zivotnych jubileach, odmeny

pri odchode do starobného dochodku atd’..

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela:

e pri plateni preddavkov na zdravotné poistenie,

e pri ostatnych kategoriach poistenia

e je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca

Vymeriavacim zakladom zamestnavatela pri preddavkoch na zdravotné poistenie a pri vypocte
poistného na socialne poistenie je vymeriavaci zaklad kaZzdého jeho zamestnanca zvlast’. Tym sa
zosuladil u zamestnavatel'a vypocet poistného na zdravotné a socialne poistenie.

Minimalny vymeriavaci zaklad

Minimalny vymeriavaci zaklad je pre zdravotné poistenie a socialne posteniec mesaéne najmenej vo
vySke minimalnej mzdy. Vyska minimalnej mzdy sa stanovuje vzdy na obdobie od 1. januara do
31. decembra. Nariadenim vlady sa suma minimalnej mzdy ma uverejnit v Zbierke zdkonov SR
najneskor k 1. novembru kalendarneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje
suma minimalnej mzdy. Pre cely kalendarny rok 2010 plati vy§ka minimalnej mzdy 307,70 €
mesacne pre zamestnanca v pracovnom pomere odmenovaného mesacnou mzdou.

Maximalny vymeriavaci zaklad

Maximalny vymeriavaci zaklad je v sti€asnosti pre:

e zdravotné poistenie 3-nasobok priemernej mesacnej mzdy za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza rozhodujucemu obdobiu — 2 169,09 €,

e nemocenské a garan¢né poistenie 1,5-nasobk — 1 084,55 €,

e ostatné druhy socialne poistenia 4-nasobok — 2 892,12 €.

Maximalny vymeriavaci zaklad sa urCuje zo vSeobecného vymeriavacicho zakladu. VSeobecny
vymeriavaci zaklad sa rovna 12-nasobku priemernej mesac¢nej mzdy v hospodarstve SR (v roku 2008
723,03). Za kalendarny rok 2004 bola suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu 189 900 Sk, za rok
2008 je 8 676,36 €.

723,03 x3=2169,09 €

723,03 x 1,5=1084,55€

723,03 x4=2892,12 €

Podrobne vid’ zakon o socialnom poisteni § 138, odsek 10 — 12.

Rozhodujuce obdobie

Rozhodujice obdobie na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca je

e pri zdravotnom poisteni kalendarny rok, v ktorom sa plati poistné,

e pri ostatnych kategoriach poistenia je kalendarny mesiac, za ktory plati poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Aj ked rozhodujucim obdobim na urcenie vymeriavacieho zékladu zamestnanca pri zdravotnom

poisteni je kalendarny rok, zamestnavatel’ musi odvadzat’ za zamestnanca mesacne preddavky na

poistné.

Odvod poistného

Za zamestnanca a za zamestnavatel'a vypocitava a odvadza poistné zamestnavatel’. Poistné sa plati
v slovenskych korunach na acet prislu§nej poist'ovne za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom trvala
ucast’ na poisteni. V pripade, ak Gcast’ na poisteni trvala iba cast’ kalendarneho mesiaca, poistné sa



plati len za tato ¢ast’ (§ 142 SP). Pri zdravotnom poisteni sa poistné plati preddavkami na poistné
a zuftovava sa v rotnom zuctovani poistného. Preddavok na zdravotné poistenie sa neodvadza, ak
jeho vyska nedosahuje najmenej 3 eura.

Zmeny v odvodoch do Socialnej poistovne

Od 1. 1. 2005 sa meni Struktara poistnych odvodov v zavislosti od toho, ¢i jednotlivi poistenci buda
ako sporitelia za¢astneni na starobnom déchodkovom sporeni. Uelom starobného déchodkového
sporenia je spolu so starobnym poistenim zabezpecit’ poistencovi — sporitelovi prijem v starobe
a pozostalym pre pripad jeho umrtia. Poistenec bude aj nad’alej uhradzat’ poistné na Gcet Socialnej
poistovne, ktora prislusny prispevok na starobné dochodkové sporenie postiipi na konkrétny tcet
vedeny pre konkrétny dochodkovy fond, ktory si sporitel’ zvolil pri uzavreti zmluvy o starobnom
dochodkovom sporeni.

1.1.3 ZDANITELNA MZDA

Zdanitel'nou mzdou (§ 35 ZDP) je uhrn zdanitePnych prijmov zo zavislej ¢innosti zi¢tovanych
a vyplatenych zamestnancovi za kalendarny mesiac zniZeny o:

e sumy zrazené na poistné a prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec,

e nezdanitel’nu ¢ast’ zakladu dane na danovnika.

hruba mzda
— poistné na zdravotné a socidlne poistenie a prispevky
— nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na datiovnika

zdanitel'na mzda (zaokruhlena na celé koruny nadol)

Nezdanitel’na ¢ast’ zakladu dane na danovnika

Podl'a § 11 ZDP sa zaklad dane znizuje o nezdanitel'né ¢asti, ktorymi si:
a) suma zodpovedajica 19,2 nasobku sumy Zivotného minima, platného k 1. januaru prislusného
zdanovacieho obdobia, ro¢ne na danovnika,

b) suma zodpovedajica 19,2 nasobku sumy Zivotného minima rofne na manZelku (manzela)
Zijuceho s danovnikom v domacnosti, ak nema vlastny prijem,

¢) prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
d) finan¢né prostriedky na ucelové sporenie,
e) poistné na Zivotné poistenie

AR AR A AR A A A AR A a A A R R A A AR AR AR AR AR,

Na zdanovacie obdobie rokov 2009 a 2010 sa vsak nepouZije 19,2 nasobok, ale podla pridaného
§ 52¢g sa pouZije 22,5 nasobok Zivotného minima.

Novelou zakona ¢. 595/2003 Z. z. (§ 52h odsek 13) bolo stanovené, Ze sa za zdanovacie obdobie
roka 2010 pouZije Zivotné minimum platné k 1. januaru 2009

Zivotné minimum k 1. 1. 2009 bolo 178,92 €, teda nezdanitel'na Gast' na dafiovnika pre rok 2010 je:
o vovyske22,5x 178,92 € =4 025,70 € rocne,
e 335,47 € mesacne (4 025,7 : 12 = 286,27 €)

Nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane na danovnika je na rok 2010 suma 4 025, 70 eura.
1/12 nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika sa vypocita a zaokrahli na eurocenty nadol takto:
4025,70 : 12 =335,475 eura, zaokruhlene 335,47 eura.

Narok na znizenie zakladu dane podl'a odseku a) ma kazdy danovnik.

Ak ma danovnik zaklad dane za rok nizS§i ako 4 025,70 eura (v roku 2010), nezdaniteni cast’
mozno odpocitat’ len do nulového zakladu.



Ak si chce zamestnanec uplatnit’ nezdanitelni c¢ast' zakladu dane a dafovy bonus, podpisuje
vyhlisenie na zdanenie prijmov.

Na nezdanitel'né Casti zakladu dane odsek b), c), d) sa prihliada az pri rofnom zuctovani
preddavkov na dan. Pokial’ vlastny prijem manzelky nepresiahne uréenti rocni sumu, nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane (rok 2010) sa uplatni vo vyske rozdielu medzi touto sumou — nezdanitel'nou ¢ast’ou
zakladu dane (4 025,70) a konkrétnym vlastnym prijmom (§ 11).

Ukelové sporenie

Od 1. 1. 2005 sa rozsiruju doterajSie nezdanitel'né Casti zakladu dane, a to:

e preukazatel'ne zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie a
e financné prostriedky vynalozené daniovnikom na ticelové sporenie,

e poistné na zivotné poistenie.

Pod ucelovym sporenim sa rozumie vkladanie finan¢nych prostriedkov do banky alebo platenie
poistného na Zivotné poistenie Ci investovanie financnych prostriedkov prostrednictvom spolo¢nosti
poskytujucej investi¢né sluzby alebo sluzby v oblasti kolektivneho investovania na zabezpecenie
prijmu, ktory bude plynut’ tomuto danovnikovi po dovriseni 55 rokov veku Zivota.

Tato nezdanitelna Cast’ zakladu dane sa moéze uplatnit’ najviac v uhrne 398,33 €, ale musia byt
splnené tieto podmienky:

e dojednana doba platenia uc¢elového sporenia (dohodnuta poistna doba) je najmenej 10 rokov,

o plnenie nastane najskor dovi§enim 55 rokov veku danovnika.

Pri poruseni podmienok je danovnik povinny zvysit’ si zaklad dane o sumu, o ktort si znizil zaklad
dane, do troch zdanovacich obdobi od skoncenia zdaniovacieho obdobia, v ktorom doslo k poruseniu
podmienok.

1.1.4 PREDDAVOK NA DAN Z PRIJMOV

Preddavok na dan (§ 35):

e 70 zdanitel’nej mzdy zaokruhlenej na eurocenty nadol,

e z(Ctovanej a vyplatenej za kalendarny mesiac,

e jec19%.

Preddavok sa zaokruhl'uje na eurocenty nadol. Preddavok na dan sa zniZi o sumu zodpovedajucu
jednej dvanastine sumy danového bonusu (§ 35 odsek 2).

zdanitel'na mzda x 0,19 = preddavok na dan

preddavok na dan
— danovy bonus

preddavok zniZzeny o danovy bonus

Preddavok na dan sa zrazi pri vyplate alebo pri poukédzani alebo pri pripisani zdanite'nej mzdy
zamestnancovi k dobru. Pri mesa¢nom vyuctovani sa preddavok zrazi zo zdanitelnej mzdy za
uplynuly kalendarny mesiac. Po skonceni zdanovacieho obdobia sa preddavky na dan zapocitavaji
na uhradu dane — vykona sa ro¢né zuctovanie preddavkov na dan.

Zamestnanec, ktory mal v zdaniovacom obdobi len prijmy zo zavislej ¢innosti, moZe poziadat’ do
15. 2. nasledujiceho roka posledného zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného zuctovania (§ 38). Inak
si podava danové priznanie sam.



1.1.5 DANOVY BONUS

Danovy bonus (§ 33)

e jesystém danovej ulavy

e vo vySke 20 € mesacne

e rocne — rok 2009 — 235,92 € (6 x 19,32 + 6 x 20)

e na kazdé danovnikom vyZivované diet’a Zijlice v domacnosti s dafiovnikom.

Narok na danovy bonus mozno uplatnit’ prostrednictvom zamestnavatela v ramci tzv. danového
plnenia, a to:

e priebeZne mesacne v sume 20 € na kazdé vyzivované diet’a alebo
na konci roka pri vykonani ro¢ného zuctovania vsume 23592 vroku 2009 na kazdé
vyzivované diet’a zijuce s danovnikom v domacnosti.

Za zdanovacie obdobie roka 2009 si moze danovnik uplatnit’ danovy bonus na vyzZivované dieta

v sume 235,92, pri¢om:

e za kalendarne mesiace jul az december 2009 bude danovy bonus priznany v sume 120 €,

e 7a kalendarne mesiace janudr az jin 2008 je daiiovy bonus prizndvany vo vyske 19,32 € mesacne.

Podmienky uplatnenia dafnového bonusu

Zakon ustanovuje, za akych podmienok si mozno uplatnit’ narok na daiovy bonus. Podmienkami na
priznanie danového bonusu je:

e skuto¢nost, Ze diet'a sa u danovnika povazuje za vyzivované,

e poberanie zdaniteI'nych prijmov do ustanovenej vysky,

e trvaly pobyt danovnika na Gizemi SR.

Danovy bonus si méze uplatnit’ len jeden z rodi¢ov. Mozno ho uplatnit’ uz v mesiaci, v ktorom sa
diet’a narodilo. Prechodny pobyt diet'at’a mimo domacnosti nema vplyv na jeho uplatnenie.
VyZivované diet’a
Za vyZivované diet'a sa povazuje nezaopatrené diet’a.
Nezaopatrenym diet’at’om je:
a) dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky (najdlhsie do dovisenia 25 rokov veku),
— ak sa sustavne pripravuje na povolanie §tadiom alebo
— sa nemodze pripravovat na povolanie $tadiom alebo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ pre chorobu
¢i Graz,
b) dieta do dovisenia plnoletosti, ktoré je neschopné sa ststavne pripravovat’ na povolanie Stadiom
alebo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

Stanovena vySka prijmov

Na bonus maju podl'a zdkona narok len ti, ktorych zdanitel’né prijmy v zdafiovacom obdobi dosiahli
6-nasobok minimalnej mzdy. Aby mal zamestnanec narok na uplatnenie danového bonusu
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, musi jeho mzda dosiahnut’ minimalnu vysku 147,75 btto
(polovica minimalnej mzdy v roku 2009).

Na konci zdanovaciecho obdobia (rok 2009) budeme porovnavat skutoény uhrn zdanitelnych
prijmov daniovnika so sumou 1 773 € (6 x 295,5 €).

Danovy bonus mozno uplatnit’ najviac do vySKy vypocitanej dane. Ak je suma dane niz$ia ako suma
uplatiiovaného bonusu, dafiovnik ma narok na vyplatenie sumy vo vySke rozdielu medzi sumou
danového bonusu a sumou vypocitanej dane.

Ak bude vypocitany preddavok na dan 15 €, danovy bonus 20 €, danovnik ma narok na vyplatenie sumy

15-20=5¢€
Ak je suma dane niZSia ako danovy bonus, rozdiel vyplati zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov

anasledne si na zaklade ziadosti vyziada od spravcu dane sumu, ktoru vyplatil zo svojich
prostriedkov.



1.1.6 CISTA MZDA

Cistda mzda sa vypo¢ita z hrubej mzdy po odpoéitani poistného a preddavku na daii z prijmov
znizeného o danovy bonus.

hruba mzda
— poistné na zdravotné a socidlne poistenie a prispevky
— preddavok na DZP zniZzeny o danovy bonus

Cista mzda
Zaokruhlovanie
Sumy poistného na zdravotné poistenie — na eurocenty nadol
Sumy poistného na socialne poistenie — na desiatky eurocentov nadol
Zaklad dane, zdanitel'na mzda, dan, preddavky na dan — na eurocenty nadol
Denny vymeriavaci zaklad na vypocet NP pri DPN — na Styri desatinné miesta nahor
Nahrada prijmu pri DPN — na eurocenty nahor

NP pri DPN — nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1.1.7 NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ
NESCHOPNOSTI

V pripade docasnej pracovnej neschopnosti (DPN) zamestnanca je zamestnavatel povinny
poskytovat’ zamestnancovi nahradu prijmu.

Nahradu prijmu pri DPN upravuje zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri DPN.

Zakon upravuje:

e podmienky naroku a

e poskytovanie nahrady prijmu pri DPN zamestnanca.

Podmienkami naroku na nahradu prijmu pri DPN je:

e cxistencia socialnej udalosti — znamena, Ze zamestnanec bol pre chorobu alebo uraz uznany za
docasne praceneschopného na vykon ¢innosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne
opatrenie,

e strata zarobku — poc¢as DPN zamestnanec nema narok na mzdu, plat, odmenu za pracu alebo
sluzobny prijem.

Poskytovanie nahrady prijmu

Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel. Nahrada prijmu sa poskytuje

e za kalendarne dni ,

e od prvého dina DPN do skon¢enia DPN,
e najdlhsie do desiateho dita DPN.

V pripade dlhSieho trvania DPN ako desat kalendarnych dni, t. j. od 11. dia jej trvania
zamestnancovi vyplaca davku nemocenského poistenia (nemocenské) Socialna poist’ovia.

1. — 3. kalendarny den 4. —10. kalendarny den od 11. kalendarneho dia
25 % denného VZ 55 % denného VZ 55 % denného VZ
\ J
Y Y
nahrada prijmu poskytovana zamestnavatel'om nemocenské poskytované SP



Vyska nahrady prijmu

Vyska nahrady prijmu je v obdobi:

a) od prvého dia DPN do treticho dia DPN, teda pocas prvych troch dni, 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od stvrtého dina DPN do desiateho dita DPN, teda pocas d’alSich siedmich dni, 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Suma nahrady prijmu sa zaokrihPluje na celé slovenské koruny nahor.

Denny vymeriavaci zaklad

Zakladom na urcenie vysky nahrady prijmu je denny vymeriavaci zaklad. Denny vymeriavaci zaklad
sa ur¢i ako podiel stuctu vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie
dosiahnutych zamestnancom v rozhodujicom obdobi a po¢tu dni obdobia. Denny vymeriavaci zaklad
sa zaokruhl’uje na Styri desatinné miesta nahor.

sucet VZ na nemocenské poistenie v rozhodujucom obdobi

y i i zaklad = - -
denny vymeriavac zaklad pocet dni rozhodujiceho obdobia

Rozhodujicim obdobim je kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost’.

Zamestnanec si narok na nahradu prijmu uplatiiuje usvojho zamestnavatel’a predloZenim
potvrdenia o DPN vystaveného prislusSnym zdravotnickym zariadenim. Zamestnanec je povinny
v danom obdobi dodrziavat’ lieCebny rezim urceny lekarom a zamestnavatel’ ma pravo vykonat’
kontrolu dodrZiavania lie¢ebného rezimu.

Nahrada prijmu sa vyplaca vo vyplatnych terminoch, ktoré si urcené na vyplatu mzdy, platu,
najneskdr do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom si
zamestnanec uplatnil narok na nahradu prijmu.

Priklad:

Zamestnanec p. Adam platil pocas celého roku 2008 poistné na nemocenské poistenie. Stcet vymeriavacich
zakladov z jednotlivych mesiacov bol 5 917,44. Ked’ze pocas roka zamestnanec nebol praceneschopny, nemal
prerusené poistenie (nepoberal osetrovné atd’.), pocet dni rozhodujiceho obdobia je 365.

. 5917,44
denny vymeriavaci zaklad = 365 =16,212164 =16,2122 €
Vypocet nahrady prijmu:
16,2122 x 0,25 x 3= 12,15915 (prvé tri dni)
16,2122 x 0,55 x 7= 62,41697 (dalsich sedem dni)
celkova nahrada = 74,57612 =74,58 € (zaokrtihlené na eurocenty nahor)

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi nadhradu prijmu vo vyske 74,58 €. Ak bude DPN trvat
dlhsie ako desat’ kalendarnych dni, p. Adamovi vznika narok na nemocenské.

1.1.8 NEMOCENSKE

Nemocenské ma zabezpelit® prijem zamestnanca v dosledku jeho docasnej pracovnej
neschopnosti trvajicej dlhsie ako desat’ dni.

Podmienky naroku na nemocenské su, ze zamestnanec bol pre chorobu alebo vraz uznany za
docasne praceneschopného na vykon zarobkovej ¢innosti alebo mu bolo nariadené karanténne
opatrenie (§ 33 SP).

Pre poskytovanie nemocenského plati:

a) zamestnancovi vznika narok na nemocenské od 11. diia DPN (§ 34),

b) nemocenské sa poskytuje za dni,

c) vySka nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Denny vymeriavaci zaklad je totozny s vymeriavacim zakladom pri vypoéte nahrady prijmu pri DPN.

Nemocenské, na rozdiel od nahrady prijmu pri DPN pocas prvych desiatich dni, vyplaca Socialna
poist'oviia. Poskytuje sa najdlhsie do uplynutia 52 tyzdinov od vzniku DPN.
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1.2 PRIKLADY NA PREPOCET MZDY

1.2.1 PRIKLADY NA VYPOCET CISTEJ MZDY

Tabulka ¢. 1

Hruba mzda 400,00 600,00 307,70 529,40
1.1ZP 4,00% 16,00 24,00 12,30 21,17
2.|NP 1,40% 5,60 8,40 4,30 7,40

DP-starobné 4,00% 16,00 24,00 12,30 21,10

DP-invalidné 3,00% 12,00 18,00 9,20 15,80

PvN 1,00% 4,00 6,00 3,00 5,20

Poistné spolu 53,60 80,40 41,10 70,67
3.{CzD 346,40 519,60 266,60 458,73
4. | a) nezdanitefna Cast 335,47 335,47 335,47 335,47

b) zdanitelna mzda 10,93 184,13 0,00 123,26
5. | Preddavok na dani z prijmov 2,07 34,98 0,00 23,41
6. | Dafovy bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
7. | Preddavok znizeny o bonus 2,07 34,98 0,00 23,41
8. | Cista mzda 344,33 484,62 266,60 435,32
9. | Nahrada prijmu pri DPN 0,00 0,00 0,00 0,00

10. | Celkovy prijem 344,33 484,62 266,60 435,32
11. | Ostatné zrazky 35,00 40,00 20,00 35,00
12. | Preddavok 0,00 70,00 30,00 50,00
13. | K vyplate - vyuctovanie 309,33 374,62 216,60 350,32

V prvej tabulke je vypocet Cistej mzdy s uplatnenim len nezdanitel'nej Casti na danovnika z hrubej

mzdy vo vyske 400 €, 600 €, 307,70 €, 529,40 €..

Najjednoduchsi je vypocet mzdy vo vyske 400 € a 600 €, pri vypocte nie je potrebné zaokruhl'ovat
vypocitané sumy poistného.

Mzda vo vyske 307,70 € je v stucasnosti minimalnou mzdou. Vzhladom na to, Ze Ciastkovy zaklad
dane je vo vyske 266,60 € a nezdanitel'na Cast’ je 335,47, nezdanitelni1 ¢ast’ mozno odpocitat’ len do
nulového zakladu. Zaklad dane je teda 0, (matematicky vyjde zaporné Cislo — 68,87 €).

Pri mzde vo vyske 529,40 je potrebné zaokruhl'ovat’:

vypocitané poistné na ZP na eurocenty nadol:
vypocitané poistné na SP na desat’ eurocentov nadol:
vypocitany preddavok na eurocenty nadol:
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529,40 x 0,04 = 21,176 = 21,17
529,40 x 0,04 = 21,176 = 21,10
123,26 x 0,19 = 23,4194 =23 41




Tabulka ¢. 2

p. Adam p. Boris p. Cyril p. Daniel
Hruba mzda 400,00 600,00 307,70 529,40
1.|ZP 4,00% 16,00 24,00 12,30 21,17
2.|NP 1,40% 5,60 8,40 4,30 7,40
DP-starobné 4,00% 16,00 24,00 12,30 21,10
DP-invalidné 3,00% 12,00 18,00 9,20 15,80
PvN 1,00% 4,00 6,00 3,00 5,20
Poistné spolu 53,60 80,40 41,10 70,67
3.|CZD 346,40 519,60 266,60 458,73
4. | a) nezdanitel'na Cast’ 335,47 335,47 335,47 335,47
b) zdanitel'na mzda 10,93 184,13 0,00 123,26
Preddavok na dan z
5. | prijmov 2,07 34,98 0,00 23,41
6. | Dafiovy bonus 20,00 20,00 20,00 40,00
7. | Preddavok znizeny o bonus -17,93 14,98 -20,00 -16,59
8. | Cista mzda 364,33 504,62 286,60 475,32
9. | Nahrada prijmu pri DPN 0,00 0,00 0,00 0,00
10. | Celkovy prijem 364,33 504,62 286,60 475,32
11. | Ostatné zrazky 35,00 40,00 20,00 35,00
12. | Preddavok 0,00 70,00 30,00 50,00
13. | K vyplate - vytaétovanie 329,33 394,62 236,60 390,32

Pan Adam si uplatiiuje danovy bonus na jedno dieta. Preddavok na dan z prijmov vychadza 2,07 €, po
odpocitani daniového bonusu vychadza suma — 17,93 € ktora sa pripocita k Ciastkovému zakladu dane.

Alebo moZeme postupovat’ tak, ze od Ciastkového zakladu dane odpocitame preddavok na dan
a pripocitame danovy bonus: 346,40 — 2,07 + 20.

Pan Boris si uplatiuje danovy bonus na jedno dieta.

Pan Cyril si uplatiiuje daniovy bonus na jedno dieta. Vzhl'adom na to, Ze Ciastkovy zaklad dane je vo
vyske 266,60 € a nezdanitel'na Cast’ je 335,47 €, nezdanitel'na ¢ast’ mozno odpocitat’ len do nulového
zakladu. Ked’ze preddavok na dan je rovny nule, neda sa znizit' o danovy bonus. Danovy bonus sa
pripocita k ¢iastkovému zakladu dane (266,60 + 20).

Pan Daniel si uplatiuje danovy bonus na dve deti. Preddavok na dan z prijmov vychadza 23,41 €, po

odpocitani daniového bonusu (40 €) vychadza suma —16,59 €, ktora sa pripocita k ¢iastkovému zakladu
dane.

Alebo moZeme postupovat’ tak, ze od Ciastkového zakladu dane odpocitame preddavok na dan
a pripocitame danovy bonus: 458,73 — 23,41 +40.

12



1.2.2 PRIKLADY NA VYPOCET ODVODOV POISTNEHO ZA

ZAMESTNAVATELA
Percent. Vymeriavaci zaklad Poistné
Druh poistenia | sadzba | p. Boris p. Cyril p. Daniel spolu
600,00 307,70 529,40
1.|a)ZP 10,00% 60,00 30,77 5294 | 143,71
2.|b)NP 1,40% 8,40 4,30 7,40 20,10
3.|c)DP 14,00% 84,00 43,00 7410| 201,10
4.|d)DP 3,00% 18,00 9,20 15,80 43,00
5. e)UP 0,80% 4,80 2,40 4,20 11,40
6. |f) PvN 1,00% 6,00 3,00 5,20 14,20
7.1g) GP 0,25% 1,50 0,70 1,30 3,50
8.|h) RF 4,75% 28,50 14,60 25,10 68,20
9. | Spolu ZP a) 60,00 30,77 52,94| 143,71
10, | Spolu SP b) - h) 151,20 77,20 133,10| 361,50

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela:

e pri plateni preddavkov na zdravotné poistenie,

e pri ostatnych kategoriach poistenia

e je vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca

Pocniic septembrom 2005 sa meni vypocet preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, ktoré
plati zamestnavatel za svojich zamestnancov. Vymeriavacim zakladom zamestnavatela pri
preddavkoch na zdravotné poistenie a pri vypocte poistného na socidlne poistenie je vymeriavaci
zaklad kazdého jeho zamestnanca zvlast’. Tym sa zosuladil u zamestnavatel'a vypocet poistného na
zdravotné a socialne poistenie.

Vyska poistného do jednotlivych fondov sa vypoclita za kaZdého zamestnanca osobitne a po
zaokruhleni sa spocita do kone¢nej sumy
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1.2.3 ZUCTOVACIE VZTAHY VOCI INSTITUCIAM
A ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Pomocné tabul’ky na vypocet prikladov pre Ziakov a ucitel’ov

SOCIALNEHO

1. zam.

2. zam.

3. zam.

Spolu

Hruba mzda

a) ZP 4,0 %

b) NP 14 %

c) DP 4,0 % — starobné

d) DP 3,0 % —invalidné

¢) PWN 1,0 %

Poistné spolu

W

Ciastkovy zaklad dane

R

a) nezdanitelna Cast’

b) zdanitel'na mzda

Preddavok na dan z prijmov

Danovy bonus — uplatneny

Preddavok znizeny o danovy bonus

i bl Rl

Cista mzda

Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

Celkovy prijem

11.

Ostatné zrazky

12.

Preddavok — vyplata preddavkov z BU

13.

K vyplate — vytétovanie z BU

Zuctovanie odvodov poistného za zamestnavatel’a

Druh poistenia

Percent. Vymeriavaci zaklad

sadzba | 1. zam. 2. zam.

3. zam.

Poistné spolu

a) ZP

10,00 %

b) NP 1,40 %

c) DP

14,00 %

d) DP 3,00 %

e) UP

0,80 %

f) PYN 1,00 %

o) GP 0,25 %

h) RF

4,75 %

Spolu ZP a)

Spolu SP b) — h)
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1.2.4 ZUCTOVACIE VZTAHY - SCHEMA PRE UCITELOV

Schéma pre uditel’ov UCT

1.

Vyplata preddavkov na ucet:

a) zamestnancom 331/-
b) spolo¢nikom 366/
¢) spolu —/221
2.| Priznané hrubé mzdy:
a) zamestnancom 521/331
b) spolo¢nikom 522/366
3.| Poistné platené do fondov, z toho:
a) za zamestnancov 331/-
b) za spolo¢nikov 366/—
¢) spolu —/336
a) ZP 4,0 % —/336/1
b) NP 1,4 % —/336/2
c) DP 4,0 % - starobné —/336/3
d) DP 3,0 % —invalidné —/336/4
e) PyN 1,0 % —/336/5
4.| Preddavok na dan z prijmov
a) zamestnancov 331/-
b) spolo¢nikov 366/
¢) spolu —/342
5.| Poskytnuty danovy bonus
a) zamestnancov —/331
b) spolo¢nikov —/366
¢) spolu 342/
6.| Ostatné zrazky:
a) zamestnancov 331/-
b) spolo¢nikov 366/
¢) spolu —/379
7.| Vylétovanie — vyplata miezd na ucet:
a) zamestnancom 331/-
b) spolo¢nikom 366/
¢) spolu —/221
8.| Zuctovanie odvodov za zamestnavatel'a do ZP a SP: 524/336
a) ZP 10,00 % —/336/1
b) NP 1,40 % —/336/2
c) DP 14,00 % - starobné —/336/3
d) DP 3,00 % —invalidné —/336/4
e) UP 0,80 % —/336/6
f) PVN 1,00 % —/336/5
g) GF 0,25 % —/336/7
h) RF 4,75 % —/336/8
9.| Uhrada DZP za zamestnancov 342/221
10.| Uhrada zrazok za zamestnancov 379/221
11.| Uhrada zavizkov voéi institaciam ZP a SP 336/221
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1.2.5 ZUCTOVACIE VZTAHY — SCHEMA PRE ZIAKOV
Schéma pre ziakov UCT

1.| Vyplata preddavkov na ucet:
a) zamestnancom

b) spolo¢nikom

¢) spolu

2.| Priznané hrubé mzdy:
a) zamestnancom
b) spolo¢nikom

3.| Poistné platené do fondov, z toho:
a) za zamestnancov
b) za spolo¢nikov

¢) spolu

a) ZP 4,0 %

b) NP 1,4 %

c) DP 4,0 % — starobné
d) DP 3,0 % - invalidné

¢) PWN 1,0 %

4.| Preddavok na dan z prijmov
a) zamestnancov

b) spolo¢nikov

¢) spolu

5.| Poskytnuty danovy bonus
a) zamestnancov

b) spolo¢nikov

¢) spolu

6.| Ostatné zrazky:
a) zamestnancov
b) spolo¢nikov
¢) spolu

7.| Vylétovanie — vyplata miezd na ucet:
a) zamestnancom
b) spolo¢nikom

¢) spolu
8.| Zuctovanie odvodov za zamestnavatel'a do ZP a SP:

a) ZP 10,00 %

b) NP 1,40 %

c) DP 14,00 % - starobné

d) DP 3,00 % - invalidné

e) UP 0,80 %

f) PVN 1,00 %

g) GF 0,25 %

h) RF 475 %

9.| Uhrada DZP za zamestnancov

10.| Uhrada zrazok za zamestnancov

11.| Uhrada zavizkov voé&i institaciam ZP a SP

16



1.2.6 VYPOCET CISTEJ MZDY - SCHEMA PRE UCITELOV

1. |Hruba mzda

2. |a)ZP 4,0 %
b) NP 1,4 %
c) DP 4,0 % |— starobné
d) DP 3,0 % |- invalidné
e) PyN 1,0 %

Poistné spolu

W

Ciastkovy zaklad dane 1. —2.

R

a) nezdanitelna cast’
b) zdanitel'na mzda 1.-2.— 4.a)

Preddavok na dan z prijmov 4.b) x 0,19

Preddavok znizeny o danovy bonus 5. — 6.

5.
6. | Danovy bonus — uplatneny
7
8

Cistimzda 1.—-2.—5.+6.alebo 1.-2.—7.

9. | Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

10. | Celkovy prijem 8. + 9.

11. | Ostatné zrazky

12. | Preddavok — vyplata preddavkov z BU

13. | K vyplate — vytétovanie z BU 10. — 11. — 12.
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1.2.7 VYPOCET CISTEJ MZDY - SCHEMA PRE ZIAKOV
Schéma pre Ziakov EKO

1. |Hruba mzda

a) ZP 4,0 %
b) NP 1,4 %
c) DP 4,0 % |- starobné
d) DP 3,0 % |—invalidné
e)PyN [ 1,0 %
Poistné spolu

W

Ciastkovy zaklad dane

>

a) nezdanitelna cast’
b) zdanitel'na mzda

Preddavok na dan z prijmov

Danovy bonus — uplatneny

Preddavok znizeny o danovy bonus

ol el Eeal g

Cista mzda

9. | Nahrada prijmu pri pracovnej neschopnosti

10. | Celkovy prijem

11. | Ostatné zrazky

12. | Preddavok — vyplata preddavkov z BU

13. | K vyplate — vytétovanie z BU
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